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แบบประเมินค่างานตำแหน่งประเภทสนับสนุนภารกิจ (ระดับชำนาญงาน/อาวุโส)
ประเภทวิชาการ (ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ) 
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ส่วนที่ ๓ วิเคราะห์เปรียบเทียบหน้าที่และความรับผิดชอบ ความยุ่งยากซับซ้อนของงานที่เปลี่ยนไป
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