
 
เขียนที่  เนติบัณฑิตยสภา 

                  วันที.่..........เดือน.......................พ.ศ. ................ 
เรื่อง ขอลา..................................... 
เรียน เลขาธิการเนติบัณฑิตยสภา 
  ข้าพเจ้า......................................................................ตําแหน่ง........................................................... 
แผนก.....................................................กอง............................................ 
  ป่วย 
ขอลา  กิจส่วนตัว เน่ืองจาก................................................................................................................. 
  คลอดบุตร 
ต้ังแต่วันที่ ......... เดือน ................... พ.ศ. .......... ถึงวันที่ ........ เดือน …................ พ.ศ. …....... มีกําหนด ............วัน 

ข้าพเจ้าได้ลา         ป่วย           กิจส่วนตัว         คลอดบุตร  ครั้งสุดท้ายต้ังแต่วันที่.................. 
เดือน ......................... พ.ศ. .............. ถึงวันที่ ............ เดือน ......................... พ.ศ. ............... มีกําหนด ...............วัน    
ในระหว่างลาจะติดต่อข้าพเจ้าได้ที่  เลขที ่...................... ถนน ............................ ตําบล/แขวง .................................
อําเภอ/เขต ................................... จังหวัด ................................................โทร............................................................ 
 

         ขอแสดงความนับถือ 
 

        ลงช่ือ  ...................................................... 
            (.....................................................) 
            ตําแหน่ง...................................................... 
 

1. ในระหว่างที่ข้าพเจ้าลากจิส่วนตัวมอบหมายให ้
................................................................เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
               สมัครใจ รับปฏิบัตหิน้าที่แทน 
  
ลงชื่อ  ..............................................................ผู้ได้รับมอบหมาย
ตําแหน่ง............................................................... 
วันที่   ................................................................ 
 

2.  ความเหน็ผู้บงัคบับัญชา 
      .................................................................................. 
      .................................................................................. 
 
     ลงช่ือ  .................................................................... 
     ตําแหน่ง ................................................................ 
     วันที่  ..................................................................... 

3. ผูต้รวจสอบวันลา 4.  เสนอผูอ้ํานวยการ 

                  

ใบลาป่วย/กิจส่วนตัว/ลาคลอดบุตร 

ลงชื่อ.............................................ผู้ตรวจสอบ 
ตําแหน่ง........................................ 
วันที่.............................................. 

             สถิติการลาสําหรับปีงบประมาณ 
        (1 ต.ค. – 31 มี.ค.)     (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 

ประเภทการลา ลามาแล้ว 
(วันทําการ) 

ลาคร้ังน้ี 
(วันทําการ) 

รวมเป็น 
(วันทําการ)

ลาป่วย    
ลากิจส่วนตัว    
ลาคลอดบุตร    

                      คําสั่ง 
  อนุญาต              ไม่อนุญาต 

    ............................................................. 
    ............................................................. 
 

 
    ลงช่ือ.................................................... 
         (......................................................) 
    ตําแหน่ง.................................................   

  วันที่.......................................................


