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รูปถ่าย



ใบสมัคร
ขอรับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนพนักงานเนติบัณฑิตยสภา 
ขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น

ตำแหน่งประเภทวิชาการ  	      ระดับชำนาญการ       ระดับชำนาญการพิเศษ
ตำแหน่งประเภทสนับสนุนภารกิจ   ระดับชำนาญงาน

1. ชื่อ 	นามสกุล  	
2. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง 	ระดับ 	อัตราเงินเดือน           บาท
    แผนก 	กอง 	
    เมื่อวันที่ 	เดือน 	พ.ศ. 	ระยะเวลา 	ปี 	เดือน
3. วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการสมัครตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครขอรับการประเมินบุคคล คือ
    (ภายในวันปิดรับสมัคร)

	วุฒิการศึกษา
	สาขา/วิชาเอก
	คณะ
	สถาบัน
	วัน/เดือน/ปี 
ที่จบการศึกษา

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4. ประวัติการทำงาน (เริ่มบรรจุจนถึงปัจจุบัน)
	วัน/เดือน/ปี
ที่ได้รับแต่งตั้ง
	ชื่อตำแหน่ง
	แผนก
	รวมระยะเวลา
การดำรงตำแหน่ง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




5. ความรู้...
5. ความรู้ความสามารถพิเศษ 	
	
	
6. ได้แนบหลักฐานต่างๆ มาพร้อมใบสมัคร ดังนี้
     (      ) สำเนาวุฒิการศึกษา เพื่อแสดงคุณวุฒิซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการประเมินบุคคล จำนวน 1 ชุด และได้รับรองเอกสารที่เป็นสำเนาทุกฉบับว่า “ขอรับรองสำเนาถูกต้อง  ถ่ายจากต้นฉบับจริง”
	
[bookmark: _GoBack]ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้ที่
มีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนพนักงานเนติบัณฑิตยสภาขึ้นแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ตามประกาศเนติบัณฑิตยสภา ลงวันที่ 5 มกราคม 2569 ทุกประการ  ทั้งนี้ หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือใช้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลฯ ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการประเมินบุคคลฯ ในครั้งนี้

	ลงชื่อ	 ผู้สมัคร
		 ( 	 )	
                                       ยื่นใบสมัครวันที่   	เดือน	พ.ศ. 	


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่				   
	 ได้ตรวจสอบหลักฐานของผู้สมัครแล้ว			          ได้ตรวจสอบคุณสมบัติแล้ว
ปรากฏว่า   หลักฐานการรับสมัครครบตามประกาศ           ปรากฏว่า   ถูกต้อง
		    หลักฐานไม่ครบ เนื่องจาก.................		   ปรากฏว่า   ไม่ถูกต้อง เนื่องจาก......................
...................................................................................   	   ..............................................................................   ...................................................................................		   ..............................................................................			ลงชื่อ....................................................... เจ้าหน้าที่
      (.......................................................)	
 วันที่..........เดือน.....................พ.ศ. ............

 ลงชื่อ....................................................... เลขานุการฯ
      (.......................................................)	
 วันที่..........เดือน.....................พ.ศ. ............
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