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กฎหมายแรงงาน (ภาคทบทวน)

(วนัอาทิตยท์ี่ 8 กนัยายน 2562)

นายวรเทพ  เชื้ อสุนทรโสภณ

เคา้โครงการบรรยาย

1. พระราชบัญญัตคุ้ิมครองแรงงาน พ.ศ. 2541

2. พระราชบัญญัตเิงนิทดแทน พ.ศ. 2537

3.  พระราชบัญญัตจิัดตัง้ศาลแรงงานและวิธีพจิารณาคดี
แรงงาน พ.ศ. 2522  (การเลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรม)
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1. พระราชบัญญัตคุ้ิมครองแรงงาน พ.ศ.2541

เน้ือหาส าคญั

1.  มาตรฐานขั้นต  า่ 

2.  การเลิกสญัญา

2.1  การบอกกล่าวล่วงหนา้

2.2  การลาออก

2.3  การเลิกจา้ง  (ค่าชดเชย)

3.  วนัผิดนดั และอตัราดอกเบ้ีย
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มาตรฐานขั้นต  า่

1.  มาตรฐานขั้นต า่ 

2.  กฎหมายเก่ียวกบัความสงบเรียบรอ้ยของประชาชน

3.  ความตกลงที่ขดักบักฎหมายตกเป็นโมฆะ

ขอ้ยกเวน้ 

สญัญาจา้งสิ้ นสุด หรอืรูว่้าจะสิ้ นสุดลง ถือวา่  ลกูจา้งมี

อิสระแก่ตน พน้พนัธะกรณีและอ านาจบงัคบับญัชาของนายจา้ง  

ถือวา่  ไม่ขดัตอ่กฎหมายเก่ียวกบัความสงบเรยีบรอ้ยของ

ประชาชน  มีผลใชบ้งัคบัได้

แนวค าพิพากษาศาลฎีกา

ค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 367/2547

ลกูจา้งท าขอ้ตกลงรบัเงินผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ

500,000 บาท และมีขอ้ความตอนทา้ยดว้ยวา่ ไม่มีขอ้เรียกรอ้ง
ใดท่ีเกิดก่อนวนัท่ีตกลงกนั มีลกัษณะเป็นสญัญาประนีประนอม

ยอมความ โดยลงลายมือช่ือตกลงภายหลงัจากที่ลกูจา้งแสดง

ความประสงคจ์ะลาออกจากการเป็นลกูจา้งแลว้ ลกูจา้งยอ่มมี

อิสระท่ีจะตดัสนิใจเก่ียวกบัสทิธิประโยชนข์องตนเองได ้

ขอ้ตกลงมีผลใชบ้งัคบัได้
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แนวค าพิพากษาศาลฎีกา

ค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 5267/2548

ในขณะท่ีลกูจา้งลงลายมือช่ือในเอกสารรบัเงินจาก

นายจา้งซ่ึงมีขอ้ความวา่ไม่ติดใจใชสิ้ทธิเรียกรอ้งใด ๆ จาก

นายจา้งอีกน้ัน ลกูจา้งทราบแลว้ว่านายจา้งไดเ้ลิกจา้งตนแลว้  

ลกูจา้งยอ่มมีอิสระท่ีจะตดัสนิใจไดโ้ดยไม่อยูใ่นภาวะที่ตอ้ง

เกรงกลวันายจา้งแตอ่ยา่งใด เอกสารรบัเงินนั้นยอ่มมีผล

ผกูพนันายจา้ง ไม่ขดัตอ่กฎหมายความสงบเรยีบรอ้ยของ

ประชาชน

การส้ินสุดสญัญาจา้งแรงงาน (การบอกกล่าวล่วงหนา้)

หลกัตาม ป.พ.พ.

1. แสดงเจตนาแก่อีกฝ่าย

1.1  นายจา้ง เลิกจา้ง

1.2  ลกูจา้ง ลาออก

2. เป็นการแสดงเจตนาฝ่ายเดียว (อีกฝ่ายไม่ตอ้ง
ยนิยอมหรืออนุญาต การแสดงเจตนาน้ันก็มีผลสมบรูณ์)

3. แสดงเจตนาแลว้ถอนไม่ได ้เวน้แต่อีกฝ่ายยนิยอม
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แนวค ำพิพำกษำศำลฎีกำ

ค ำพิพำกษำฎีกำที่  4048/2561

การท่ีลูกจ้างบอกเลิกสัญญาจ้างด้วยการแสดงเจตนาแก่นายจ้าง ลูกจ้างไม่
อาจถอนหรือยกเลิกการแสดงเจตนาเลิกสัญญานั้นได้ แต่ไม่รวมถึงการตกลงหรือ
ยินยอมของนายจ้างและลูกจ้างในการถอนหรือยกเลิกการแสดงเจตนาเลิกสัญญา
ของลูกจ้างด้วย  ลูกจ้างมีจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แสดงเจตนาลาออก แต่นายจ้างมี
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์แจ้งให้ลูกจ้างส่งใบลาออกมาใหม่  พฤติการณ์ดังกล่าวไม่ใช่
เร่ืองนายจ้างและลูกจ้างตกลงให้ลูกจ้างถอนการลาออกหรือยับยั้งการลาออกของ
ลูกจ้าง  แต่เป็นเร่ืองท่ีนายจ้างให้ลูกจ้างปฏิบัติตามขั้นตอนและระเบียบภายในของ
นายจ้างเพื่ออนุมัติการลาออกของลูกจ้าง หนังสือลาออกจึงยังมีผลบังคับอยู่ และ
การท่ีนายจ้างยึดเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีนายจ้างให้ลูกจ้างไว้ใช้ในการท างานคืนจาก
ลูกจ้างนั้น ก็เป็นเพราะใกล้วันท่ีหนังสือลาออกของลูกจ้างจะมีผลแล้ว จึงมิใช่กรณีท่ี
นายจ้างเลิกจ้าง

การบอกกล่าวล่วงหนา้

หลกัตามมาตรา 17
1. กรณีสญัญาจา้งมีก าหนดระยะเวลาส้ินสุดไว ้

ส้ินสุดเม่ือครบก าหนดระยะเวลาในสญัญาจา้ง

โดยไม่ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้

2. กรณีสญัญาจา้งไม่มีก าหนดระยะเวลา
2.1 ฝ่ายท่ีตอ้งการเลิกสญัญา (นายจา้งหรือ

ลกูจา้ง)

2.2 ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ใหอี้กฝ่ายหน่ึงทราบ
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การส้ินสุดสญัญาจา้งแรงงาน (การบอกกล่าวล่วงหนา้)

2.3 เม่ือถึงหรือก่อนจะถึงก าหนดการจา่ยค่าจา้ง

คราวหน่ึงคราวใด

2.4 ใหมี้ผลเป็นการเลิกสญัญาเม่ือถึง
ก าหนดการจา่ยค่าจา้งคราวถดัไปขา้งหนา้

2.5 ไม่จ าตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้เกิน 3 เดือน

3. สญัญาจา้งทดลองงาน (ไม่วา่จะมีระยะเวลาส้ินสุด

หรือไม่) ถือเป็นสญัญาจา้งท่ีไม่มีก าหนดระยะเวลาเสมอ

จ่ายค่าจา้งทกุวนัส้ินเดือน

จ่ายค่าจา้งทกุวนัท่ี 15 และวนัส้ินเดือน

31 ส.ค. 30 ก.ย.

วนับอกกล่าว วนัเลกิสัญญา

31 ส.ค. 30 ก.ย.15 ก.ย.

วนับอกกล่าว วนัเลกิสัญญา
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การบอกกล่าวล่วงหนา้

ขอ้พึงระวงั

1. การนับระยะเวลา (งวดการจา้ง หรือเป็นคุณ
มากกวา่ ฎ. 6366/2560)

2. สญัญาจา้งทดลองงาน (เป็นสญัญาจา้งท่ีไม่มี

ก าหนดระยะเวลาเสมอ)

แนวค ำพิพำกษำศำลฎีกำ 
(บอกกล่ำวล่วงหน้ำเป็นคุณกว่ำใช้ได้)

ค ำพพิำกษำฎีกำที่  6366/2560

แมส้ัญญาจ้างแรงงานจะก ำหนดว่ำนำยจ้ำงจะช ำระค่ำจ้ำง 2 งวด ต่อ
เดือน ในวันที่ 15 และวันที่ 27 ของแต่ละเดือนอันมผีลวา่นายจ้างเลิกจ้างลูกจ้าง
โดยให้มีผลในวันท่ี 1 มกราคม ท าให้ลูกจ้างมสีิทธิได้รับค่าจ้างแทนการบอกกล่าว
ล่วงหนา้เท่ากับคา่จ้างนับแตว่ันท่ี 1 มกราคม ถึงวันท่ี 27 มกราคม รวม 27 วัน ก็ตาม 
แตเ่มื่อสัญญาจ้างแรงงานก าหนดให้ตอ้งมีการบอกกล่าวลว่งหน้ากอ่นการเลิกจ้าง 
30 วัน ซึ่งเป็นข้อตกลงก ำหนดระยะเวลำกำรบอกกล่ำวล่วงหน้ำนำนกว่ำที่
ก ำหนดไว้ในบทบัญญัติของกฎหมำย นำยจ้ำงกับลูกจ้ำงย่อมตกลงกันได้ ไม่
เป็นกำรขัดต่อกฎหมำย ดังนัน้ นายจ้างจึงต้องจ่ายค่าจ้างแทนการบอกกล่าว
ล่วงหนา้เท่ากับคา่จ้าง 30 วัน
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การลาออก

กำรลำออก

ข้อพึงระวัง

1. ก่อนการลาออกมีผล หากลูกจ้างกระท าผิด นายจ้างเลิกจ้าง
ลูกจา้งได้ (ฎ. 1919/2546)

2. นายจ้างอาจให้ลูกจ้างออกจากงานก่อนครบก าหนดในใบลา
ออกก็ได้ โดยไม่ถือว่าเป็นการเลิกจ้าง (ฎ.3459/2526) แต่นายจ้างต้อง
ชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ลูกจ้างเท่ากับค่าจ้างจนถึงวันที่ลูกจ้างประสงค์จะ
ลาออก (ฎ.1196-1218/2546 และ ฎ.10161/2551)

3. กรณีเลิกจ้างได้ทันที ตาม มาตรา 17 วรรคท้าย ประกอบ 
มาตรา 119 หรอื ป.พ.พ. มาตรา 583 
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กรณีเลิกจา้งไดท้นัที

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ (มาตรา 583)

1. ลกูจ้างจงใจขัดค าสั่ งของนายจ้างอนัชอบด้วยกฎหมาย
2. ละเลยไม่น าพาต่อค าสั่ งเช่นว่านัน้เป็นอาจณิ
3. ละทิง้การงานไปเสีย
4. กระท าความผิดอย่างร้ายแรง
5. กระท าประการอ่ืนอันไม่สมแก่การปฏบิัตหิน้าที่ของ

ตนให้ลุล่วงไปโดยถูกต้องและสุจริต

แนวค ำพิพำกษำศำลฎีกำ (เลิกจ้ำงก่อนกำรลำออกมี
ผลได้)

ค ำพพิำกษำฎีกำที่  1919/2546

การท่ีลูกจ้างยื่นหนังสือลาออกในวันท่ี 28 ธันวาคม 2543 โดยให้มีผลใน
วันท่ี 31 มกราคม 2544 และนายจ้างอนุมัติในวันเดียวกัน มีผลเท่ากับนายจ้างและ
ลูกจ้างตกลงเลิกสัญญาโดยให้สัญญาจ้างสิ้นสุดลงเมื่อวันท่ี 31 มกราคม 2544
ระหว่างวันท่ี 28 ธันวาคม 2543 ถึงวันท่ี 30 มกราคม 2544 นำยจ้ำงและลูกจ้ำง
ยังคงมนีิตสิัมพันธ์เป็นนำยจ้ำงและลูกจ้ำงกันอยู่ การท่ีลูกจ้างขอดูใบลาออกและ
หยิบออกไปจากแฟ้ม น าออกไปนอกส านักงานของนายจ้าง เมื่อมีผู้ห้ามลูกจ้างก็ไม่
ฟัง แล้วลูกจ้างฉีกใบลาออกอันเป็นการท าลายเอกสารโดยเจตนา เป็นการท าให้
เสียหายอันเป็นการกระท าผิดอาญาโดยเจตนาต่อนายจ้าง ข้อหาท าให้เสียทรัพย ์
นำยจ้ำงเลิกจ้ำงลูกจ้ำงเมื่อวันที่ 15 มกรำคม 2544 ได้ โดยไมต่อ้งจ่ายค่าชดเชย
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แนวค ำพิพำกษำศำลฎีกำ

ค ำพิพำกษำฎีกำที่  10161/2551

การเลิกสัญญาจ้างนั้น นายจ้างหรือลูกจ้างมีสิทธิแสดงเจตนาบอกเลิก
สัญญาจ้างแรงงานได้แต่เพียงฝ่ายเดียว โดยไม่จ าต้องให้อีกฝ่ายให้ความยินยอมตก
ลงหรืออนุมัติ  การเลิกสัญญาจ้างแรงงานจึงมีผลในวันท่ีลูกจ้างแจ้งไว้  หลังจาก
ลูกจ้างแสดงเจตนาลาออกต่อนายจ้างแล้ว  ก็ไม่อาจถอนเจตนานั้นตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์  มาตรา 386 วรรคสอง  สัญญาจ้างแรงงานย่อมจะมีผล
สิ้นสุดในวันดังกล่าว  แม้นำยจ้ำงจะให้ลูกจ้ำงออกจำกงำนก่อนวันดังกล่ำว
ตำมที่นำยจ้ำงประสงค์โดยลูกจ้ำงไม่มีควำมผิด ก็มีผลท ำให้ลูกจ้ำงเสียหำย
เพียงเท่ำที่ไม่ได้รับค่ำจ้ำงจนถึงวันที่ลูกจ้ำงลำออกเท่ำนั้น มิใช่เป็นกำรเลิกจ้ำง 

การเลกิจ้าง
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เน้ือหาส าคญั

1.  การเกษียณอายุ ถือเป็นการเลิกจา้ง (มาตรา 118/1)

2.  ค่าชดเชย (มาตรา 118)

2.1  กรณีไม่ตอ้งจา่ยค่าชดเชย (มาตรา 119 วรรคหน่ึง)

2.2  หนงัสอืเลิกจา้ง (มาตรา 119 วรรคทา้ย)

การเกษียณอายุ (มาตรา 118/1)

1.  กรณีมีขอ้ตกลงเรื่องเกษียณอายุ (มาตรา 118/1 วรรคหน่ึง)

นายจา้งใหล้กูจา้งออกจากงานตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ตกลง  

ถือเป็นการเลิกจา้ง

2.  กรณีไม่มีขอ้ตกลงเรื่องเกษียณอายุ หรือมีขอ้ตกลงฯ แต่

ก าหนดไวเ้กินกว่า 60 ปี (มาตรา 118/1 วรรคสอง)

2.1  ลกูจา้งแสดงเจตนาขอเกษียณอายุ

2.2  มีผลเป็นการเลิกสญัญาเม่ือครบ 30 วนั นับแตว่นั
แสดงเจตนา

2.3  ถือเป็นการเลิกจา้ง
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ค่าชดเชย (มาตรา 118)

หลกั

เลิกจา้ง   จา่ยค่าชดเชย

ขอ้ยกเวน้

มาตรา 119 ( 6 กรณี)

กรณีไม่ตอ้งจา่ยค่าชดเชย (มาตรา 119)

มาตรา 119

นายจา้งไม่ตอ้งจา่ยค่าชดเชยใหแ้ก่ลกูจา้งซ่ึงเลิกจา้งในกรณี

หน่ึง

กรณีใด ดงัตอ่ไปน้ี

(1) ทุจริตตอ่หนา้ที่หรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาแก่

นายจา้ง

(2) จงใจท าใหน้ายจา้งไดร้บัความเสียหาย

(3) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตใุหน้ายจา้งไดร้บัความเสียหาย

อยา่งรา้ยแรง
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กรณีไม่ตอ้งจา่ยค่าชดเชย ตามมาตรา 119

(4) ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน ระเบียบ หรือค าส่ังของ
นายจ้างอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และนายจ้างได้ตักเตือน
เป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีที่ร้ายแรง นายจ้างไม่จ าเป็นต้องตักเตือน

หนังสือเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกนิหน่ึงปีนับแต่วันที่ลูกจ้างได้
กระท าผิด

(5) ละทิง้หน้าที่เป็นเวลาสามวันท างานตดิต่อกันไม่ว่าจะมีวันหยุด
คั่นหรือไม่กต็ามโดยไม่มีเหตุอันสมควร

(6) ได้รับโทษจ าคุกตามค าพพิากษาถงึที่สุดให้จ าคุก

ในกรณี (6) ถ้าเป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหาย

แนวค ำพิพำกษำศำลฎีกำ (ทุจริต)

ค ำพิพำกษำฎกีำที่  5605/2542

เมื่อกฎหมายคุม้ครองแรงงานมิไดใ้ห้ความหมายค าว่า 
“ทุจรติ” ไว้ และมิไดใ้ช้ค าวา่ “โดยทุจริต” ตามที่บัญญัติไวใ้น

ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 1 (1) จึงต้องใช้ควำมหมำย
ค ำว่ำ “ทุจริต” ตำมพจนำนุกรม คอื ควำมประพฤติชั่ว โกง 
ไม่ซื่อตรง
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แนวค ำพิพำกษำศำลฎีกำ (กระท ำควำมผิดอำญำ)

ค ำพิพำกษำฎกีำที่  459/2526

ลูกจ้างมีส่วนรู้เห็นโดยตลอดในการท่ีลูกจ้างอีกคนหนึ่ง
เรียกเงนิจากบุคคลภายนอกและไม่น าเงนิจ านวนดังกล่าวสง่ให้แก่
นายจ้างตามระเบียบ ทัง้ยังรายงานปกปดิ เป็นกำรสนับสนุนกำร
กระท ำควำมผิด แม้ไม่ใช่ตัวกำรก็ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผดิ
อำญำโดยเจตนำแก่นำยจ้ำง

แนวค ำพิพำกษำศำลฎีกำ (กระท ำควำมผิดอำญำ)

ค ำพิพำกษำฎกีำที่  3026/2530

ลูกจ้างเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยมีหนา้ท่ีป้องกัน
รักษาทรัพย์สนิของนายจ้าง แต่ลูกจ้างรู้เห็นแต่แรกว่าพวกของ
ลูกจ้างจะลักเบยีร์ของนายจ้าง ลูกจ้างก็มิไดห้้ามปราม ครัง้พวก
ของลูกจ้างลักเบยีร์ได้ ลูกจ้างก็ได้รว่มดื่มเบยีร์ดว้ย การกระท า
ของลูกจ้างเป็นการรว่มรู้เห็นเป็นใจตัง้แต่ต้น และมีความผิดฐาน
ลักทรัพหรอืรับของโจร
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แนวค ำพิพำกษำศำลฎีกำ (จงใจท ำให้นำยจ้ำง
เสียหำย)

ค ำพิพำกษำฎกีำที่  4047 - 4053/2546

เมื่อลูกจ้างได้กระท าการอันเป็นการจงใจท าให้นายจ้าง
ไดร้ับความเสยีหายแลว้  ไม่ว่ำควำมเสียหำยจะเกิดขึ้นตำม
ควำมประสงค์ของลูกจ้ำงแล้วหรือไม่ ก็ต้องด้วยมำตรำ 

119 (2) แล้ว ลูกจ้างทั้งเจ็ดมาชุมนุมที่หน้าบรษิัทนายจ้าง
โดยไม่ไดแ้จ้งขอ้เรียกร้องตามกฎหมายและไม่ไดเ้ข้าท างาน ถือว่า
ลูกจ้างดังกล่าวจงใจท าให้นายจ้างได้รับความเสียหาย

ประมำทเลินเล่อท ำให้นำยจ้ำงเสียหำยร้ำยแรง

ข้อพึงระวัง

1.  ต้องครบทั้ง 2 องค์ประกอบ คือ ประมำท
เลินเล่อ (ธรรมดำ) และ เสียหำย (ร้ำยแรง)

2.  ประมำทเลนิเล่อ  คือ ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยปรำศจำก
ควำมระมัดระวังตำมวิสัยของปกตชินหรือลูกจ้ำงซึ่งมีหน้ำท่ี
ต้องท ำงำนในต ำแหน่งนั้น
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แนวค ำพิพำกษำศำลฎีกำ (ประมำทเลินเล่อฯ)

ค ำพิพำกษำฎกีำที่  6720/2546

ลูกจ้างไม่ควบคุมผู้ใตบ้ังคับบัญชาให้จัดท าบัญชีต๋ัว
โดยสารตามระเบียบ ตัว๋โดยสารขาดหาย นำยจ้ำงเสียรำยได้เป็น

เงิน 317,200 บาท ในชว่งเวลา 4 เดือน ถือว่าประมาท
เลินเล่อเป็นเหตุให้นายจ้ายได้รับความเสยีหายอย่างรา้ยแรง

ฝ่ำฝืนระเบยีบฯ 

องค์ประกอบ

1.  มีข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำน ระเบียบ หรือค ำสั่งก ำหนดให้
ลูกจ้ำงปฏิบัติ

2.  ลูกจ้ำงไม่ปฏิบัตติำม  ฝ่ำฝืน

3.  กรณี

3.1  ไม่ร้ำยแรง ตักเตือนเป็นหนังสือ

ผดิซ้ ำ เลิกจ้ำง

3.2  ร้ำยแรง เลิกจ้ำง ทันที
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ฝ่ำฝืนระเบยีบฯ 

ข้อพึงระวัง

1.  ข้อบังคับฯ  “ชอบด้วยกฎหมำย” และ “เป็นธรรม” 
หรือไม่ 

2.  กำรพิจำรณำค ำว่ำ “ร้ำยแรง” 

3.  หนังสือเตือน 

3.1  เป็นหนังสือเตือนหรอืไม่

3.2  ผิดซ้ ำเรื่องเดิมหรอืไม่

3.3  อยู่ในระยะเวลำ 1 ปี นับแต่วันท ำผิด หรอืไม่

แนวค ำพิพำกษำศำลฎีกำ (ค ำสั่งชอบ แต่ไม่เป็นธรรม)

ค ำพิพำกษำฎกีำที่  166 - 167/2546

ค ำสั่งย้ำยลูกจ้ำงซึ่งมีรายได้นอ้ยให้ไปท างานที่
โรงงานผลิตและจ าหน่ายสินคา้ท่ีจังหวัดเพชรบุรี ห่างจากสถานที่

ท างานเดิมถึง 120 กิโลเมตร โดยนายจ้างไม่จัดที่พักหรือจัดหา
รถรับส่งในการไปท างานให้ มีลักษณะเป็นกำรกลั่นแกล้ง
ลูกจ้ำง ค ำสั่งดังกล่ำวแม้จะชอบด้วยกฎหมำย แต่เป็นค ำสั่งท่ี

ไม่เป็นธรรม
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กรณรี้ำยแรงหรือไม่

ข้อพิจำรณำ

นำยจ้ำงก ำหนด

ไม่ร้ำยแรง ไม่ร้ำยแรงเสมอ

ร้ำยแรง ร้ำยแรง / ไม่ร้ำยแรง ก็ได้

แนวค าพพิากษาศาลฎีกา (ร้ายแรงหรือไม่เป็นอ านาจศาล)

ค ำพพิำกษำศำลฎีกำที่ 9042/2559

การท่ีจะพิจารณาวา่การกระท าของลกูจ้างเป็นการฝ่าฝืนข้อบงัคบั
เก่ียวกบัการท างานของนายจ้างเป็นกรณีท่ีร้ำยแรงหรือไม่ ต้องค ำนึงถงึ
ลักษณะของกำรกระท ำ พฤตกิำรณ์ที่เกิดขึน้ ตลอดจนสภำพแวดล้อม
ต่ำง ๆ เป็นแตล่ะกรณีไปวา่เป็นกรณีร้ายแรงในตวัเองหรือไม ่แม้ข้อบงัคบั
เก่ียวกบัการท างานของนายจ้างจะไมไ่ด้ระบใุห้การกระท าของลกูจ้างเป็น
ความผิดร้ายแรง ศาลแรงงานก็ยอ่มมีอ านาจพิจารณาหรือวินิจฉัยได้ว่าการ
กระท าท่ีฝ่าฝืนข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างานของลกูจ้างดงักล่าวเป็นกรณีท่ี
ร้ายแรงหรือไม่
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แนวค าพพิากษาศาลฎีกา (คนเตือนไม่มีอ านาจ)

ค ำพพิำกษำศำลฎีกำที่ 1543/2526

กำรตักเตือนเป็นหนังสือตำมกฎหมำยเป็นอ ำนำจของนำยจ้ำง 
การท่ีหวัหน้าแผนกของนายจ้างออกหนงัสือเตือนแก่ลกูจ้าง โดยไม่ปรากฏวา่
เป็นผู้ มีอ านาจวา่จ้างหรือเลิกจ้างของนายจ้างหรือนายจ้างมอบหมายอ านาจ
ในการออกหนงัสือเตือนได้  จะถือวา่หวัหน้าแผนกเป็นตวัแทนของนายจ้างใน
การออกหนงัสือเตือนหาได้ไม่

แนวค าพพิากษาศาลฎีกา (ไม่ถือว่าซ า้เร่ืองเดียวกัน)

ค ำพพิำกษำศำลฎีกำที่ 1461/2548

ลกูจ้างมาสาย ถกูตกัเตือนด้วยวาจา ลกูจ้างมาสายอีก ถกูตกัเตือนด้วย
วาจาอีก ตอ่มาลูกจ้ำงมำสำยอีก ถูกตักเตือนเป็นหนังสือและตดัคา่จ้าง 
160 บาท ลกูจ้างมาสายอีกครัง้ ถกูตกัเตือนด้วยวาจา ลูกจ้ำงก้ำวร้ำว
ผู้บังคับบัญชำถูกตักเตือนเป็นหนังสือ ตอ่มาลกูจ้างน ำโทรศัพท์
ส่วนกลำงไปใช้โทรศัพท์ส่วนตัว การกระท าผิดในเร่ืองก้าวร้าวและใช้
โทรศพัท์สว่นตวั มิใชก่ารกระท าผิดซ า้ค าเตือน นายจ้างไมส่ามารถน ามาเป็น
เหตเุลิกจ้างโดยไมจ่า่ยคา่ชดเชยได้
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แนวค าพพิากษาศาลฎีกา (เตือนในวันเดียวกันไม่ได้)

ค ำพพิำกษำศำลฎีกำที่ 1543/2526

นายจ้างออกหนงัสือเตือนลกูจ้างด้วยเหตท่ีุไมป่ฏิบตัิตามค าสัง่วนั
เดียวกนั 2 ครัง้ เวลา 9.30 นาฬิกา และ 11.30 นาฬิกา และเลิกจ้างเวลา 14
นาฬิกา นัน้ ไมเ่ข้ากรณีตามมาตรา 118 (4)

ละทิ้งหน้ำที่ 3 วันท ำงำนตดิต่อกัน 

ข้อพึงระวัง

1.  ต้องละท้ิงเต็มวัน

2.  มีเหตุอันสมควรหรือไม่
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แนวค าพพิากษาศาลฎีกา (ต้องละทิง้เตม็วัน)

ค ำพพิำกษำศำลฎีกำที่ 7909/2538

เมื่อลูกจ้ำงมำท ำงำนในวนัท่ี 6 กนัยายน แล้ว การท่ีลกูจ้างออกไป
จำกที่ท ำงำนก่อนเวลำเลิกงำนโดยไมไ่ด้ตอกบตัรลงเวลาเลิกงาน  แม้วา่จะ
ถือเป็นกำรละทิง้หน้ำที่ แต่ก็ไม่ใช่กำรละทิง้หน้ำที่ตลอดวัน จะน าไปนบั
รวมกบั วนัท่ี 7 และ 8 กนัยายน ซึง่เป็นวนัท างาน แตล่กูจ้างไม่ได้ท างาน
เพ่ือให้เข้ากรณีตามมาตรา 119 (5) ไมไ่ด้

แนวค าพพิากษาศาลฎีกา (มาแต่ไม่ท างานกล็ะทิง้)

ค ำพพิำกษำศำลฎีกำที่ 2477/2535

นำยจ้ำงมีค ำส่ังให้ลูกจ้ำงไปท ำงำนท่ีเคร่ืองตัดอลมูิเนียมเคร่ืองเล็ก
โดยได้อธิบายให้ทราบด้วยวา่การท างานด้วยเคร่ืองตดัอลมูิเนียมเคร่ืองเล็กมี
ขัน้ตอนในการท างานน้อยกว่าเคร่ืองใหญ่ เม่ือลูกจ้ำงได้รับทรำบค ำส่ังแล้ว
เพียงแต่ลงเวลำเข้ำท ำงำนและเลิกงำนตำมปกตโิดยไม่ปฏิบัตงิำนตำม
ค ำส่ัง การกระท าดงักลา่วยอ่มเป็นกำรละทิง้หน้ำที่โดยไม่มีเหตุอัน
สมควร
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แนวค าพพิากษาศาลฎีกา (ลาออกไม่ชอบ ถือว่าละทิง้)

ค ำพพิำกษำศำลฎีกำที่ 11612/2554

ลูกจ้ำงขอลำคลอดโดยไม่ได้รับเงินเดือนต่ออีก 45 วนั นบัแต่วนัท่ี 16 
กนัยายน และนายจ้างอนมุตัิให้ลาได้จงึครบก ำหนดวันลำในวันที่ 30 
ตุลำคม มิใช่วันที่ 23 ตุลำคม ดังที่ระบุไว้ในช่องหมำยเหตุท้ำยใบลำ
ต่อมานายจ้างมีหนงัสือให้ลกูจ้างไปรายงานตวัวันที่ 3 พฤศจกิำยน ลูกจ้ำง
ได้ไปรำยงำนตัวตำมนัด เพียงแต่ลูกจ้ำงไม่กลับเข้ำท ำงำนให้แก่นำยจ้ำง
อีกต่อไป เม่ือข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างานของนายจ้างก าหนดวันท างาน
สปัดาห์ละ 6 วนั คือ วนัจนัทร์ถึงวนัเสาร์ ดงันัน้ในวนัเสาร์ที่ 4 พฤศจิกายน จงึ
เป็นวนัท างาน แต่ลกูจ้างไม่กลบัเข้าท างานนบัแต่นัน้ สิทธิในกำรเลิกจ้ำงของ
นำยจ้ำงตำมมำตรำ 119 (5) จงึเกิดขึน้เม่ือล่วงพ้นวันที่สำมของกำรละทิง้
หน้ำที่ในช่วงหลังไปแล้ว คือ ล่วงพ้นวันที่ 6 พฤศจกิำยน ไปแล้ว

แนวค าพพิากษาศาลฎีกา (ลาออกไม่ชอบ ถือว่าละทิง้)

การท่ีนำยจ้ำงเลิกจ้ำงลูกจ้ำงโดยให้มีผลย้อนหลังไปถงึวันท่ี 24 
ตุลำคม ซึ่งวันดังกล่ำวยังอยู่ในเวลำท่ีลูกจ้ำงใช้สิทธิลำคลอดจึงไม่
ถูกต้อง แต่ควำมไม่ถูกต้องนีเ้ป็นเพียงกำรก ำหนดวันท่ีมีผลเป็นกำร
เลิกจ้ำงตำมหนังสือเลิกจ้ำงไม่ถูกต้อง หำใช่กำรเลิกจ้ำงเพรำะลูกจ้ำง
ละทิง้หน้ำที่เป็นเวลำสำมวันท ำงำนตดิต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควรไม่
ถูกต้อง เพราะจนถึงวนัท่ี 29 พฤศจิกายน ซึง่เป็นวนัท่ีนายจ้างมีหนงัสือเลิก
จ้าง ลกูจ้างก็ยงัละทิง้หน้าท่ีอยูน่ัน้เอง เม่ือนายจ้างเลิกจ้างลกูจ้างด้วยเหตลุะ
ทิง้หน้าท่ีเป็นเวลาสามวนัท างานตดิตอ่กนัโดยไมมี่เหตอุนัสมควร นำยจ้ำงจึง
ไม่ต้องจ่ำยค่ำชดเชยให้แก่ลูกจ้ำง
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หนงัสือเลิกจา้ง (มาตรา 119 วรรคทา้ย)

การเลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชยตามวรรคหน่ึง ถ้า
นายจ้างไม่ได้ระบุข้อเทจ็จริงอันเป็นเหตุที่เลิกจ้างไว้
ในหนังสือบอกเลิกสัญญาจ้างหรือไม่ได้แจ้งเหตุที่เลิก
จ้างให้ลูกจ้างทราบในขณะที่เลิกจ้างนายจ้างจะยก
เหตุนัน้ขึน้อ้างในภายหลังไม่ได้

แนวค าพพิากษาศาลฎีกา (ไม่ระบุไว้ ยกขึน้ต่อสู้ไม่ได้)

ค ำพพิำกษำศำลฎีกำที่ 1538/2558

การเลิกจ้างโดยไมต้่องจา่ยคา่ชดเชยตามพ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ.2541 มาตรา 119 วรรคท้ายนัน้ นายจ้างต้องระบขุ้อเท็จจริงอนัเป็นเหตุ
ท่ีเลิกจ้างหรือแจ้งเหตท่ีุเลิกจ้างให้ลกูจ้างทราบในขณะท่ีเลิกจ้างเมื่อวนัท่ี
จ ำเลยเลิกจ้ำงโจทก์เม่ือวันท่ี 2 มิถุนำยน 2551 และตำมหนังสือของ
จ ำเลยฉบับลงวันท่ี 10 มิถุนำยน 2551 ซึ่งในวันดังกล่ำวจ ำเลยมิได้แจ้ง
เหตุและระบุข้อเทจ็จริงเก่ียวกับกำรกระท ำของโจทก์ที่จงใจท ำให้
จ ำเลยได้รับควำมเสียหำยเน่ืองจำกโจทก์ไปท ำงำนให้บริษัทอ่ืนท่ีเป็น
คู่แข่งขันทำงกำรค้ำของจ ำเลยให้โจทก์ทรำบแตอ่ย่างใด จงึไมต้่องด้วย
ข้อยกเว้นท่ีจ าเลยจะไมต้่องจา่ยคา่ชดเชยตามมาตรา 119 วรรคหนึง่ (4) 
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แนวค าพพิากษาศาลฎีกา (ไม่ระบุไว้ ยกขึน้ต่อสู้ไม่ได้)

แม้ศำลแรงงำนกลำงจะฟังข้อเทจ็จริงว่ำโจทก์จงใจท ำให้จ ำเลย
ซึ่งเป็นนำยจ้ำงได้รับควำมเสียหำยตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ.2541 มาตรา 119 วรรคหนึง่ (2) แตเ่ม่ือจ าเลยมิได้ระบขุ้อเท็จจริง
ดงักลา่วไว้ในหนงัสือท่ีแจ้งให้โจทก์ทราบว่าโจทก์พ้นสภาพจากการเป็น
พนกังาน ฉบบัลงวนัท่ี 10 มิถนุายน 2551 และไมไ่ด้แจ้งข้อเท็จจริงดงักลา่ว
ให้โจทก์ทราบในขณะท่ีเลิกจ้าง จ ำเลยจึงยกข้อเทจ็จริงดังกล่ำวขึน้อ้ำง
เพื่อปฏิเสธควำมรับผิดตำมมำตรำ 67 ไม่ได้ และยังต้องถือว่ำจ ำเลย
เลิกจ้ำงโจทก์โดยมิใช่กรณีตำมมำตรำ 119 จ าเลยจงึต้องจา่ยคา่จ้าง
ส าหรับวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีตามมาตรา 67 ให้แก่โจทก์

แนวค าพพิากษาศาลฎีกา (ไม่ระบุไว้ ยกขึน้ต่อสู้ไม่ได้)

ค ำพิพำกษำศำลฎีกำที่ 3645/2557

โจทก์ประกาศปิดกิจการและเลกิจ้างลกูจ้างทกุคนรวมทัง้ ม. และ ป. ตัง้แตว่นัท่ี 
30 มิถนุายน 2551 ให้มีผลเป็นการเลกิจ้างวนัท่ี 1 สงิหาคม 2551 โดยระบุเหตุเลิกจ้ำง
ว่ำโจทก์ประสบปัญหำขำดทุนอย่ำงรุนแรงไม่สำมำรถประกอบกจิกำรต่อไปได้ 
เทา่กบัโจทก์ประสงค์จะถือเอาเฉพาะเหตดุงักลา่วเป็นเหตเุลกิจ้าง แม้ต่อมำโจทก์จะมี
หนังสือยกเลิกกำรเลกิจ้ำงไปถงึ ม. และ ป. ก่อนวันที่กำรเลกิจ้ำงมีผลก็ตำม แต่
ในหนังสือดังกล่ำวอ้ำงเหตุจ ำเป็นต้องจ้ำง ม. และ ป. ต่อไปเพื่อด ำเนินงำน
บำงส่วนให้แล้วเสร็จ มิฉะนัน้จะเกิดความเสยีหายแก่โจทก์และลกูค้าของโจทก์ โดย
ก าหนดระยะเวลาจ้างไว้แนน่อนตัง้แตว่นัท่ี 1 ถึงวนัท่ี 31 สงิหาคม 2551 อนัมีลกัษณะ
เป็นการจ้างท างานตอ่เพื่อให้งานท่ีมอียูก่่อนปิดกิจการเสร็จไปเทา่นัน้ เหตุผลในกำร
เลิกจ้ำง ม. และ ป. เมื่อครบระยะเวลำจ้ำงต่อจึงยงัคงเป็นเหตุเดิมคือเหตุปิด
กิจกำรน่ันเอง
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แนวค าพพิากษาศาลฎีกา (ไม่ระบุไว้ ยกขึน้ต่อสู้ไม่ได้)

ข้ออ้ำงของโจทก์ที่ว่ำเพิ่งทรำบภำยหลังกำรประกำศเลกิจ้ำงลกูจ้ำงทัง้หมด
ว่ำเคร่ืองจักรของโจทก์หำยไปและเชื่อว่ำ ม. กับ ป. มีส่วนในกำรลักเคร่ืองจักร 
เป็นการพ้นวิสยัที่จะแจ้งเหตเุลกิจ้างวา่จงใจท าให้นายจ้างได้รับความเสยีหายและ
กระท าความผิดอาญาโดยเจตนาแกน่ายจ้าง กรณีไมอ่ยูใ่นเง่ือนไขที่จะต้องแจ้งเหตเุลกิ
จ้างในขณะเลกิจ้างนัน้ ข้อเท็จจริงได้ความวา่โจทก์ทราบเร่ืองดงักลา่วเมื่อเดือน
กรกฎาคม 2551 ยงัอยูใ่นช่วงเวลาก่อนวนัท่ีมผีลเป็นการเลกิจ้างวนัท่ี 1 สงิหาคม 2551 
และก่อนสิน้ระยะเวลาที่โจทก์จ้าง ม. กบั ป. ให้ท างานตอ่ จึงอยูใ่นวิสยัที่โจทก์อาจแจ้ง
เหตเุลกิจ้างใหมไ่ด้ เมื่อโจทก์ไม่ได้แจ้งเหตุเลิกจ้ำงใหม่ให้ ม. และ ป. ทรำบ
ในขณะเลิกจ้ำง โจทก์ก็ไม่มีสิทธิที่จะยกเหตุดงักล่ำวมำอ้ำงในภำยหลงัเพื่อที่จะ
ไม่ต้องจ่ำยค่ำชดเชยให้แก่ ม. และ ป. ได้เพราะต้องห้ามตาม พ.ร.บ.คุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 119 วรรคท้าย

ข้อยกเว้นไม่ต้องจ่ำยค่ำชดเชย

ขอ้สังเกต

ข้อห้ามไม่ให้นายจ้างอ้างเหตุที่ไม่ได้ระบุในหนังสือเลิกจ้าง
ตามมาตรา 119 นัน้ จ ากัดอยู่เฉพาะการฟอ้งเรยีกคา่ชดเชยเท่านั้น 
ไม่รวมถึงการฟ้องเรียกสินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าและ
คา่เสยีหายจากการเลกิจ้างที่ไม่เป็นธรรม (ฎ.7922/2547)
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วันผิดนัดและอัตรำดอกเบี้ย

1.  สินจ้ำงแทนกำรบอกกล่ำวล่วงหน้ำ

วันผดินัด  : วันที่ลูกจ้ำงออกจำกงำน  (มำตรำ 17/1)

อัตรำดอกเบี้ย :  ร้อยละ 15 ต่อปี (มำตรำ 9 วรรคหนึ่ง)

2.  ค่ำชดเชย

วันผดินัด  : วันที่นำยจ้ำงเลิกจ้ำง  (มำตรำ 118)

อัตรำดอกเบี้ย :  ร้อยละ 15 ต่อปี (มำตรำ 9 วรรคหนึ่ง)

3.  ค่ำเสียหำยจำกกำรเลกิจ้ำงที่ไม่เป็นธรรม

วันผดินัด  : พ้นก ำหนดทวงถำม  

อัตรำดอกเบี้ย :  ร้อยละ 7.5 ต่อปี 

พระราชบัญญัตเิงนิทดแทน พ.ศ. 25372.
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ข้อพิจำรณำส ำคัญ

1.  เป็นกรณีประสบอันตรำยหรือไม่

2.  ใครมีสิทธิได้รับเงินทดแทน

 ได้รับอนัตรายแก่กาย

 ได้รับผลกระทบแก่จติใจ

 ถงึแก่ความตาย

 ท างานให้แก่

 ป้องกนั / รักษาประโยชน์ให้แก่

 ท างานตามค าส่ังของ

นายจ้าง

เน่ืองจาก :

ประสบอนัตราย (มาตรา 5)
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แนวค ำพิพำกษำศำลฎีกำ (ตำยเนื่องจำกกำรท ำงำน)

ค ำพิพำกษำฎีกำท่ี  1774/2540

ลูกจ้ำงผู้ตำยต้องเดินทำงไปประเทศฝรั่งเศส เพื่อคอยดูแลลกูค้ำตำมค ำสั่งของ
นำยจ้ำง ซึ่งลูกจ้างผู้ตายต้องท างานทัง้วันตลอดระยะเวลาการเดินทาง โดยเฉพาะอย่างย่ิงในวัน

เดินทางที่เคร่ืองบินออกเดินทางเวลา 23 นาฬิกา โดยก่อนหน้านั้นลูกจ้างผู้ตายต้องช่วยดูแลลูกค้า
ของนายจา้งเกี่ยวกับหนังสือเดินทาง ตั๋วเคร่ืองบิน และกระเป๋าเดินทางที่สนามบนิ การที่ลูกจ้างผู้ตาย

เข้าห้องน้ าเมื่อเวลา 6 นาฬิกาของวันเดินทางถัดมา เป็นลมหมดสติไปเนื่องจากสาเหตทุี่ผู้ตายเหนื่อย
จากการที่ต้องท างานและพักผ่อนไม่เพียงพอ ทั้งเมื่อผู้ตายเป็นลมหมดสตไิปขณะที่เคร่ืองบินยังบินอยู่
นั้นย่อมต้องใชเ้วลานานพอสมควรกว่าที่จะส่งผู้ตายถึงโรงพยาบาล และแพทยไ์ดต้รวจรักษา 
พฤติการณ์ที่เกิดขึน้ในคดีนี้เป็นกรณพีิเศษ ไม่ใช่กำรท ำงำนตำมเวลำปกติของลูกจ้ำง เพราะ
เหตุการณ์ตา่ง ๆ ที่เกิดขึน้มาจากสาเหตุทีผู้่ตายต้องเดินทางไปประเทศฝร่ังเศสตามค าสั่งของนายจา้ง 
เห็นได้ชัดเจนว่ำลูกจ้ำงผู้ตำยถึงแก่ควำมตำยอันมำเหตุจำกกำรท ำงำนตำมค ำสั่งของนำยจ้ำง 
เป็นกำรประสบอันตรำย

แนวค ำพิพำกษำศำลฎีกำ (ตำยเนื่องจำกกำรท ำงำน)

ค ำพิพำกษำฎีกำที่  1975/2557

การที่โจทกขั์บรถบรรทกุไปส่งวสัดุกอ่สรา้งทีบ่้านของลูกคา้นายจา้งแล้วขับรถ
ออกนอกเส้นทำงเพือ่ไปยืมเงนิเพื่อนบิดาของลูกจา้งท าใหร้ถของนายจา้งติดหล่ม โจทก์
จงึขับรถจักรยานยนต์ไปตามเพื่อนมาช่วยยกรถที่ติดหล่ม และประสบอุบัติเหตุชนกับ
รถจักรยานยนต์อื่นที่วิ่งตัดหน้าในระหว่างทีขั่บรถจักรยานยนต์ไปตามเพื่อนจนท าใหต้าขวา
ของลูกจ้างบอดสนิท สมองช้ าน้ัน เป็นกรณีที่โจทก์ขับรถของนำยจำ้งไปท ำธุระส่วนตัว
อันเป็นกำรกระท ำนอกทำงกำรที่จำ้ง

เมื่อลูกจา้งขับรถของนายจา้งไปติดหล่มย่อมเปน็หน้าที่ความรับผดิชอบทีลู่กจา้ง
จะต้องแกไ้ขความผิดพลาดอันเกดิจากการกระท าของตนเองและจ าเปน็ต้องจัดการเอารถ
ของนายจ้างขึน้จากหล่มให้ไดเ้พื่อปกปิดมิให้นายจ้างทราบว่าตนเองขับรถของนายจ้างออก
นอกเสน้ทางไปท าธุระส่วนตัว ดังนัน้กำรประสบอุบตัเิหตุของลกูจ้ำงเพรำะสำเหตุ

ดังกล่ำวจึงไม่เป็นกำรประสบอันตรำยตำมมำตรำ 5
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ผ ูมี้สิทธิ
บิดา  มารดา
สามี  ภรรยา
บุตร (ตามจริง)

บุคคลอืน่ๆ ที่
อยู่ในอุปการะ

ทายาทเงนิทดแทน

ผู้อยู่ในอุปการะ

ผูมี้สิทธิรบัเงินทดแทน (มาตรา 20)

หลกัส าคญั

ไม่มีทายาทเงนิทดแทน

อยู่ในอุปการะของลูกจ้างก่อนตาย / สูญหาย

ได้รับความเดอืดร้อนเพราะขาดอุปการะ

ผูมี้สิทธิรบัเงินทดแทน (มาตรา 20)
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แนวค าพพิากษาศาลฎีกา (ผู้อยู่ในอุปการะ)

ค ำพพิำกษำศำลฎีกำที่ 4634/2539

โจทก์อยูร่่วมบ้านเดียวกบัลกูจ้างผู้ตาย เงินท่ีลกูจ้างผู้ตายให้แก่โจทก์
เดือนละ 2,500 บาท เป็นการชว่ยเหลือในฐานะผู้อยูร่่วมบ้านเดียวกนั ทัง้ไม่
ปรากฏวา่โจทก์ต้องขดัสนน าเงินดงักลา่วไปใช้สอยเพ่ือยงัชีพใน
ชีวิตประจ าวนั ไมพ่อฟังได้วา่ โจทก์เป็นผู้อยูใ่นอปุการะของลกูจ้างผู้ตาย

การจ่ายเงินทดแทน (มาตรา 21)

หากมีผูมี้สิทธิหลายคน

ใหไ้ดร้บัสว่นแบ่งในเงินทดแทน

เทา่กนั
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เสพของมนึเมา   
เสพส่ิงเสพติด

จงใจ                   
ยนิยอมให้ผู้อืน่ท า

จนไม่สามารถครองสติได้

ให้ตนประสบอนัตราย

ขอ้ยกเวน้ไม่ตอ้งจา่ยเงินทดแทน (มาตรา 22)

3. การเลกิจ้างที่ไม่เป็นธรรม
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การเลิกจา้งท่ีไม่เป็นธรรม

พ.ร.บ.จัดตัง้ศาลแรงงานและวิธีพจิารณาคดีแรงงาน  พ.ศ. 2522

มาตรา 49

การพิจารณาคดีในกรณีนายจ้างเลิกจ้างลกูจ้าง ถ้าศาลแรงงานเห็นวา่
การเลิกจ้างลกูจ้างผู้นัน้ไมเ่ป็นธรรมตอ่ลกูจ้าง ศาลแรงงานอาจสั่งให้นายจ้าง
รับลกูจ้างผู้นัน้เข้าท างานตอ่ไปในอตัราคา่จ้างท่ีได้รับในขณะท่ีเลกิจ้าง ถ้าศาล
แรงงานเห็นวา่ลกูจ้างกบันายจ้างไมอ่าจท างานร่วมกนัตอ่ไปได้ ให้ศาลแรงงาน
ก าหนดจ านวนคา่เสียหายให้นายจ้างชดใช้ให้แทนโดยให้ศาลค านงึถึงอายขุอง
ลกูจ้าง ระยะเวลาการท างานของลกูจ้าง ความเดือดร้อนของลกูจ้างเมื่อถกูเลิก
จ้าง มลูเหตแุห่งการเลิกจ้างและเงินคา่ชดเชยท่ีลกูจ้างมีสิทธิได้รับ ประกอบการ
พิจารณา

การพิจารณาคดีในกรณีนายจ้างเลิกจ้างลูกจ้าง  ถ้าศาล
แรงงานเห็นว่า การเลกิจ้างลูกจ้างผู้น้ันไม่เป็นธรรมต่อลูกจ้าง  
ศาลแรงงานอาจส่ัง

1.ให้นายจ้างรับเข้าท างาน
ต่อไปในอตัราค่าจ้างที่ได้
รับในขณะที่เลกิจ้าง

2) ก าหนดค่าเสียหายให้
นายจ้างชดใช้ให้แทน

หรือ

การเลิกจา้งที่ไมเ่ป็นธรรม (มาตรา 49)
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(1)  กฎหมายไม่ได้ก าหนดลกัษณะเฉพาะไว้

(2)  ดุลพนิิจขององค์คณะผู้พพิากษา

(3)  แนววนิิจฉัยของศาลฎกีา

การเลกิจา้งที่ไมเ่ป็นธรรม (มาตรา 49)

(น่าจะ) หมายถึงการเลิกจา้งท่ี

“ไม่มีเหตุผลอนัสมควรและเพยีงพอ”

การเลกิจา้งที่ไมเ่ป็นธรรม (มาตรา 49)
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การเลิกจา้งที่ไม่เป็นธรรม

ข้อพจิารณาส าคัญ
1. เป็นธรรมหรือไม่ (มีเหตสุมควรเพียงพอหรือไม่)

• เหตจุากลกูจ้าง :
1. ความร้ายแรงของพฤติการณ์ 
2. กระทบต่อความไว้วางใจของนายจ้างหรือไม่ 

(โดยเฉพาะงานด้านการเงิน หรือการบริการ)
3. กระทบต่อการท างาน : สขุภาพ /พฤติกรรม / 

สมรรถภาพ (การเลิกจ้างต้องเป็นทางเลือก
สดุท้าย) 

การเลิกจา้งที่ไม่เป็นธรรม

• เหตจุากนายจ้าง :  
1. ผลประกอบการ (ก าไร / ขาดทนุ (นาน

เท่าไหร่) )
2. พยายามลดค่าใช้จ่ายอ่ืนแล้วหรือไม่ : 

ค่าใช้จ่ายหลกัเป็นค่าแรงหรือไม่ การลด
ลกูจ้างควรเป็นอนัดบัสดุท้าย 

3. พยายามหางานอ่ืนให้ลกูจ้างท าแล้วหรือไม่
4. การลดลกูจ้างมีหลกัเกณฑ์ท่ีเป็นธรรมและ

ไม่เป็นการเลือกปฏิบตัิหรือไม่  
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ดลุพินิจของศาล

การสัง่ให ้: รับกลบัเข้าท างาน

ชดใช้ค่าเสียหาย
หรือ

เป็นดุลพนิิจ  ต้องส่ังอย่างใดอย่างหน่ึง

การเลกิจา้งที่ไมเ่ป็นธรรม (มาตรา 49)

จบการบรรยาย


