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Week 6
ความรับผิด

ของนายจ้าง

ความรับผดิในการละเมิดของลูกจ้าง

•มาตรา 425 “นายจ้างต้องร่วมรับผิด
กับลูกจ้างในผลแห่งละเมิดซึÉงลูกจ้าง
ได้กระทําไปในทางการทีÉจ้างนัÊน”
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คําพพิากษาฎกีาทีÉ 5444/2537

•ตามมาตรา 425 บังคบัให้นายจ้างต้อง
ร่วมรับผดิกบัลูกจ้าง

•ซึÉงได้ทาํละเมิดต่อบุคคลภายนอก

ฟ้องนายจ้างหรือลูกจ้างกไ็ด้

2

•ตามมาตรา 425 บังคบัให้นายจ้างต้อง
ร่วมรับผิดกบัลูกจ้าง

•ซึÉงได้ทําละเมิดต่อบุคคลภายนอก

•โจทก์จะเลอืกฟ้องจําเลยทีÉ 1 ซึÉงเป็น
นายจ้าง หรือลูกจ้างผู้กระทําละเมดิ
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•คนใดคนหนึÉงซึÉงเป็นลูกหนีÊร่วมเพยีงคนเดยีวก็

ย่อมทําได้ตามมาตรา 291

•ส่วนการทีÉจําเลยทีÉ 1 จะใช้สิทธิไล่เบีÊยเอาจาก
ลูกจ้างตามมาตรา 426 นัÊน

•กท็ําได้อยู่แล้ว โดยไม่จําเป็นต้องรอให้โจทก์
ฟ้องลูกจ้างให้รับผดิเสียก่อน

4

 ลูกจ้าง

•มาตรา ๕๗๕ “ อนัว่าจ้างแรงงานนัÊน
คอืสัญญาซึÉงบุคคลหนึÉงเรียกว่าลูกจ้าง
ตกลงจะทํางานให้แก่อีกบุคคลหนึÉง
เรียกว่านายจ้าง และนายจ้างตกลงจะ
ให้สินจ้างตลอดเวลาทีÉทํางานให้ ” 
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•กรณลูีกจ้างให้คนอืÉนทําแทน

•โดยหลักอํานาจการบังคบับัญชาของ

นายจ้างและการจ่ายสินจ้างแล้ว

•กจ็ะเห็นได้ว่าคนอืÉนทีÉมาทําแทนนัÊน

ไม่ใช่ลูกจ้าง เพราะไม่มีการจ่ายสินจ้าง
ให้บุคคลนัÊน 6

•นายจ้างปฏิเสธได้ว่าคนทําแทนนัÊนไม่ใช่

ลูกจ้าง

•แต่นายจ้างกต้็องรับผิดในผลละเมดิทีÉ

เกดิขึÊนโดยคนทําแทน

•เพราะถือว่าลูกจ้างทีÉไปวานให้คนอืÉนมาทาํ

แทน
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•หรือยนิยอมให้บุคคลอืÉนมาทําแทน

ไม่ควบคุมดูแลคนทีÉมาทาํแทนให้ดี

•ถือว่าประมาทเลนิเล่อไม่ควบคุมดูแล

บุคคลอืÉนทีÉมาทําแทน ไม่ใช่รับผิด
จากการทีÉบุคคลภายนอกทําละเมิด

8

นายจ้าง

•นายจ้างคอืผู้มีอาํนาจบังคบับัญชาให้

ลูกจ้างทํางานให้ตน

•ขณะเดียวกนักม็ีหน้าทีÉจ่ายสินจ้าง

ตลอดเวลาทีÉจ้างทาํงานให้
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•สรุปง่ายๆในการวนิิจฉัยว่าเป็นนายจ้าง

หรือไม่

•กด็ูทีÉอาํนาจการบังคับบัญชาควบคุมการ

ทํางานอยู่กบัใคร

•แล้วกใ็ครเป็นคนจ่ายสินจ้าง คนนัÊนเป็น
นายจ้าง

10

•กรณนีายจ้างร่วมกจิการกบับุคคลอืÉน

•ปัญหากบับุคคลอืÉนทีÉร่วมกจิการด้วยว่า
จะต้องรับผดิในผลละเมิดทีÉลูกจ้างได้

กระทําไปในทางการทีÉจ้างนัÊนหรือไม่

•ส่วนมากจะเป็นเรืÉองเอารถไปวิÉงร่วมกับ

เจ้าของสัมปทาน 11
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•กจิการร่วมกัน หรือกจิการร่วมค้า

•คอืห้างหุ้นส่วนสามัญทีÉไม่จด

ทะเบียน

•เมืÉอเป็นหุ้นส่วนกนั ทํากจิการร่วมกนั
และผลประโยชน์แบ่งกาํไรกนั

12

•เท่ากบัลูกจ้างทําแทนหุ้นส่วนอกีคน

ด้วย

•เขามีอาํนาจบังคับบัญชา ส่วนจะ
สัÉงได้แค่ไหนเป็นอกีเรืÉองหนึÉง
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ตัวอย่าง

“ ผมหยุดทํางานไม่ได้

ถ้ารัฐบาลให้กักตัว 14 วัน

ผมอาจรอด แต่ลูกเมียผมอดตาย”

14

ค่าใช้จ่ายของ “ไรเดอร์ คลองเตย”

ช่วงโควดิ ระลอก 3

ลดเหลอื 17,000

ค่าไฟ  1,500

ค่างวดรถ 2,200

ค่านํÊามนั 3,000

ค่าเรียนลูก 5,000

ให้พ่อแม่

ค่ากนิ – ใช้ 5,000

รายได้ : 20,000 

(ภาวะปกติ)
รายจ่าย : รวม 16,700
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4 กฎคุม “กลุ่มเดลเิวอรี”

•เพิÉมความเข้มข้นในการดาํเนินการตามมาตรการ
ป้องกนัโควิด - 19

•คัดกรองพนักงานรับส่งอาหารอย่างจริงจังทุกวัน

•มีระบบการติดตามอาการป่วย - พฤติกรรมเสีÉยง
ของพนักงาน

•ให้พนักงานจัดทําไทม์ไลน์ ในการจัดส่งอาหารแต่ละ
วนั 16

คําพพิากษาฎกีาทีÉ 4781/2560 

•แม้จําเลยจะอ้างว่ารถยนต์กระบะบรรทุกเป็น
ของ บ. เอง ค่านํÊามันเชืÊอเพลงิ และค่าใช้จ่าย
อืÉน ๆ บ. เป็นผู้จ่าย

•ทัÊง บ. กไ็ม่ได้อยู่ในบังคับบัญชาของจําเลย 

รถเป็นของตนเอง แต่มีชืÉอบริษัทปรากฏอยู่
ข้างรถ เป็นนายจ้างต้องร่วมรับผดิตาม ม.425
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•แต่เมืÉอรถยนต์กระบะบรรทุกคนัเกิดเหตุ 
ปรากฏชืÉอบริษัทของจําเลยอยู่ข้างตัวรถ 

•การทีÉจําเลยสัÉงให้ บ. เข้าไปรับสินค้าโดยใช้
รถยนต์กระบะบรรทุกคันดังกล่าว

•จําเลยจึงเป็นนายจ้างของ บ. ต้องรับผดิกบั 
บ. ในเหตุละเมิดทีÉเกิดขึÊน 18

 กรณนีิติบุคคลเป็นนายจ้าง

•ปัญหาว่าผู้จัดการหรือผู้แทนของนิติบุคคล

•เช่น หุ้นส่วนผู้จัดการ นายก
สมาคม ประธานมูลนิธิ เป็นต้น ซึÉงมี
อาํนาจบังคบับัญชาสัÉงการลูกจ้างจะเป็น

นายจ้างหรือไม่
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•ไม่ใช่ เพราะลูกจ้างทําสัญญาจ้าง
แรงงานกบันิติบุคคล

•แม้ว่าคนสัÉงคอืผู้แทนนิติบุคคล

•แต่ก็เป็นการสัÉงในนามของนิติบุคคล
ไม่ใช่สัÉงนามในส่วนตวั

20

•สินจ้างทีÉจ่ายกเ็ป็นเงินของนิติ

บุคคล

•ฉะนัÊนผู้แทนนิติบุคคลจงึไม่ใช่

นายจ้าง
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คําพพิากษาฎกีาทีÉ 5985/2561 

•โจทก์ทัÊงสามบรรยายฟ้องว่า จําเลยทีÉ 1 เป็น
นิติบุคคล มี ช. เป็นนายกเทศมนตรีนคร
นครศรีธรรมราช และเป็นเจ้าของผู้
ครอบครองรถบรรทุกคนัเกิดเหตุ

รถขยะมีชืÉอเทศบาลด้วย เทศบาลเป็น
นายจ้าง

22

•ในวันเกดิเหตุ ร. ขับรถบรรทุกคนัเกดิเหตุ

•เพืÉอปฏิบัตหิน้าทีÉเกบ็ขนถ่ายขยะตามคาํสัÉง
ของจําเลยทัÊงสอง 

•แม้โจทก์จะไม่ได้กล่าวในคาํฟ้องว่า ทีÉข้าง
รถบรรทุกคันเกดิเหตุมีข้อความว่าเทศบาล
นครนครศรีธรรมราช 23
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•แต่จาํเลยทีÉ 1 ให้การว่าจําเลยทีÉ 1 เป็นเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช 

•ได้ว่าจ้างจําเลยทีÉ 2 เป็นผู้ดําเนินการเกบ็ขนขยะมูล
ฝอยเทศบาลนคร

•นครศรีธรรมราชแทนจําเลยทีÉ 1 ย่อมเป็นทีÉเห็นได้
ว่าจําเลยทีÉ 1 รับว่า ร. ทําหน้าทีÉขับรถบรรทุกคนัเกดิ
เหตุ 24

•เพืÉอเกบ็ขนขยะในนามของจําเลยทีÉ 1 ตาม
คาํสัÉงของจําเลยทีÉ 1 

•เมืÉอการเก็บขนขยะเป็นภารกิจของเทศบาล

•การขับรถเกบ็ขนขยะของ ร. จึงเป็นการทาํ
ไปตามหน้าทีÉในภารกจิของจําเลยทีÉ 1 

25



14

•พฤติการณ์ดังกล่าวย่อมเป็นการแสดงออก
แก่บุคคลทัÉวไปว่า ร. เป็นลูกจ้างของจําเลยทีÉ 
1 

•และรถบรรทุกคันเกดิเหตุเป็นของจําเลยทีÉ 1 

•การทีÉจําเลยทีÉ 1 ว่าจ้างจําเลยทีÉ 2 ดําเนินการ

เกบ็ขนขยะในนามของจําเลยทีÉ 1 26

•ย่อมถือได้ว่าจําเลยทีÉ 1 เป็นนายจ้างของ ร. 
ด้วย

•ส่วนจําเลยทีÉ 1 จะมีสัญญาหรือข้อตกลง
กบัจําเลยทีÉ 2 อย่างไรกเ็ป็นเรืÉองทีÉจะบงัคบั
กนัระหว่างจําเลยทีÉ 1 กบัจําเลยทีÉ 2 เท่านัÊน

27
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•หาได้มีผลผูกพนักบับุคคลภายนอกซึÉง
รวมถึงโจทก์ทัÊงสามด้วยไม่

•เมืÉอข้อเท็จจริงรับฟังได้ว่า ร. ขบั
รถบรรทุกคันเกิดเหตุไปในทางการทีÉจ้าง
ของจําเลยทัÊงสอง

28

•และกระทาํละเมิด

•จําเลยทัÊงสองจึงต้องร่วมกบั ร. รับผดิ
ในผลแห่งละเมิดทีÉ ร. กระทาํด้วยตาม 
ป.พ.พ. มาตรา 425

29
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 กรณนีายงานกบัคนงาน

•นายงานกบัคนงาน

•เช่น หัวหน้าแผนก หัวหน้าฝ่าย หัวหน้า
โกดงั

•สัÉงลูกน้องซึÉงต่างก็เป็นลูกจ้างของนายจ้าง

ด้วยกนั เพยีงแต่แบ่งหน้าทีÉกนัทํางาน
30

•นายงานบังคับบัญชาคนงานแทน

นายจ้าง

•นายงานมไิด้จ่ายสินจ้าง

•จึงไม่ต้องรับผดิในฐานะนายจ้าง

31
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 กรณเีจ้าหน้าทีÉของรัฐ

•ข้าราชการนัÊนไม่ใช่ลูกจ้างหรือตวัแทน

ของหน่วยราชการ

•เพราะความสัมพนัธ์ระหว่างนายจ้าง

ลูกจ้าง ตัวการตัวแทนเกดิจากนิติกรรม
สัญญา

32

•แต่ความสัมพนัธ์ระหว่างข้าราชการกบั
หน่วยราชการเกดิจากกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบข้าราชการฝ่ายต่างๆ

•การละเมิดของข้าราชการ เดิมให้หน่วย
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐร่วมรับผดิ

33
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•และถ้าผู้ละเมิดเป็นลูกจ้าง เดิมหน่วยงาน
ของรัฐต้องร่วมรับผดิเช่นกนั

•แต่ปัจจุบันนับตัÊงแต่วนัทีÉ 15 พฤศจิกายน 
2539 เป็นต้นไป ไม่ว่าข้าราชการหรือลูกจ้าง
ทําละเมิด ต้องบังคับตาม พรบ. ความรับผดิ
ทางละเมิดของเจ้าหน้าทีÉ พ.ศ.2539

34

สินจ้าง

•มาตรา ๕๗๕ “ กาํหนดว่า นายจ้าง
ตกลงให้สินจ้าง เพราะฉะนัÊนสินจ้าง
หรือค่าจ้างทีÉเรียกว่าเงินเดอืนจะจ่าย

เป็นรายวนั รายเดอืน หรือรายปีกไ็ด้ 
”

35
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คําพพิากษาฎกีาทีÉ 3834/2524

•จําเลยทีÉ 1 เป็นลูกจ้างของจําเลยทีÉ 2 มี
หน้าทีÉขบัรถบรรทุกคนัเกิดเหตุ รับจ้าง
บรรทุกหิน ดิน ทราย

มีหน้าทีÉขับรถบรรทุก จ่ายเงินเป็นราย
เทีÉยว  แต่ ต้องอยู่ ใ ต้บังคับบัญชา เ ป็น
ลูกจ้าง

36

•จําเลยทีÉ 1 เป็นลูกจ้างของจําเลยทีÉ 2 มี
หน้าทีÉขับรถบรรทุกคนัเกดิเหตุ รับจ้าง
บรรทุกหิน ดนิ ทราย

•เป็นการทาํงานให้แก่จําเลยทีÉ 2 ผู้เป็น
นายจ้างภายใต้บังคบับัญชาของนายจ้าง

37
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•ถึงแม้จําเลยทีÉ 2 จะจ่ายสินจ้างให้จําเลยทีÉ 1
เป็นรายเทีÉยว

•กเ็ป็นแต่เพียงวธีิการคํานวณสินจ้างและ

กาํหนดจ่ายสินจ้างเมืÉอทํางานเสร็จ

•หาทาํให้อาํนาจบังคับบัญชาของจําเลยทีÉ 2
เปลีÉยนแปลงไปไม่ 38

•ความสัมพนัธ์ระหว่างจําเลยทีÉ 2 จึงต้องด้วย
ลกัษณะจ้างแรงงานตามมาตรา 575

•การทีÉจําเลยทีÉ 1 ขับรถจําเลยทีÉ 2 เพืÉอไปเกบ็
กเ็ป็นการปฏิบัติงานของนายจ้างทีÉได้รับ

มอบหมาย

•ย่อมเป็นการกระทําในทางการทีÉจ้าง 39
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ในการทีÉจ้าง

•กรณีทีÉนายจ้างต้องร่วมรับผดิในผลละเมิดทีÉ
ลูกจ้างกระทําไปนัÊน

•ต้องเป็นการกระทาํในทางการทีÉจ้าง

•คอืลูกจ้างต้องได้กระทําละเมิด

•และเหตุทีÉเกดิ(ละเมิด)ขึÊนเป็นผลจากการ

ปฏบัิตงิาน
40

•โดยจะเกดิในเวลาทีÉปฏิบัตงิานหรือไม่

กต็าม ถ้าเป็นเหตุจากผลการ
ปฏิบัตงิานแล้ว

•กเ็ป็นการกระทําละเมิดในทางการทีÉ

จ้าง
41
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•การปฏิบัติงานต้องเป็นการปฏิบัติ
ตามทีÉนายจ้างมอบหมายตามหน้าทีÉ

•ถ้านายจ้างมอบหมายงานนอกหน้าทีÉ
แล้วลูกจ้างยอมทาํ

•กถ็ือว่าเป็นการทาํในทางทีÉจ้าง
42

•หรือในกรณีลูกจ้างทาํเกนิหน้าทีÉ

•หรือแอบทําแต่นายจ้างไม่ว่าหรือยนิยอม
ให้ทํา 

•จะยนิยอมโดยตรงหรือโดยปริยาย 

•กถ็ือว่าเป็นการทาํในทางการทีÉจ้าง 
43
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•หากลูกจ้างทําละเมิดในทางการทีÉจ้างแล้ว 

•ไม่ว่าลูกจ้างกระทําโดยจงใจหรือประมาท
เลินเล่อ 

•หรือทําโดยไม่สุจริต หรือทําแบบฝ่าฝืนคาํสัÉง
หรือระเบยีบของนายจ้าง 

•กเ็ป็นในทางการทีÉจ้าง 44

•กรณีทีÉนายจ้างใช้ให้ลูกจ้างไปทาํงานให้
บุคคลอืÉน

•กเ็ป็นการทําตามคาํสัÉงของนายจ้าง 

•หากทําละเมิดในระหว่างนัÊน นายจ้างต้อง
รับผดิ

45
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คําพพิากษาฎกีาทีÉ 5112/60

•แม้จําเลยทีÉ 2 จะเป็นเพยีงผู้เช่าซืÊอ แต่ก็
สามารถนํารถบรรทุกคันเกดิเหตุไปยืÉนขอ
ใบอนุญาตประกอบการขนส่งส่วนบุคคล
ได้ 

เช่าซืÊอรถนําไปประกอบการขนส่ง 
เป็นลูกจ้างต้องร่วมรับผดิ

46

•แต่จําเลยทีÉ 2  หาได้กระทําเช่นนัÊนไม่ 

•การทีÉจําเลยทีÉ 1 ซึÉงเป็นลูกจ้างของจําเลย
ทีÉ 2 นํารถบรรทุกคันเกิดเหตุไปใช้

•และใช้ใบอนุญาตประกอบการขนส่งส่วน
บุคคลของจําเลยทีÉ 3 อยู่ในขณะเกิดเหตุ 

47
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•โดยไม่ปรากฏว่ามีการทักท้วงหรือแจ้งถอน
ใบอนุญาตประกอบการขนส่ง

•ประกอบกบัเจ้าหน้าทีÉตรวจสอบอุบัตเิหตุ
ของโจทก์ได้พบจําเลยทีÉ 1 ในทีÉเกดิเหตุ

•จําเลยทีÉ 1 บอกว่าเป็นลูกจ้างของเจ้าของรถ 
จึงได้บันทึกไว้ในรายงานอบุัตเิหตุ

48

•พฤติการณ์ของจําเลยทีÉ 3 ดังกล่าวถือได้ว่า
จําเลยทีÉ 2 และทีÉ 3 มีผลประโยชน์ร่วมกนัใน
การประกอบการขนส่ง

•โดยจําเลยทีÉ 1 เป็นลูกจ้างขับรถบรรทกุคัน
เกดิเหตุในทางการทีÉจ้างและในธุรกจิ
ประกอบการขนส่งของจําเลยทีÉ 2 และทีÉ 3 

49
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•ดังนัÊนจําเลยทีÉ 3 จึงต้องร่วมรับผดิ
ต่อโจทก์ (เทียบฎีกาทีÉ 3568/2552, 
1351/2543, 5014/2541, 650/2545 
วนิิจฉัยทํานองเดียวกนั)

50

คําพพิากษาฎกีาทีÉ 1484/2499

•นายจ้างใช้ให้ลูกจ้างนํามะพร้าวไปส่งแก่ผู้

ซืÊอ ในระหว่างส่งมะพร้าวแก่กนันัÊน 

•ผู้ซืÊอโต้เถียงด่าว่าลูกจ้าง ลูกจ้างโกรธจึงชกผู้
ซืÊอได้รับบาดเจ็บ

ให้เอามะพร้าวไปส่ง ไปด่าคนอืÉน ไม่ใช่
ทางการทีÉจ้าง

51
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•ดังนีÊ ถือเป็นเหตุการณ์อกีเรืÉองหนึÉง
มใิช่กจิการทีÉนายจ้างได้มอบให้

ลูกจ้างไปกระทํา

•นายจ้างไม่ต้องรับผิดฐานละเมดิ
ร่วมกับลูกจ้าง

52

คําพพิากษาฎกีาทีÉ 1681/2523

•ลูกจ้างขับรถจักรยานยนต์ไปเกบ็ทีÉบ้านหลงัเลกิ
งานเพืÉอประโยชน์ในการนํารถกลบัมาใน
วันรุ่งงขึÊน 

•แต่แวะไปกนิเหล้าแล้วกลับบ้าน ไปชนสามีโจทก์

เอารถไปเก็บหลังเลิกงาน แวะกินเหล้า   
ไปชน อยู่ในทางการทีÉจ้าง

53
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•ถือว่าอยู่ในทางการทีÉจ้าง

•หรือให้เอารถไปเก็บก่อน แต่ไปเทีÉยว
ก่อน ขากลบัเกดิเหตุ กอ็ยู่ในทางการ
ทีÉจ้าง

54

ขับรถคนอืÉนทีÉฝากไว้ ไม่ใช่ทางการทีÉจ้าง

ตัวอย่างฎกีา มิใช่ในทางการทีÉจ้าง

คําพพิากษาฎกีาทีÉ 603/2510

•ลูกจ้างขับรถยนต์บรรทุกของบุคคลลอืÉนทีÉมา

ฝากนายจ้างไว้เพืÉอไปเทีÉยว

•แม้นายจ้างจะรู้เห็นยนิยอมด้วย
55
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คําพพิากษาฎกีาทีÉ 1772/2512

•ลูกจ้างมีหน้าทีÉขบัรถยนต์ เมืÉองานเลกิแล้วได้
ขบัรถยนต์ของนายจ้างออกไปจากสํานักงาน
บรรทุกเครืÉองครัวของคนงานอกีคนหนึÉงเอาไป

ส่งยงับ้านของคนงานนัÊน อนัเป็นธุระส่วนตัว

เลิกงานเอารถไปรับของคนอืÉนเป็นธุระ
ส่วนตัว ไม่ใช่ทางการทีÉจ้าง

56

คําพพิากษาฎกีาทีÉ 1942/2520

•ลูกจ้างรุมทาํร้ายคนโดยสารทีÉต่อว่า
คนขับรถซึÉงเลีÊยวรถเร็วทาํให้คน
โดยสารตกจากทีÉนัÉง

ทําร้ายคนโดยสาร ไม่ใช่ทางการทีÉจ้าง

57
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คําพพิากษาฎกีาทีÉ 801/2521

•ลูกจ้างปัËมนํÊามันมีหน้าทีÉเตมินํÊามัน 
ล้างรถยนต์ คุมรถยนต์เข้าออก 

•ไม่ได้เกีÉยวกบัซ่อมเครืÉองยนต์ 

มีหน้าทีÉ เติมนํÊามัน ไปซ่อมรถ ไม่ใ ช่
ทางการทีÉจ้าง

58

•ลูกจ้างแก้รถยนต์ของโจทก์ทีÉเครืÉอง
ดับเพราะนํÊาท่วม 

•แล้วนํารถออกไปลองเครืÉอง รถยนต์
ของโจทก์เกดิอุบัติเหตุเสียหาย 

59
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หนีÊละเมิดระงับนายจ้างกห็ลุด

•เมืÉอเป็นละเมิดในทางการทีÉจ้างแล้ว

•ตามมาตรา 425 นายจ้างก็ต้องร่วมรับผิด
ในผลละเมิดทีÉลูกจ้างได้ทําไปในทางการทีÉ

จ้างนัÊน

•คอื เป็นลูกหนีÊร่วม
60

•ผู้เสียหายจะฟ้องเรียกจากนายจ้างคนเดยีว
หรือฟ้องทัÊงนายจ้างและลูกจ้างกไ็ด้

•แต่นายจ้างต้องร่วมรับผดิไม่เกินกว่าทีÉลูกจ้าง

ต้องรับผดิ

•ฉะนัÊนในกรณฟ้ีองต่อศาลและศาลล่าง

พพิากษาให้ลูกจ้างรับผดิชําระเงนิจํานวนหนึÉง
61
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•โจทก์อุทธรณ์ฎกีาเฉพาะนายจ้าง
แม้โจทก์จะเสียหายมากว่านัÊน

•กจ็ะให้นายจ้างรับผิดเกนิกว่า

ลูกจ้างไม่ได้

62

สิทธิไล่เบีÊย

•มาตรา 426 “นายจ้างซึÉงได้ใช้ค่า
สินไหมทดแทนให้แก่บุคคลภายนอก

เพืÉอละเมิดอนัลูกจ้างได้ทาํนัÊน ชอบทีÉ
จะได้ชดใช้จากลูกจ้างนัÊน”

63
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Case Study 1
•นาย ก เป็นพนักงานขับนรถของบริษทัแห่ง

หนึÉง หลงัเลกิงาน นาย ก จะต้องนํารถไปทีÉบ้าน
ของตวัเองโดยทีÉบริษทัรับทราบมาโดยตลอด

หลังเลกิงาน นาย ก ไปดืÉมสุรากบันาย ข จนเมา 
จากนัÊนขับรถด้วยความเร็วสูงไปตามถนนและ
ชนกบัรถจักรยาน ทําให้เด็กทีÉขีÉรถจักรยานยนต์
ถึงแก่ความตาย 64

•บริษัทดังกล่าวจะต้องรับผดิหรือไม่

•หากข้อเทจ็จริงเป็นว่า นาย ก แอบนํารถ
ของบริษทักลบับ้าน โดยบริษัทมี
ข้อบังคบัว่า พนักงานจะต้องนํารถมาเกบ็
ทีÉบริษัทก่อน ผลจะเป็นอย่างไร

65
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Case Study 2
•นาย ก ได้ใช้ App Lineman, Grab ให้

มารับของไปส่งให้ทีÉปลายทาง โดยของทีÉส่งเป็น
เครืÉองคอมพวิเตอรี์ทีÉมีข้อมูลเพลงทีÉมีลขิสิทธิÍ 

•แต่พนักงานของ Line man , Grab ได้ลกั
เอาเครืÉองคอมพวิเตอร์ไปในระหว่างทําการส่ง
ของ

นาย ก ต้องการฟ้องให้ App ดงักล่าวรับผิด 66

•บริษัทดงักล่าว ต่อสู้ว่า ตนไม่ได้เป็นนายจ้าง 
พนักงานส่งของไม่ใช้ลูกจ้าง เพราะตนไม่ได้มี
อาํนาจบังคบับัญชา และไม่ได้จ่ายค่าจ้าง

•พนักงานได้รับค่าจ้างโดยตรงจากนาย ก 

•บริษัทเป็นเพียงตัวกลางและได้รับค่าธรรมเนียม
จากค่าจ้างทีÉลูกจ้างได้รับเท่านัÊน

•ให้ค้นคว้าและวินิจฉัยความรับผดิ 67


