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กฎหมายศาลแรงงาน
พ.ร.บ.จัดตัÊงศาลแรงงานและวธิีพจิารณาคด ี                    แรงงานพ.ศ. 2522
ข้อกาํหนดศาลแรงงานว่าด้วยการดําเนินกระบวนพจิารณาในศาลแรงงาน พ.ศ. 2556
ป.ว.ิพ. (พ.ร.บ.จัดตัÊงศาลแรงงานฯ มาตรา 31 ให้นํา ป.ว.ิพ.มาใช้บังคบัแก่การดาํเนินกระบวนพจิารณาในศาลแรงงานเท่าทีÉไม่ขดัหรือแย้งกบัพ.ร.บ.จดัตัÊงศาลแรงงานฯ)

(labour Court Law)
ศาลแรงงาน

ศาลแรงงาน แบ่งออกเป็น ศาลแรงงานกลาง ศาล  แรงงานภาคและศาลแรงงานจงัหวดั (มาตรา 3)ผู้พพิากษาในศาลแรงงาน ประกอบด้วยผู้พพิากษา ผู้พพิากษาสมทบฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้าง ฝ่ายละเท่า กัๆนเป็นองค์คณะพจิารณาพพิากษาคดีแรงงาน (มาตรา 17)

(The Labour Court)

ฎกีา 2173/2542 หากศาลแรงงานมไิด้ปฏิบัตใิห้ถูกต้องใน   การพจิารณาคดี โดยผู้พพิากษาสมทบฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างซึÉงเป็นองค์คณะไม่ได้นัÉงร่วมในการพจิารณาคด ีแต่     มผีู้พพิากษาสมทบฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างคนอืÉนมานัÉงพจิารณาคดีแทน อันเป็นการผิดระเบียบ คู่ความฝ่ายทีÉ เสียหายจะต้องยืÉนคดัค้านก่อนมีคาํพพิากษา แต่ต้องไม่ช้ากว่า 8 วัน นับแต่วันทีÉได้ทราบตาม ป.ว.ิพ.มาตรา 27 ประกอบพ.ร.บ.จัดตัÊงศาลแรงงานฯมาตรา 31 เมืÉอจําเลยมไิด้คดัค้าน จนล่วงพ้นเวลาดังกล่าวแล้ว จะอุทธรณ์ว่าการพจิารณาคดี   ไม่ชอบไม่ได้ (และฎกีา 1885-1890/2545)      

  คดีแรงงาน
1. คดีพพิาทตามสัญญาจ้าง/ข้อตกลงเกีÉยวกับ สภาพการจ้าง2. คดีพพิาทตามก.ม.คุ้มครองแรงงาน / ก.ม.แรงงานสัมพนัธ์3. คดีใช้สิทธิทางศาลตามก.ม.คุ้มครองแรงงาน / ก.ม.แรงงานสัมพนัธ์

4. คดีอุทธรณ์เจ้าพนักงานตาม ก.ม.คุ้มครองแรงงาน   คณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ์หรือรัฐมนตรีตามกฎหมายแรงงานสัมพนัธ์ 5. คดีละเมดิระหว่างนายจ้างกบัลูกจ้าง หรือลูกจ้างกับลูกจ้างเกีÉยวกับการทาํงานตามสัญญาจ้าง/  เนืÉองจาก     ข้อพพิาทแรงงาน 6. คดีทีÉกฎหมายกําหนดให้ฟ้องต่อศาลแรงงาน เช่น กฎหมายเงนิทดแทน กฎหมายประกนัสังคม

คดีอยู่ในอํานาจพจิารณาของศาลแรงงานหรือไม่ ประธานศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพเิศษเป็นผู้วนิิจฉัย คาํวนิิจฉัยของประธานศาลอุทธรณ์คดชํีานัญพเิศษเป็นทีÉสุด(มาตรา 9)ฎกีา 842/2548 อํานาจวนิิจฉัยว่าเป็นคดีแรงงานทีÉอยู่         ในอํานาจพจิารณาของศาลแรงงานหรือไม่ อธิบดีผู้พพิากษาศาลแรงงานกลาง(เดมิ)เป็นผู้วนิิจฉัย การทีÉศาลชัÊนต้นพจิารณาคาํฟ้องแล้วเห็นว่า เป็นคดีทีÉไม่อยู่ในอํานาจของศาลแรงงานและมคีาํสัÉงไม่รับฟ้อง จึงเป็นการไม่ชอบ



.

2

ฎกีา 11097/2556   โจทก์ฟ้องว่าจําเลยทัÊงสองจ้างโจทก์    เป็นลูกจ้าง จําเลยทัÊงสองให้การเพยีงว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างโจทก์และจําเลยไม่ใช่การจ้างแรงงาน โจทก์ไม่ใช่ลูกจ้าง คาํให้การของจําเลยทัÊงสองไม่ใช่การอ้างเหตุหรือโต้แย้งอํานาจการพจิารณาพพิากษาคดีของศาลแรงงาน    ตาม พ.ร.บ.จัดตัÊงศาลแรงงานฯ ทีÉอยู่ในอํานาจวนิิจฉัยของอธิบดีผู้พพิากษาศาลแรงงานกลาง กรณีไม่จําต้องส่งให้อธิบดีผู้พพิากษาศาลแรงงานกลางวนิิจฉัยฎกีา 690/2552 คาํวนิิจฉัยของอธิบดีผู้พพิากษาศาลแรงงานกลางเป็นทีÉสุด อุทธรณ์ไม่ได้

ฎกีา 3272/2547  ปัญหาว่าคดีใดจะอยู่ในอํานาจของศาล  แรงงานหรือไม่ หากคู่ความไม่โต้แย้งหรือศาลชัÊนต้นไม่ยกปัญหาขึÊนจนกระทัÉงศาลชัÊนต้นมคีาํพพิากษาแล้ว แสดงว่าคู่ความยอมรับอํานาจศาล และไม่มปัีญหาเรืÉองอํานาจศาล  ว่าคดีจะอยู่ในอํานาจพจิารณาพพิากษาของศาลใด จึงล่วงเลยเวลาทีÉจะพจิารณาปัญหานีÊแล้ว จะหยบิยกขึÊนมาอุทธรณ์ในข้อนีÊอีกไม่ได้ (และฎกีา 11096/2556)       

การฟ้องคดีแรงงาน
 ฟ้องด้วยวาจาหรือทาํเป็นหนังสือ(มาตรา 35) 
 กรณีมโีจทก์จํานวนมาก อาจตัÊงผู้แทนโจทก์ดําเนินคดีแทน (ข้อ 19 - ข้อ 24) รวมทัÊงอาจตัÊงผู้แทนจําเลย(ข้อ 25)
 ฟ้องต่อศาลแรงงานทีÉมูลคดเีกดิในเขต (สถานทีÉทาํงาน)หากโจทก์จะฟ้องต่อศาลแรงงานทีÉโจทก์หรือจาํเลยมีภูมลํิาเนาอยู่ในเขต ต้องแสดงให้เห็นว่าจะเป็นการสะดวก(มาตรา 33)

 กรณีฟ้องเพกิถอนคาํสัÉงคณะกรรมการ อาจฟ้อง   คณะกรรมการได้ (ข้อ 11)ฎกีา 1470/2544  การฟ้องขอให้เพกิถอนคาํวนิิจฉัยของคณะกรรมการกองทุนเงนิทดแทน  จึงไม่ใช่เป็นการฟ้องคณะกรรมการกองทุนเงนิทดแทนในฐานะส่วนตวั แต่เป็นการฟ้องในทางตําแหน่งหน้าทีÉตามกฎหมาย คณะกรรมการกองทุนเงนิทดแทนทัÊงคณะ จึงถูกฟ้องเป็นจําเลยได้ (และฎกีา 1305/2557)

 กรณีกฎหมายกําหนดขัÊนตอนวธิีการก่อนฟ้อง ต้องดําเนิน การตามขัÊนตอนเสียก่อน (มาตรา 8 วรรคสอง)ฎกีา 1332/2543  การฟ้องเลกิจ้างไม่เป็นธรรม ตามพ.ร.บ.จัดตัÊงศาลแรงงานฯ มาตรา 49 กฎหมายไม่ได้กําหนดขัÊนตอนก่อนฟ้อง โจทก์มอีาํนาจฟ้องต่อศาลแรงงานได้ แต่ฟ้องอ้างว่าเลิกจ้างในระหว่างข้อตกลงเกีÉยวกับสภาพการจ้างมผีลใช้บังคบัโดยไม่เข้าข้อยกเว้น เป็นการฟ้องเรืÉองการกระทาํอันไม่เป็นธรรมจะต้องยืÉนคาํร้องต่อคณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ์เสียก่อน เมืÉอโจทก์ไม่ได้ดําเนินการจึงฟ้องจําเลยในส่วนนีÊไม่ได้

 การฟ้องและการดําเนินคดีในศาลแรงงาน ได้รับยกเว้น     ค่าฤชาธรรมเนียม (มาตรา 27) แต่โจทก์อาจต้องวางเงนิ    ต่อศาลแรงงานตามทีÉกฎหมายกําหนด เช่นฎกีา 3810/2542  พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงานฯ มาตรา 125วรรคสาม กําหนดให้นายจ้างทีÉนําคดไีปสู่ศาล ต้องวางเงนิต่อศาลตามจํานวนทีÉถึงกําหนดจ่ายตามคาํสัÉงพนกังานตรวจแรงงานจงึจะฟ้องคดีได้ ส่วนการวางเงนิ โจทก์วางเงนิเฉพาะส่วนทีÉไม่เห็นด้วยกับคาํสัÉงพนักงานตรวจแรงงานได้ (และต้องวางดอกเบีÊยตามคาํสัÉงด้วย มฉิะนัÊนไม่มอีาํนาจฟ้อง ฎกีา 2942/2545)
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ฎกีา1353/2551  เงนิทีÉต้องวางศาล กรณีฟ้องเพกิถอนคาํสัÉง  พนักงานตรวจแรงงาน ไม่ใช่ค่าฤชาธรรมเนียมทีÉได้รับยกเว้นตามพ.ร.บ.จัดตัÊงศาลแรงงานฯ มาตรา 26 ฎกีา 1210/2548  เงนิทีÉจําเลยทัÊงสองต้องชําระหนีÊตาม                คาํพพิากษาศาลแรงงาน มใิช่ค่าธรรมเนียมแต่อย่างใด หากจําเลยทัÊงสองจะอุทธรณ์คาํสัÉงไม่รับอุทธรณ์ของศาลแรงงานกลาง ต้องปฏิบัติตาม ป.ว.ิพ. มาตรา 234 ประกอบพ.ร.บ.จัดตัÊงศาลแรงงานฯ มาตรา 31 โดยต้องนําเงนิมาชําระตาม คาํพพิากษาหรือหาประกนัให้ไว้ต่อศาลแรงงานกลางเสียก่อน

 ระยะเวลาตามพ.ร.บ.จัดตัÊงศาลแรงงานฯหรือตามทีÉ    ศาลแรงงานกําหนด ศาลแรงงานมอํีานาจย่นหรือขยายได้ตามความจําเป็นและเพืÉอประโยชน์แห่งความยุตธิรรม(มาตรา 26)ฎกีา5787/2545 การขยายระยะเวลายืÉนอุทธรณ์  พระราช บัญญัติจัดตัÊงศาลแรงงานฯ มาตรา 26 บัญญัติไว้เฉพาะแล้วจึงไม่อาจนํา ป.ว.ิพ. มาตรา 23 มาอนุโลมใช้  การทีÉจําเลย    ไม่อาจคดัสําเนาคาํพพิากษาศาลแรงงานเพืÉอประกอบในการเขยีนอุทธรณ์ภายในกําหนดเวลายืÉนอุทธรณ์  ย่อมเป็นความจําเป็นและเพืÉอประโยชน์แห่งความยุตธิรรม ทีÉสมควรขยายระยะเวลายืÉนอุทธรณ์ให้จําเลยได้

ฎกีา4782/2543 จําเลยได้รับสําเนาคาํพพิากษาศาลแรงงาน  เมืÉอล่วงเลยกําหนดเวลายืÉนอุทธรณ์แล้ว จําเลยไม่อาจยืÉนอุทธรณ์ได้ กรณีถือได้ว่ามคีวามจําเป็นและเพืÉอประโยชน์แห่งความยุติธรรมทีÉศาลแรงงานจะพงึขยายระยะเวลายืÉนอุทธรณ์ให้แก่จําเลยฎกีา 5033/2549 ระยะเวลาฟ้องเพกิถอนคาํสัÉงภายใน 30 วนั นับแต่วนัทราบคาํสัÉง ตามพ.ร.บ.คุ้มครองแรงงานฯ มาตรา 125 เป็นกําหนดเวลาฟ้องคดี ตามพ.ร.บ.จัดตัÊงศาลแรงงานฯ มาตรา 8(4) ศาลแรงงานสามารถย่นหรือขยายได้ตามความจําเป็นและเพืÉอประโยชน์แห่งความยุตธิรรมตามมาตรา 26 ได้

 ตรวจสัÉงคาํฟ้อง
ไม่รับคาํฟ้อง เช่น ไม่เป็นคดีแรงงานฯลฯ  
สัÉงให้แก้ไขคาํฟ้อง เช่น ฟ้องบกพร่อง    หากโจทก์ไม่แก้ไขคาํฟ้องภายในเวลาทีÉกําหนด              ถือว่าโจทก์ทิÊงฟ้อง
หากคาํฟ้องถูกต้อง ศาลสัÉงรับฟ้อง นัดพจิารณาวนัทีÉ...เดือน..... พ.ศ....เวลา .......น.  หมายเรียก สําเนาคาํฟ้องให้จําเลย

นัดพจิารณา
ก. โจทก์ไม่มาศาล  ถือว่าโจทก์ไม่ประสงค์ดําเนินคดีอกีต่อไป ศาลสัÉงจําหน่ายคดีออกจากสารบบความ(มาตรา 40 วรรคหนึÉง)หากโจทก์แถลงความจาํเป็นทีÉไม่อาจมาศาลได้ภายใน 7 วนันับแต่วนัทีÉศาลแรงงานมคีาํสัÉง ศาลแรงงานมอํีานาจ ไต่สวนและเพกิถอนคาํสัÉงเดมิได้(มาตรา 41 วรรคหนึÉง)หรือ โจทก์อาจฟ้องคดีเรืÉองนัÊนใหม่ภายใต้อายุความ              (ฎกีา 2049/2524)  

หากโจทก์ไม่มาศาลในวนันัดสืบพยาน ไม่ใช่วนันัด  พจิารณา ศาลจะสัÉงตามมาตรา 40 วรรคหนึÉง ไม่ได้ฎกีา 8233-8236/2547  โจทก์มาศาลในวนันัดพจิารณา       ทุกนัด เมืÉอคดีตกลงกันไม่ได้ ศาลแรงงานกําหนดประเดน็    ข้อพพิาทและนัดสืบพยานจําเลย การทีÉโจทก์ไม่มาศาลใน วนัสืบพยานนัดแรก คงมผีลเพยีงทาํให้โจทก์เสียสิทธิทีÉจะขออนุญาตศาลแรงงานกลางถามพยานจาํเลย เพืÉอทาํลายนํÊาหนักพยานจําเลยเท่านัÊน ไม่มเีหตุทีÉศาลแรงงานจะมีคาํสัÉงจําหน่ายคดีของโจทก์ตามมาตรา 40 วรรคหนึÉง(และดูฎกีา 6541/2543)
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ข. จําเลยไม่มาศาล  ศาลสัÉงว่าจําเลยขาดนัดและพจิารณา  ชีÊขาดตัดสินคดีไปฝ่ายเดียว(มาตรา 40 วรรคสอง)ฎกีา 3022/2552 เมืÉอจําเลยไม่มาศาลในวนันัดพจิารณาและสืบพยานโจทก์  ศาลแรงงานกลางมคีาํสัÉงว่าจาํเลยขาดนัดและพจิารณาตัดสินคดขีองโจทก์ไปฝ่ายเดียว จําเลยขอให้เพกิถอนกระบวนพจิารณาดังกล่าว จะต้องปฏิบัตติามมาตรา 41 คือ ต้องดําเนินการภายใน 7 วนั นับแต่วนัทีÉศาลแรงงานมคีาํสัÉงว่าจาํเลยขาดนัด เมืÉอจําเลยยืÉนคาํร้องพ้นกําหนด กรณีต้องยกคาํร้อง ทีÉศาลแรงงานกลางมคีาํสัÉงให้ยกคาํร้องของจําเลยโดยไม่ไต่สวน จึงเป็นการถูกต้องแล้ว  

ฎกีา 97/2549 เมืÉอศาลแรงงานกลางมคีาํสัÉงว่าจาํเลยขาดนัดและพจิารณาชีÊขาดตัดสินคดโีจทก์ไปฝ่ายเดียว จึงเป็นการดําเนินกระบวนพจิารณา ตามมาตรา 40 วรรคสอง การทีÉจําเลยทีÉ 1 จะขอให้เพกิถอนคาํสัÉงของศาลแรงงานดังกล่าว และขอให้พจิารณาคดีใหม่นัÊนย่อมไม่อาจนํา ป.ว.ิพ. มาตรา 199 จัตวา มาใช้บังคบัได้ จําเลยทีÉ 1 จะต้องปฏิบัติตาม พ.ร.บ.จัดตัÊงศาลแรงงานฯมาตรา 41 เมืÉอจําเลยทีÉ 1 ยืÉนคาํร้องต่อศาลแรงงานกลาง เพืÉอขอพจิารณาคดีใหม่เกินกําหนด 7 วนั นับแต่วนัทีÉศาลแรงงานกลางมคีาํสัÉงว่าจําเลยทีÉ 1 ขาดนัด จึงถือว่าล่วงเลยเวลาแล้ว

ฎกีา 2116-2118/2544  การทีÉศาลแรงงานจะมคีาํสัÉงว่าจําเลยขาดนัดและพจิารณาชีÊขาดตดัสินคดีของโจทก์ไป ฝ่ายเดียวตามพ.ร.บ.จัดตัÊงศาลแรงงาน ฯ มาตรา 40 วรรคสองได้  จะต้องปรากฏว่าจาํเลยได้รับหมายเรียกให้มาศาลตามมาตรา 37 แล้ว มฉิะนัÊนกระบวนพจิารณาทีÉได้ดําเนินไปย่อมเป็นการไม่ชอบ และไม่มผีลตามกฎหมาย เพราะเป็นกรณีทีÉมไิด้ปฏิบัติตามบทบัญญัตแิห่ง ป.ว.ิพ. ในข้อทีÉมุ่งหมายจะยงัให้การเป็นไปด้วยความยตุิธรรม จําเลยย่อมมสิีทธิขอให้เพกิถอนและพจิารณาคดใีหม่เมืÉอใดก็ได้               (และฎกีา 8801/2547)              

 ค. โจทก์และจําเลยมาศาล 
ศาลทาํการไกล่เกลีÉย(conciliate /mediate) คู่ความ      ทัÊงสองฝ่าย อาจไกล่เกลีÉยต่อหน้าคู่ความทัÊงสองฝ่าย หรือ  ต่อหน้าแต่ละฝ่าย(มาตรา 38,43)ฎกีา 6630/2542 คดีแรงงานเป็นคดีมลัีกษณะพเิศษอนัควรระงบัลงได้ด้วยความเข้าใจอันดต่ีอกัน ตามพ.ร.บ.จัดตัÊง    ศาลแรงงานฯ มาตรา 38 วรรคหนึÉง เมืÉอไม่ปรากฏว่าศาลแรงงานได้ไกล่เกลีÉยให้คู่ความได้ตกลงกนั หรือประนี ประนอม ยอมความกัน ศาลฎกีาจึงให้ศาลแรงงานดาํเนินกระบวนพจิารณาใหม่ตัÊงแต่การไกล่เกลีÉยเป็นต้นไป แล้ว      มคีาํสัÉงหรือคาํพพิากษาใหม่ตามรูปคดี

หากตกลงกันไม่ได้ศาลแรงงานกําหนดประเดน็ข้อพพิาท  และหน้าทีÉนําสืบ(มาตรา 39)ฎกีา 6458-6461/2544  แม้ พ.ร.บ. จัดตัÊงศาลแรงงานฯมาตรา 39 จะใช้คาํว่า " ให้ศาลแรงงานจดประเด็นข้อพพิาท” ก็มใิช่บทบังคบัศาลเด็ดขาด ให้ต้องจดประเด็นข้อพพิาท     ทุกคดี คงให้อยู่ในดุลพนิิจของศาลทีÉจะจดประเด็นข้อพพิาทหรือไม่ก็ได้  หากศาลแรงงานพจิารณาวนิิจฉัยข้อเทจ็จริงและข้อกฎหมายตามข้อต่อสู้ของคู่ความครบถ้วนแล้ว ก็ถือว่าศาลแรงงานดําเนินกระบวนพจิารณาชอบด้วยกฎหมายแล้ว 

ฎกีา 5470/2555  การกําหนดประเด็นข้อพพิาทและหน้าทีÉ  นําสืบในคดีแรงงาน ไม่จําต้องอยู่ภายใต้บังคบับทบัญญัติแห่ง ป.ว.ิพ. เนืÉองจาก พ.ร.บ.จัดตัÊงศาลแรงงานฯ ซึÉงเป็นกฎหมายเฉพาะสําหรับคดีแรงงานได้บัญญัตไิว้แล้ว ในมาตรา 39 วรรคหนึÉง และการกําหนดให้คู่ความฝ่ายใดในคดีแรงงานนําพยานมาสืบก่อนหรือหลังเป็นอาํนาจและดุลพนิิจของศาลแรงงานโดยเฉพาะ (และฎกีา 14550-14707/2553)       
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 การสืบพยาน
   คู่ความต้องยืÉนบัญชีระบุพยาน     ฎกีา 8077-8078/2549 พ.ร.บ.จัดตัÊงศาลแรงงานฯ มาตรา 45 วรรคหนึÉง ให้อาํนาจศาลแรงงานเรียกพยานหลกัฐาน มาสืบได้เอง และตามข้อกําหนดศาลแรงงานว่าด้วยการดําเนินกระบวนพจิารณาในศาลแรงงาน (ฉบับทีÉ 3) ข้อ 6 ได้กําหนดวธิีการยืÉนบัญชีระบุพยานของศาลแรงงานเป็นการเฉพาะแล้ว จึงไม่อาจนํา ป.ว.ิพ. มาตรา 87 (2) และมาตรา 88 มาอนุโลมใช้ในการดําเนินคดีแรงงาน

การสืบพยานใช้ระบบไต่สวน ศาลแรงงานทาํหน้าทีÉค้นหา  ความจริง โดยมคีู่ความมหีน้าทีÉช่วยเหลือศาลฎกีา 8242-8246/2549  มาตรา 45 ให้ศาลแรงงานมอํีานาจเรียกพยานหลักฐานมาสืบได้เองตามทีÉเห็นสมควร ฎกีา 7198/2544 โจทก์เบิกความประกอบเอกสาร และส่งเอกสารดังกล่าวเป็นพยาน แม้มไิด้ระบุอ้างเอกสารดังกล่าว และมไิด้ส่งสําเนาให้จําเลย ศาลชัÊนต้นก็มอีาํนาจรับฟังเป็นพยานหลักฐานได้ ตามพระราชบัญญัตจิัดตัÊงศาลแรงงานฯมาตรา 45(และ ฎกีา 8492/2544 ฎกีา 7787/2556)

ศาลเป็นผู้ถามพยาน (ไม่มซีักถามถามค้านและถามตงิ   แบบคดีแพ่ง) คู่ความหรือทนายความจะถามพยานได้ต่อเมืÉอได้รับอนุญาตจากศาลแรงงาน(มาตรา 45 วรรคสอง)   ฎกีา 12184/2553 ศาลแรงงานเท่านัÊนเป็นผู้ซักถามพยาน คู่ความจะซักถามพยานได้ต่อเมืÉอศาลแรงงานจะอนุญาตเท่านัÊน การซักถามพยานตามทีÉศาลอนุญาต ไม่จําต้องซักถามหรือถามค้านพยานดงักล่าวไว้ก่อนถงึข้อความทีÉ   ตนจะนําสืบภายหลังตาม ป.ว.ิพ. มาตรา 89 ไม่ (และดูฎกีา 7783/2556)       

 การตัดสินคดี
 ตัดสินคดีภายใน 3 วนั นับแต่เสร็จการพจิารณา(มาตรา 50)
 คาํพพิากษาต้องทาํเป็นหนังสือ ระบุข้อเทจ็จริง พร้อมเหตุผล(มาตรา 51)
 ห้ามศาลแรงงานพพิากษาหรือสัÉงเกนิไปกว่าหรือนอกจาก คาํฟ้อง เว้นแต่ศาลแรงงานเห็นสมควรเพืÉอความเป็นธรรมแก่คู่ความอาจพพิากษาหรือสัÉงเกนิคาํขอได้(มาตรา 52)

ฎกีา 259-260/2551 แม้โจทก์ทัÊงสองจะฟ้องขอให้จําเลยจ่ายดอกเบีÊยสําหรับค่าชดเชยในอตัราร้อยละเจด็ครึÉงต่อปีก็ตาม แต่เพืÉอความเป็นธรรม ศาลฎกีาเห็นสมควรให้จาํเลยเสียดอกเบีÊยในค่าชดเชยอัตราร้อยละสิบห้าต่อปีนับแต่วนัฟ้อง ทัÊงนีÊ ตาม พ.ร.บ.จัดตัÊงศาลแรงงานฯ มาตรา 52ฎกีา 8938-8992/2552  โจทก์ฟ้องขอให้จําเลยจ่ายสินจ้างแทนการบอกกล่าวหน้าส่วนทีÉขาด 69 บาท แต่ตามเอกสารในสํานวนปรากฏว่า มสิีทธิได้รับ 350 บาท ศาลฎกีาเห็น สมควรเพืÉอความเป็นธรรม จึงให้จําเลยจ่ายเงนิส่วนนีÊแก่โจทก์ 350 บาทด้วย ตามพระราชบัญญัตจิดัตัÊงศาลแรงงานฯ มาตรา 52

ฎกีา 1222/2549  ข้อตกลงในสัญญาประนีประนอมยอมความ อาจมผีลไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามคาํขอท้ายฟ้องได้ถ้าข้อตกลงนัÊนเกีÉยวพนักับประเด็นแห่งคดีและไม่เป็นการ ฝ่าฝืนต่อกฎหมาย เพราะเป็นไปตามข้อตกลงทีÉคู่ความต่างยอมผ่อนผนัให้แก่กัน  จึงไม่ตกอยู่ในบังคบัแห่ง พ.ร.บ.จัดตัÊงศาลแรงงานฯ  มาตรา 52 ซึÉงห้ามมใิห้พพิากษาหรือสัÉงเกนิไปกว่าหรือนอกเหนือจากทีÉปรากฏในคาํฟ้องฎกีา 353/2540  โจทก์ฟ้องเรียกค่าล่วงเวลาและเงนิเพิÉม ไม่ได้เรียกดอกเบีÊยระหว่างผดินัด  การทีÉศาลแรงงานพพิากษาให้ได้รับดอกเบีÊย โดยมไิด้กล่าวว่ามเีหตุสมควรอย่างไร เป็นการวนิิจฉัยทีÉไม่ชอบด้วยมาตรา 52
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เลิกจ้างไม่เป็นธรรม (unfair dismissal)มาตรา 49 การพจิารณาคด ีถ้าศาลแรงงานเห็นว่านายจ้างเลิกจ้างไม่เป็นธรรมต่อลูกจ้าง อาจสัÉงให้นายจ้างรับลูกจ้างเข้าทาํงานในอัตราค่าจ้างทีÉได้รับในขณะทีÉเลิกจ้าง ถ้าเห็นว่าไม่อาจทาํงานร่วมกันต่อไปได้  ให้ศาลแรงงานกําหนดจํานวนค่าเสียหาย โดยคาํนึงถึงอายุของลูกจ้าง ระยะเวลาการทาํงานของลูกจ้าง ความเดือดร้อนของลูกจ้างเมืÉอถูก  เลิกจ้าง มูลเหตุแห่งการเลิกจ้างและเงนิค่าชดเชยทีÉลูกจ้างมีสิทธิได้รับประกอบการพจิารณา

เลิกจ้างไม่เป็นธรรม หมายถึง การทีÉนายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างโดยไม่มสีาเหตุ หรือมสีาเหตุอยู่บ้าง แต่ยงัไม่สมควรและ เพยีงพอทีÉจะเลิกจ้าง  ฎกีา 3360/2526 นายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างทีÉทาํผดิครัÊงแรก และ ไม่ร้ายแรง ถือเป็นการเลิกจ้างทีÉไม่เป็นธรรมฎกีา 6252-6282/2540 นายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างโดยไม่ได้ขาดทุนจริง ยงัคงจ่ายเงนิโบนัสให้พนักงานบาง และเลือกเลิกจ้างลูกจ้างบางกลุ่มบางคน ถือเป็นการเลิกจ้างทีÉไม่เป็นธรรม

ฎกีา 1021/2531 นายจ้างเลิกจ้างเพราะลูกจ้างเจบ็ป่วย ไม่มีสมรรถภาพในการทาํงาน ไม่ถือเป็นการเลิกจ้างทีÉไม่เป็นธรรมฎกีา 258/2545 นายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างเพราะเหตุเกษยีณอายุตามข้อบังคบัเกีÉยวกับการทาํงาน ไม่ถือเป็นการเลิกจ้างทีÉไม่เป็นธรรมฎกีา 3862/2530 นายจ้างเลิกจ้างเพราะลูกจ้างทาํธุรกิจเป็นอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับนายจ้าง ไม่ถือเป็นการเลิกจ้างทีÉไม่เป็นธรรม

เลิกจ้างเป็นธรรม ต้องเป็นธรรมทัÊงในทางเนืÊอหา
(substantive fairness) และในกระบวนพจิารณาทาง          กระบวนพจิารณาก่อนเลิกจ้าง(procedural fairness) ฎกีา 1-2/2529 การสอบสวนกระทาํโดยไม่ชอบ การทีÉคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าลูกจ้างกระทาํผดิตามข้อกล่าวหาและนายจ้างเลิกจ้าง ถือเป็นการเลกิจ้างทีÉไม่เป็นธรรม           ฎกีา 1929/2531 การทีÉจะพจิารณาว่าการเลิกจ้างไม่เป็นธรรม พงึพจิารณาว่าลูกจ้างกระทาํการฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคบัฯหรือไม่ ส่วนการแต่งตัÊงกรรมการสอบสวน และการสอบสวนไม่ได้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคบัฯหรือไม่ ไม่ใช่ข้อสําคญัทีÉ  จะทาํให้การเลิกจ้างทีÉเป็นธรรมหรือไม่         

การเยยีวยาเลกิจ้างเป็นธรรม    ก.รับกลับเข้าทาํงานตาํแหน่งหน้าทีÉเดิม(re instatement)ข.รับกลับเข้าทาํงานตาํแหน่งไม่ตํÉากว่าเดมิ(re engagement)ค. ใช้ค่าเสียหายเลิกจ้างไม่เป็นธรรม (compensation)ข้อสังเกต กรณีให้นายจ้างรับกลับเข้าทาํงาน ศาลแรงงานจะสัÉงให้นายจ้างใช้ค่าเสียหายจากการเลิกจ้างไม่เป็นธรรมด้วยไม่ได้ รวมทัÊงจะสัÉงให้จ่ายค่าจ้าง สิทธิประโยชน์อืÉนอนัเกิดจากการทาํงานในระหว่างถูกเลิกจ้างจนรับกลับเข้าทาํงานไม่ได้ (ฎกีา 2473/2531) แต่อาจให้นายจ้างใช้ค่าเสียหายจากการผดิสัญญาจ้างแรงงานแก่ลูกจ้างได้(ฎกีาทีÉ 3974/2545)   

 คาํพพิากษาหรือคาํสัÉง มผีลผูกพนัเฉพาะคู่ความในคด ี  แต่ศาลแรงงานอาจกําหนดให้คาํพพิากษาหรือคาํสัÉงนัÊนผูกพนันายจ้างและลูกจ้างซึÉงมผีลประโยชน์ร่วมกันในมูลความแห่งคดีได้ด้วย (มาตรา 53)ฎกีา 3825/2545  โจทก์ฟ้องกรรมการผู้จัดการบริษัท อ จํากดั นายจ้างเป็นจาํเลย ขอให้จ่ายค่าชดเชยพร้อมดอกเบีÊย ศาลฎกีาเห็นควรกําหนดให้คาํพพิากษาผูกพนับริษทั อ จํากดันายจ้าง โดยให้ร่วมรับผดิกับจําเลยในการจ่ายค่าชดเชยพร้อมดอกเบีÊยแก่โจทก์ได้ด้วย
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  อุทธรณ์ ฎกีา
 อุทธรณ์ได้เฉพาะปัญหาข้อกฎหมายไปยงัศาลอุทธรณ์        คดีชํานัญพเิศษภายใน 15 วนั นับแต่วนัอ่านคาํพพิากษา(มาตรา 54)
 การพจิารณาพพิากษาของศาลอุทธรณ์คดชํีานัญพเิศษ      ให้ถือตามข้อเทจ็จริงทีÉศาลแรงงานวนิิจฉัยมา(มาตรา 56)
 การฎกีาคาํพพิากษาหรือคาํสัÉงศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพเิศษ ให้นํา ป.ว.ิพ.ใช้อนุโลม(มาตรา 57/1)


