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เมืÉอมีการแจ้งข้อเรียกร้อง อยู่ในระหว่างเจรจา ไกล่เกลีÉย 
หรือชีÊขาด ห้ามนายจ้างเลิกจ้าง โยกย้ายหน้าทีÉลูกจ้างทีÉ

เกีÉยวข้องกับข้อเรียกร้อง  ยกเว้น ลูกจ้างทําผดิ(1) ถึง (4) 

(มาตรา 31)

 การคุ้มครองระหว่างเปลีÉยนแปลงข้อตกลงฯ    ต้องยืÉนข้อเรียกร้องโดยชอบ จงึจะคุ้มครอง     
 ฎีกา 289/2525 "ข้อเรียกร้อง" ตาม พ.ร.บ.แรงงานสัมพนัธ์

มาตรา 31 หมายถึง ข้อเรียกร้องทีÉสมบูรณ์ตามมาตราอืÉน ๆ

ด้วย มิฉะนัÊนแล้วก็จะเป็นช่องทางให้ลูกจ้างผู้ไม่สุจริต

หลีกเลีÉยงการถกูลงโทษทางวินัยได้โดยง่าย เมืÉอสหภาพ

แรงงานมีสมาชิกไม่ถึงหนึÉงในห้าแจ้งข้อเรียกร้อง จึงไม่

สมบูรณ์ตามมาตรา 15 แม้นายจ้างปลดลูกจ้างออกจากงาน

ในระหว่างคณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ์ชีÊขาดข้อพพิาท

แรงงาน ก็ไม่ถือนายจ้างกระทําการฝืนมาตรา 31

ต้องอยู่ในระหว่างเจรจา ไกล่เกลีÉยหรือชีÊขาด     
ฎีกา 5209/2537 สหภาพแรงงานแจ้งข้อเรียกร้องจนเกิด

ข้อพพิาทแรงงานทีÉตกลงกันไม่ได้ แต่สหภาพแรงงานและ

นายจ้างไม่ได้ตัÊงผู้ชีÊขาดโดยสมัครใจ ไม่ได้ใช้สิทธิ นัด

หยุดงานหรือปิดงาน  ถือว่าข้อเรียกร้องไม่ได้อยู่ใน

ขัÊนตอนการเจรจาการไกล่เกลีÉยหรือชีÊขาดอีกต่อไป ลูกจ้าง

จงึไม่ได้รับความคุ้มครอง ตามพ.ร.บ.แรงงานสัมพนัธ์ ฯ 

มาตรา 31

การกระทําของนายจ้างอาจฝ่าฝืนมาตรา 31 และเป็น      

การกระทําอันไม่เป็นธรรมตามมาตรา 121 ด้วย แต่ต้อง    

ใช้สิทธิทางใดทางหนึÉงเท่านัÊน

ฎีกา 10293/2546 นายจ้างฝ่าฝืนมาตรา 31 และมาตรา 121 

ลูกจ้างอาจฟ้องคดีต่อศาลตามมาตรา 31 หรือ ร้องต่อ

คณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ์ตามมาตรา 121 ก็ได้ แต่ต้อง

ใช้สิทธิอย่างใดอย่างหนึÉง  เมืÉอเลือกใช้สิทธิทางหนึÉงแล้ว   

ถือว่าสละสิทธิอีกทางหนึÉง

นอกจากกรณีตามข้อยกเว้น(1)ถึง(4)แล้ว หากนายจ้างมี 

เหตุจําเป็นอืÉน ไม่ได้กลัÉนแกล้งลูกจ้าง ก็ไม่ฝ่าฝืนมาตรานีÊ 

ฎีกา 8137-8138/2543 นายจ้างย้ายลูกจ้างทีÉเกีÉยวข้องกับ   

ข้อเรียกร้อง เพราะขัดแย้งกับผู้จัดการสาขาอย่างรุนแรง 

ลูกจ้างพดูขู่ ว่าจะใช้อาวุธปืนยิง ไม่ฝ่าฝืนมาตรา 31

ฎีกา 2476/2544 นายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างเนืÉองจากประสบ

ภาวะขาดทุน ต้องลดจํานวนลูกจ้างและได้รับอนุญาตจาก

ศาลแรงงาน แม้ลูกจ้างเกีÉยวข้องกับข้อเรียกร้อง ก็ไม่ฝ่าฝืน 

มาตรา 31

คณะกรรมการลูกจ้าง

สถานประกอบการมลีูกจ้างตัÊงแต่ 50 คนขึÊนไป       
ลูกจ้างอาจตัÊงคณะกรรมการลูกจ้าง(มาตรา 45)                   

ในสถานประกอบการหนึÉง ให้มีคณะกรรมการลูกจ้าง   

ได้หนึÉงคณะเว้นแต่ มีหน่วยงาน/สาขาในจังหวดัอืÉน

ฎีกา 1000/2532 คณะกรรมการลูกจ้าง ไม่มีสถานะเป็น

นิตบุิคคลตามกฎหมาย

กรรมการลูกจ้างต้องมีจํานวนตามทีÉกฎหมายกําหนด

(worker council)
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จาํนวนลูกจ้าง จํานวนกรรมการลูกจ้าง

50 - 100 5 คน

101 - 200 7 คน

201 - 400 9 คน

401 - 800 11 คน

801 -1500 13 คน 

1501 - 2500 15 คน

2501 ขึ Êนไป 17-21 คน

วิธีการได้มาซึÉงกรรมการลูกจ้าง

1. เลือกตัÊงทัÊงคณะ กรณีไม่มีสหภาพ/สหภาพมีสมาชิกไม่  
กว่าหนึÉงในห้าของลูกจ้างทัÊงหมด ให้เลือกตัÊงคณะกรรมการ

ลูกจ้างทัÊงคณะ      
 2. แต่งตัÊงบางส่วน เลือกตัÊงบางส่วน กรณีมีสหภาพทีÉมี

สมาชิกเกินกว่าหนึÉงในห้า แต่ไม่เกินกึÉงหนึÉงของลูกจ้าง

ทัÊงหมด ให้สหภาพแต่งตัÊงกรรมการลูกจ้างได้เกินกึÉงไป    

หนึÉงคน ส่วนทีÉเหลือเลือกตัÊง

3. แต่งตัÊงทัÊงคณะ กรณีไม่มีสหภาพมีสมาชิกเกินกว่ากึÉงหนึÉงของ

ลูกจ้างทัÊงหมด ให้สหภาพแต่งตัÊงกรรมการลูกจ้างได้  ทัÊงคณะ

ฎีกา 12355/2558  จาํเลยมีลูกจ้าง 1,500 คน โจทก์เป็นประธาน

สหภาพแรงงานมาลาพลาส ซึÉงมีสมาชิกประมาณ 24 คน อัน

เป็นสหภาพแรงงานทีÉมีสมาชิกไม่ถึง 1 ใน 5 ของจํานวนลูกจ้าง

ทัÊงหมด สหภาพแรงงานมาลาพลาสจะนําจํานวนสมาชิกของ 

ตนไปรวมกับสมาชิกของสหภาพแรงงานอืÉน เพืÉอให้มีจํานวน

สมาชิกเกิน 1 ใน 5 แล้ว แต่งตัÊงกรรมการลูกจ้างให้มีจาํนวน

มากกว่ากรรมการอืÉนทีÉไม่เป็นสมาชิกสหภาพ 1 คน ไม่ได้ 

หากจํานวนไม่ถูกต้อง เป็นกรรมการลกูจ้างทีÉไม่ชอบ     
ฎีกา 3322/2524  สถานประกอบการมีลูกจ้าง 574 คน

ตาม พ.ร.บ.แรงงานสัมพนัธ์ ฯ มีคณะกรรมการลูกจ้างได้

11 คน แต่มีการแต่งตัÊงรวม 21 คน เกินกว่าจํานวนทีÉ

กฎหมายกําหนดไว้ นายจ้างชอบทีÉจะปฏิเสธไม่รับรอง

คณะกรรมการลูกจ้างและไม่จัดให้มีการร่วมประชุมหารือได้

อาจแต่งตัÊงกรรมการลูกจ้างจากสมาชิกสหภาพแรงงาน  
หรือไม่เป็นสมาชิกก็ได้ 

ฎีกา 8378/2550 การตัÊงกรรมการลูกจ้างนัÊน อาจตัÊงจาก

ลูกจ้างของสถานประกอบกิจการนัÊนทีÉไม่ได้เป็นสมาชิก

สหภาพแรงงานก็ได้ สหภาพแรงงานมีสมาชิกเกินกว่า

กึÉงหนึÉงของลูกจ้างทัÊงหมด มีสิทธิแต่งตัÊงกรรมการลูกจ้าง

ได้ทัÊงคณะ ซึÉงอาจตัÊงจากลูกจ้างทีÉเป็นหรือไม่เป็นสมาชิก

สหภาพแรงงานก็ได้

ลูกจ้างทีÉมีสถานะเป็นนายจ้าง เป็นกรรมการลูกจ้าง                  
ได้หรือไม่ ? 

ฎีกา 4850/2545 กรรมการผู้มีอํานาจมีฐานะเป็นนายจ้าง 

ซึÉงฐานะของนายจ้างและลูกจ้างมีผลประโยชน์บางส่วน

ทีÉขัดแย้งกัน การทีÉสหภาพแรงงานมมีติแต่งตัÊงเป็น

กรรมการลูกจ้าง ถือว่าขัดต่อเจตนารมณ์ของกฎหมาย

ฎีกา 4516/2550 ผู้จัดการฝ่ายบุคคล เป็นกรรมการ

ลูกจ้างไม่ได้
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ฎีกา 13889/2555 โจทก์ทํางานตําแหน่งผู้จัดการอาวุโส   
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและองค์กร มีอํานาจลงนามในสัญญา

จ้าง เลิกจ้าง อนุมัติ ระงับการทดลองงาน แต่งตัÊงโยกย้าย

พนักงาน ลงโทษทางวินัยและลงนามในหนังสือเตือน โดย

ไม่ต้องได้รับอนุมัติจากผู้ใด จึงมีฐานะเป็นนายจ้าง ตาม

พ.ร.บ.แรงานสัมพนัธ์ มาตรา 5 ซึÉงฐานะนายจ้างกับลกูจ้าง

ย่อมมผีลประโยชน์บางส่วนขัดแย้งกัน การทีÉสหภาพ

แรงงานแต่ตัÊงโจทก์เป็นกรรมการลูกจ้างจึงไม่ชอบ โจทก์  

ไม่มีฐานะเป็นกรรมการลูกจ้างและไม่ได้รับความคุ้มครอง 

ตามมาตรา 52 

บทคุ้มครองกรรมการลูกจ้าง

ห้ามนายจ้างเลิกจ้าง ลดค่าจ้าง ลงโทษ ขัดขวาง  
การปฏิบัติหน้าทีÉ ทําการใดๆให้ทนทํางานต่อไป

ไม่ได้ เว้นแต่ ได้รับอนุญาตจากศาลแรงงาน 

(มาตรา 52)

ข้อสังเกต

ไม่คุ้มครองกรรมการสหภาพแรงงาน  
 ฎีกา 2752/2530 เลิกจ้างกรรมการสหภาพแรงงาน  

ไม่ต้องขออนุญาตจากศาลแรงงาน

กรรมการลูกจ้างไม่ชอบ ไม่ได้รับความคุ้มครอง

 ฎีกา 8378/2550 คณะกรรมการสหภาพไม่ครบ   

องค์ประชุมแต่งตัÊงกรรมการลูกจ้าง เป็นการไม่ชอบ 

กรรมการลูกจ้างไม่ได้รับความคุ้มครอง

    

ฎีกา 4398/2536  คณะกรรมการลูกจ้าง 11 คน สหภาพ  
แรงงานแต่งตัÊง 6 คนแล้ว แม้ยังไม่ได้เลือกตัÊงกรรมการ 

ลูกจ้างอีก  5 คน ถือว่าเป็นกรรมการลูกจ้าง โดยชอบแล้ว 

นายจ้างเลิกจ้างกรรมการลูกจ้างทีÉสหภาพแรงงานแต่งตัÊง 

จะต้องได้รับอนุญาตจากศาลแรงงานเสียก่อน

คุ้มครองในเรืÉองเลิกจ้าง ลดค่าจ้าง ลงโทษ ขัดขวางการ

ปฏิบัติหน้าทีÉ กระทําการมีผลให้ไม่สามารถทํางานต่อไปได้

ฎีกา 9832-9836/2555 นายจ้างทําหนังสือยกเลิกสัญญาจ้าง

กรรมการลูกจ้าง กรรมการลูกจ้างลงชืÉอในช่องผู้รับเงิน     

โดยไม่ปรากฏข้อความว่าลูกจ้างขอลาออกด้วยความสมัครใจ 

เป็นการยกเลิกเลิกสัญญาจ้างฝ่ายเดียวฝ่าฝืน พ.ร.บ.แรงงาน

สัมพนัธ์ มาตรา 52 นายจ้างต้องรับกลับเข้าทํางาน แต่ไม่นับ

อายุงานระหว่างไม่ได้ทํางาน  กรรมการลูกจ้างมีสิทธิเรียก

เสียหายตามสัญญาจ้างแรงงานตาม ป.พ. มาตรา 575 ได้

 กรณีอืÉนไม่ต้องขออนุญาตศาลแรงงาน

ฎีกา 1749/2530 นายจ้างโยกย้ายหน้าทีÉกรรมการลูกจ้างได้  

ไม่ต้องขออนุญาตศาลแรงงานก่อน 

ฎีกา 8880-8886/2542 นายจ้างหยุดกิจการชัÉวคราว เพราะ 

มิใช่เหตุสุดวิสัยและจ่ายเงินให้กรรมการลูกจ้างไม่น้อย 

กว่า 50%ของค่าจ้างปกติ ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองฯมาตรา 75 

ไม่ต้องขอและได้รับอนุญาตจากศาลแรงงาน
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ฎีกา 1902-1904/2556  นายจ้างมีคําสัÉงพกังานกรรมการ  
ลูกจ้างโดยจ่ายค่าจ้างให้ ไม่เป็นการลงโทษ แต่เป็นการสัÉง   

ให้หยุดทํางานชัÉวคราว เพืÉอดําเนินการยืÉนคําร้องขออนุญาต

ลงโทษต่อศาลแรงงาน การกระทําของนายจ้าง ไม่เป็นการ

ฝ่าฝืน พ.ร.บ.แรงงานสัมพนัธ์ ฯ มาตรา 52

ฎีกา 3393 - 3394/2561 จาํเลยทําสัญญาจ้างโจทก์ทัÊงสอง

มีกําหนดเวลา 10 เดือนและต่อสัญญาจ้างเรืÉอยมา ต่อมา

เมืÉอสัญญาจ้างครบกาํหนดนายจ้างไม่ต่อสัญญาจ้าง โดย

ไม่ปรากฏว่าเป็นการกลัÉนแกล้ง กรณีไม่อยู่ในบังคับทีÉ

จาํเลยจะต้องได้รับอนุญาตจากศาลแรงงานก่อนตาม 

พ.ร.บ.แรงงานสัมพนัธ์ ฯ มาตรา 52

ยืÉนคําร้องขอเลิกจ้างกรรมการลกูจ้าง โดยไม่จ่าย  
ค่าชดเชย/เงินจากการเลิกจ้างไม่ได้

ฎีกา 2911/2528 และฎีกา 1498/2528 นายจ้างยืÉนคําร้อง    

ขออนุญาตเลิกจ้างกรรมการลูกจ้าง โดยไม่จ่ายค่าชดเชย

หรือค่าเสียหายไม่ได้ เพราะเป็นเรืÉองในอนาคต

ฎีกา 2841/2529 ลูกจ้างจะให้การและฟ้องแย้งว่า หาก     

เลิกจ้างเป็นการกระทําอันไม่เป็นธรรม ยังไม่โต้แย้งสิทธิ 

เป็นฟ้องแย้งทีÉไม่ชอบ

 ตัวอย่างทีÉถือว่ามีเหตุควรอนุญาตให้เลิกจ้าง

ฎีกา 7791/2556 กรรมการลูกจ้างและเป็นกรรมการสหภาพ

แรงงาน ในวันทีÉสหภาพแรงงานมมีติให้นดัหยดุงาน  

เปลือยกายถ่ายรูปทัÊงภาพนิÉงและภาพเคลืÉอนไหวทีÉหน้าป้าย

ชืÉอบริษทันายจ้าง มีการนําภาพถ่ายดังกล่าวไปเผยแพร่ทาง

สถานีโทรทัศน์ทัÉวประเทศ ย่อมมีผลทําให้นายจ้างเสียหาย

ต่อชืÉอเสียงเกียรติคุณในทางการค้า อันเป็นการฝ่าฝืน

ระเบียบข้อบังคบัเกีÉยวกับการทํางาน จงึมีเหตุสมควรและ

เพยีงพอให้ผู้ร้องเลิกจ้างได้ 

 

ฎีกา 2405-2407/2559 กรรมการลูกจ้างไม่เข้าทํางาน ออกไป

ร่วมชุมนุม โดยมีพฤติการณ์ชักชวนพนักงานให้ออกไปชุมนุม

ประท้วงโดยการปิดถนน และนํารถยนต์ไปจอดขวางถนน

ภายในโรงแรมซึÉงเป็นถนนสาธารณะจนถูกเจ้าพนักงานตํารวจ

จบักุมดําเนินคดีข้อหาร่วมกันมัÉวสุมตัÊงแต่ 10 คน ขึÊนไปกระทํา

การให้เกิดความวุ่นวายขึÊนในบ้านเมืองและกรรมการลูกจ้าง ให้

การรับสารภาพ อนัเป็นการกระทําความผดิตามประมวล

กฎหมายอาญา ลักษณะ 5 ความผดิเกีÉยวกบัความสงบสุขของ

ประชาชน มาตรา 215 วรรคแรก จึงมีเหตุผลอันสมควร

อนุญาตให้นายจ้างเลิกจ้างกรรมการลูกจ้างได้

ฎีกา 3872/2561 นายจ้างประกอบกิจการรับขนทรัพย์สินให้แก่

ลูกค้า  กรรมการลูกจ้างลงข้อความและรูปภาพในเฟสบุ๊คว่า  

"นีÊหรือรถทีÉใช้ขนเงินเป็นล้าน...กูละเชืÉอ" ทําให้บุคคลทัÉวไป

เข้าใจได้ว่านายจ้างใช้รถทีÉมีสภาพไม่เหมาะสม ไม่มีความ

ปลอดภัยในการขนส่งทรัพย์สินให้แก่ลูกค้าเป็นปกติประจํา   

ทัÊงทีÉรถคันทีÉกรรมการลูกจ้างผู้คดัค้านใช้ในวันเกิดเหตุ ไม่ได้ใช้

ประจํา แต่ใช้เฉพาะวันทีÉไม่มีรถคันอืÉนในลักษณะเป็นรถสํารอง

เท่านัÊน เป็นการบิดเบือนข้อเท็จจริงทําให้นายจ้างเสียหาย ถือว่า

เป็นการกระทาํทีÉเป็นปฏิปักษ์กบันายจ้าง กรณีมเีหตุผลสมควร

ทีÉผู้ร้องจะเลิกจ้างกรรมการลูกจ้างได้
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 ตัวอย่างทีÉไม่อนุญาตให้เลิกจ้าง

ฎีกา 3861/2524 นายจ้างขาดทุน แต่ไม่ถึงกับต้องยุบ

หน่วยงานหรือเลิกกิจการ 

ฎีกา 3651/2539 กรรมการลูกจ้างหยุดงานเพืÉอดูแล

มารดาทีÉอยู่ต่างจังหวัด  

ฎีกา 5568/2530 กรรมการลูกจ้างละทิÊงหน้าทีÉออกไป

รับประทานอาหาร  

ฎีกา 1159/2531 กรรมการลูกจ้างลาป่วยเท็จครัÊงแรก   

ซึÉงตามระเบียนต้องตักเตือนเป็นหนังสือก่อน หากทํา 

ผดิอีกจึงจะเลิกจ้างได้  

ศาลแรงงานมอีํานาจอนุญาตให้ลงโทษเบากว่าตามคําร้อง  
ของนายจ้างได้

ฎีกา 1902-1904/2556 นายจ้างยืÉนคําร้องขอเลิกจ้างกรรมการ  
ลูกจ้าง ข้อเท็จจริงฟังได้ว่ากรรมการลกูจ้างละทิÊงหน้าทีÉไป

บอกให้ลูกจ้างบริษัทรับเหมาค่าแรงไปรวมตวัทีÉโรงอาหาร 

เวลาบ่ายใกล้เวลาเลิกงาน โดยไม่ปรากฏว่ากรรมการลูกจ้าง

ปฏิบัติหน้าทีÉสําคัญ หากออกไปจากหน้าทีÉจะทําให้เกิดความ

เสียหาย  ถือว่าฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับกรณีไม่ร้ายแรง ศาล

แรงงานอนุญาตให้ลงโทษตักเตือนเป็นหนังสือซึÉงเป็นโทษ 

ตามข้อบังคบัและเบากว่าเลิกจ้างได้

 

หากศาลแรงงานอนุญาต นายจ้างต้องไปแสดงเจตนาเอง  
ฎีกา 4498/2528 นายจ้างยืÉนคําร้องและได้รับอนุญาตจาก 

ศาลแรงงานให้เลิกจ้างกรรมการลูกจ้างแล้ว นายจ้างจะต้อง 

มีคําสัÉงเลิกจ้างกรรมการลูกจ้างอีกครัÊงหนึÉง

 เมืÉอศาลแรงงานอนุญาตแล้ว นายจ้างออกคําสัÉงเลกิจ้าง 

ได้ทันที  โดยไม่ต้องรอให้คดีถึงทีÉสุด เพราะคําพพิากษามีผล

ผกูพนัคู่ความ การทีÉนายจ้างเลิกจ้างกรรมการลูกจ้าง ไม่เป็น

การทําละเมิดต่อกรรมการลูกจ้าง (ฎีกา 2354/2528) 

ฎีกา 3386-3387/2559 เมืÉอศาลแรงงานกลางมีคําสัÉงอนุญาตให้

จาํเลยเลิกจ้างโจทก์ทัÊงสอง ตามมาตรา 52 แห่ง พ.ร.บ.แรงงาน

สัมพนัธ์ ฯ การทีÉจาํเลยเลิกจ้างโจทก์ทัÊงสองเป็นการปฏิบัติ

ตามคําพพิากษาศาลแรงงานกลาง แม้โจทก์ทัÊงสองจะยืÉน

อุทธรณ์ต่อศาลฎีกา แต่การยืÉนอุทธรณ์ไม่เป็นการทุเลาการ

บังคับตามคําพพิากษาหรือคําสัÉงของศาลแรงงานกลาง โจทก์

ทัÊงสองจึงไม่มีสิทธิเรียกค่าจ้างและเงินอืÉนๆ ซึÉงเป็นเงินทีÉโจทก์

ทัÊงสองจะได้รับเนืÉองจากการทํางานให้แก่จําเลย นับตัÊงแต่วัน

เลิกจ้างถึงวันทีÉจาํเลยรับโจทก์ทัÊงสองเข้าทํางานใหม่ได้

หากนายจ้างลงโทษกรรมการลูกจ้างโดยไม่ได้รับอนุญาต 
จากศาลแรงงานการลงโทษไม่มีผลและเป็นความผดิอาญา 

ฎีกา 6262/2541 นายจ้างลงโทษตดัค่าจ้างกรรมการลกูจ้าง

เนืÉองจากมาสาย 4 ครัÊ ง โดยไม่ได้รับอนุญาตจากศาลแรงงาน  

ต่อมานายจ้างยืÉนคําร้องขอเลิกจ้างในเรืÉองดงักล่าวอีก การ

ลงโทษครัÊงก่อนไม่ได้รับอนุญาตจากศาลแรงงาน ไม่มผีล   

จงึขออนุญาตลงโทษอีกได้ แต่นายจ้างเคยลงโทษเพยีงตัด

ค่าจ้าง จึงสมควรอนุญาตให้ตัดค่าจ้าง โดยต้องคืนค่าจ้าง 

เดิมก่อน

กรรมการสหภาพแรงงานมีสิทธิลาเพืÉอ   
1. ดําเนินกิจการสหภาพแรงงานในฐานะ

ผู้แทนลูกจ้างในการเจรจา ไกล่เกลีÉยและ   

ชีÊขาดข้อพพิาทแรงงาน หรือ

2. เพืÉอร่วมประชุมตามทีÉทางราชการกําหนด

 ลากิจกรรมสหภาพแรงงาน

(leave for labor union 
activities) 
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ต้องแจ้งล่วงหน้าพร้อมแสดงหลักฐานทีÉเกีÉยวข้อง  
หากลาถูกต้องให้ถือว่าวันลานัÊน เป็นวันทํางาน

 ฎีกา 823/2539 ประธานสหภาพลาหยดุงานไปแก้ไข

ข้อพพิาทแรงงานให้แก่ลูกจ้างบริษัทอืÉน นายจ้างไม่

อนุญาต ถือว่าลูกจ้างละทิÊงหน้าทีÉ

 ฎีกา 18949/2555 การทีÉลูกจ้างซึÉงเป็นกรรมการสหภาพ  
แรงงานลาไปร่วมประชุมตามทีÉทางราชการกําหนดตาม 

พ.ร.บ.แรงงานสัมพนัธ์ ฯ มาตรา 102 หมายถึง การลาไปร่วม

ประชุมในเรืÉองเกีÉยวกบัสหภาพแรงงานทีÉทางราชการกําหนด

ขึÊนและเป็นสหภาพแรงงานทีÉลูกจ้างสังกัดอยู่ เท่านัÊน  การทีÉ

โจทก์ลาไปร่วมประชุมเรืÉองรัฐธรรมนูญทีÉเป็นประชาธิปไตย

ควรมีสาระสําคัญอย่างไร และลาไปร่วมสัมมนาทางวิชาการ

รวมพลังส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่ใช่การประชุมใน

เรืÉองเกีÉยวกบัสหภาพแรงงานทีÉโจทก์สังกัดอยู่  จึงไม่ใช่การ

ประชุมตามทีÉทางราชการกําหนด


