
กฎหมายคุมครองแรงงาน  

วันเวลาทํางาน วันหยุด วันลา และคาตอบแทน

นายอิสรา วรรณสวาท



กรณีที่นายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๔/๑ สัญญาจางระหวางนายจางกบัลูกจางขอบังคับเก่ียวกบัการ

ทํางาน ระเบียบ หรือคําสั่งของนายจางที่ทําใหนายจางไดเปรยีบลูกจางเกินสมควร ใหศาลมีอํานาจสั่งใหสัญญาจาง ขอบังคับ

เก่ียวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําสั่งน้ันมีผลใชบังคับเพียงเทาทีเ่ปนธรรมพอสมควรแกกรณี

มาตรา ๑๔/๑ มีเหตุผลในการใชทํานองเดยีวกันกับพระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาท่ีไมเปนธรรม พ.ศ. ๒๕๔๐ ซึ่งมีเหตุผลในการใชวา “เนื่องจากหลัก

กฎหมายเก่ียวกบันิติกรรมหรือสัญญาที่ใชบังคับอยูมีพื้นฐานมาจากเสรีภาพของบคุคล ตามหลักของความศักด์ิสิทธ์ิของการแสดงเจตนา รัฐจะไมเขาแทรกแซงแมวา

คูสัญญาฝายหนึ่งไดเปรียบคูสญัญาอีกฝายหนึ่ง เวนแตจะเปนการตองหามชัดแจงโดยกฎหมายหรือขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชนแตใน

ปจจุบัน สภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไป ทําใหผูซ่ึงมีอํานาจตอรองทางเศรษฐกิจเหนือกวาถือโอกาสอาศัยหลกัดังกลาวเอาเปรียบคูสญัญาอีกฝายหนึง่ซ่ึงมีอํานาจตอรอง

ทางเศรษฐกิจดอยกวาอยางมากซึ่งทําใหเกิดความไมเปนธรรมและไมสงบสขุในสังคม สมควรที่รัฐจะกําหนดกรอบของการใชหลักความศักด์ิสทิธิของการแสดงเจตนา

และเสรีภาพของบุคคล เพื่อแกไขความไมเปนธรรมและความไมสงบสุขในสงัคมดังกลาว โดยกําหนดแนวทางใหแกศาลเพ่ือใชในการพจิารณาวาขอสัญญา หรือ

ขอตกลงใดที่ไมเปนธรรม และใหอาํนาจแกศาลที่จะส่ังใหขอสญัญาหรือขอตกลงที่ไมเปนธรรมนั้นมีผลใชบังคับเทาที่เปนธรรมและพอสมควรแกกรณี จึงจําเปนตอง

ตราพระราชบัญญัตินี้ขึ้น”



กรณีที่นายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร

 พระราชบัญญัติวาดวยขอสญัญาที่ไมเปนธรรม พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔ วรรคสาม

สัญญาหรอืขอตกลงระหวางนายจางลูกจางที่ทําใหนายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควรได คือ 

(๑) ขอตกลงยกเวนหรือจํากัดความรับผิดที่เกิดจากการผิดสัญญา 

(๒) ขอตกลงใหตองรับผิดหรือรับภาระมากกวาที่กฎหมายกําหนด 

(๓) ขอตกลงใหสัญญาส้ินสุดลงโดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือใหสิทธิบอกเลิกสัญญาไดโดยอีกฝายหนึ่งมิไดผิดสัญญาในขอสาระสําคัญ 

(๔) ขอตกลงใหสิทธิที่จะไมปฏิบัติตามสัญญาขอหนึง่ขอใด หรือปฏิบัติตามสัญญาในระยะเวลาที่ลาชาไดโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

(๕) ขอตกลงใหสิทธิคูสัญญาฝายหนึ่งเรียกรองหรือกําหนดใหอีกฝายหนึง่ตองรับภาระเพิ่มขึ้นมากกวาภาระที่เปนอยูในเวลาทําสัญญา 

(๙) ขอตกลงที่กําหนดวธิีคิดดอกเบี้ยทบตนที่ทําใหผูบริโภคตองรับภาระสูงเกินกวาที่ควร 



กรณีที่นายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร

 สัญญา ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง ตองไมไดเปรียบลูกจางเกนิสมควร ศาลอาจสั่งใหมีผลเทาที่เปนธรรมพอสมควรแกกรณีได (คุมครองฯ มาตรา 

๑๔/๑)

ฎ.๙๐๕๐/๕๙ สัญญาระบุวาเมื่อการจางแรงงานส้ินสดุลงพนักงานไมมีสิทธิจองซ้ือหุน โดยไมไดกําหนดกรณีลาออก และยงักําหนดเง่ือนไขใหนายจาง

ยกเลิกการซื้อหุนโดยไมไดกําหนดวาเปนความผิดของฝายใด เปนการเอาเปรียบลูกจางเกินสมควร 

ฎ.๗๕๗๐/๒๕๕๙ คูมือสําหรับพนักงานขาย ที่กําหนดใหพนกังานขายตองรับผิดชอบบัญชีขายทุกรายการที่ตนเองขาย เชน รานคาเก็บเงินไมได เช็คคืน 

เปนตน เปนการตกลงประกันการกอใหเกิดความเสียหายไวลวงหนาวาลูกจางที่มสีวนไดรับคาตอบแทนการขายจะตองรับผิดชดใชความเสียหายจากการตัดสินใจขาย

สินคาใหแกลูกคาของนายจาง อันมีลกัษณะเปนสัญญาตางตอบแทนสิทธแิละผลประโยชนระหวางนายจางกับลูกจาง จึงไมมผีลเปนการขัดตอความสงบเรียบรอยหรือ

ศีลธรรมอันดีของประชาชน 

แตการท่ีจําเลยซ่ึงเปนนายจางกาํหนดระเบียบใหโจทกซ่ึงเปนลูกจางที่ปฏิบัติหนาที่ตามสัญญาจางแรงงานโดยชอบและสุจริตแลวยังจะตองรับผิดชอบ

ชดใชความเสียหายที่ตนมิไดกอใหเกิดขึ้นดวย ยอมเปนระเบยีบที่ทําใหนายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควรและไมเปนธรรมแกลกูจาง คูมือสําหรับพนักงานขาย

ดังกลาวคงมีผลบังคับใชใหโจทกรับผิดชําระคาสินคาแทนลกูคาของจําเลยไดเฉพาะกรณีที่โจทกตัดสินใจขายสินคาและรับชําระคาสนิคาดวยเช็คจากลูกคาโดยไม

ถูกตองและไมสุจริตอันเปนผลใหไมสามารถเก็บเงินคาสินคาใหแกจาํเลยไดเทานัน้



กรณีที่นายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร

สัญญา ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง ตองไมไดเปรียบลูกจางเกินสมควร ศาลอาจสั่งใหมีผลเทาท่ีเปนธรรมพอสมควรแกกรณี

ได (คุมครองฯ มาตรา ๑๔/๑)

ฎ. ๖๙๐/๒๕๕๒ ขอตกลงในสัญญาใหทุนฝกอบรมตางประเทศที่กําหนดใหจําเลยตองกลับมาทํางานกับโจทกเปนเวลา ๓ ป มิฉะนั้นตองเสียเบี้ยปรับ ๓ 

เทา ของจํานวนคาใชจายที่จาํเลยจะตองชดใชคืนพรอมดวยดอกเบ้ียอัตรารอยละ ๑๕ ตอป นั้น จาํเลยสามารถจะเลอืกเอาไดวาจะกลับมาทํางานกับโจทกหรือชดใช

คาใชจายในการฝกอบรมคืนโจทกพรอมทั้งเสียเบีย้ปรับ ๓ เทาของจํานวนเงินที่จะตองชดใชคืน ขอกําหนดเบี้ยปรับ ๓ เทา จงึไมเปนขอกาํหนดที่ทําใหจําเลยตอง

รับภาระมากกวาที่จะพึงคาดหมายไดตามปกติ 

ฎ. ๒๕๔๘/๒๕๓๓ สัญญาท่ีบริษทัโจทกทํากับจําเลยทั้งสองซ่ึงเปนลูกจางวาภายในกําหนดเวลา ๒๔ เดือน นับแตสัญญาจางสิน้สดุลง ลกูจางจะไมเขา

ไปเก่ียวของหรือดําเนินการไมวาจะเปนโดยตรงหรือโดยออมกับการพัฒนา ทํา ผลิต หรือจําหนาย (สดุแต จะพึงปรับได กับกรณขีองลูกจาง) ซ่ึง ผลิตภัณฑอันเปน

การแขงขันกับผลิตภัณฑของบริษัทโจทกที่ตนได เคยมีสวนเกี่ยวของอยูดวย ในระหวางที่ทํางานกับบริษัทโจทก โดย ไมไดรับความยินยอมจากบริษทัโจทก สัญญา

ดังกลาวไมไดหามจําเลยทั้งสองไมใหกระทําโดยเด็ดขาด คงหามจําเลยเฉพาะส่ิงท่ีเปนการแขงขนักับงานของบริษัทโจทก และในสวนของงานท่ีจําเลยเคยทํากับบริษัท

โจทก ทั้งเปนการหามเพียงตามกําหนดระยะเวลาดังกลาวขางตนเทานั้น ไมเปนการตัดการประกอบอาชีพของจําเลยทั้งหมดเสียทีเดยีว จึงเปนสัญญาตางตอบแทนท่ี

รักษาสิทธิและประโยชนของคูกรณีในเชิง การประกอบธุรกิจโดยชอบไมขัดตอ ความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดขีองประชาชน ไมเปนโมฆะ.



วันและเวลาทํางานปกติ

เวลาทํางานปกติ ไมเกิน ๘ ช่ัวโมง/วัน และ ๔๘ ช่ัวโมง/สปัดาห (ม.๒๓)

- วันที่ทํางานนอยกวา ๘ ชั่วโมง ตกลงรวมกับวนัอ่ืนได แตไมเกิน ๙ ช่ัวโมง/วัน

- ลูกจางรายวัน รายชั่วโมง ลูกจางตามผลงาน ไดรบัคาตอบแทนสวนท่ีเกิน ๘ ชั่วโมง ไมนอยกวาหน่ึงเทาครึ่งของคาจาง

ปกติ

-  ถาลักษณะหรือสภาพงานไมอาจประกาศเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดงานได ใหตกลงกันกําหนดช่ัวโมงทํางานแตตองไมเกิน 

๘ ช่ัวโมง/วัน และ ๔๘ ช่ัวโมง/สัปดาห 



วันและเวลาทํางานปกติ

ฎ.๒๘๖๔/๑๖ เมื่อลูกจางทํางานตามวันเวลาที่ตกลงจางกันแลว แมจะไมครบ ๔๘ ชั่วโมงตอสัปดาห นายจางก็มีหนาที่ตองจายคาจางให

ตามอัตราที่ตกลงกัน เมื่อนายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุดก็ตองจายคาทํางานในวันหยุดให นายจางไมมีสิทธิหักชั่วโมงทํางานในวันหยุด

ไปชดเชยชั่วโมงทาํงานในวันทํางานปกติที่ยังไมครบ ๔๘ ชั่วโมงตอสัปดาห แมลูกจางยินยอมก็ไมมีผลบังคับ

ฎ.๑๓๙๕/๔๘ พนักงานรับแจงอุบัติเหตุ  จะออกไปตรวจสอบอุบัติเหตตุอเมื่อไดรับแจงทางโทรศัพท การประจําอยูบาน แมจะ

เตรยีมพรอมที่จะออกไปทํางาน แตตราบใดที่ยังไมไดไปตรวจสอบอบุติัเหตุจะถือวาทาํงานใหนายจางไมได จึงเปนงานที่มีลักษณะหรือ

สภาพตองออกไปทาํงานนอกสถานที่และไมอาจกําหนดเวลาที่แนนอนได เมื่อไมปรากฏวาไดตกลงกันใหลูกจางทํางานวันละกี่ชั่วโมง ตอง

ถือวามีกําหนดวนัละไมเกิน ๘ ชั่วโมง และรวมสัปดาหหนึ่งไมเกิน ๔๘ ชั่วโมง

ฎ.๕๙๙๓/๒๕๔๙ นายจางใหลูกจางขบัรถขนสงเปนกะ กะละ ๒๔ ชั่วโมง แลวจัดใหลูกจางไดหยุดพักเพียง ๒๔ ชั่วโมง แลวถือเอาวาการ

ใหหยุดพักผอนเพียง ๒๔ ชั่วโมง นี้เทากับจัดใหลูกจางมวีันหยุดประจําสัปดาหแลวไมนอยกวา ๑ วัน จึงเปนการไมไดกําหนดเวลาเร่ิมตน

และเวลาส้ินสุดการทํางานปกติของลูกจางในงานขนสงทางบกซ่ึงกําหนดวนัหนึ่งไมเกินแปดชั่วโมง และไมไดจัดใหลูกจางมีวนัหยุดประจาํ

สัปดาห สัปดาหหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งวัน



วันและเวลาทํางานปกติ

งานอันตราย ตามกฎกระทรวง ฉ.๒ ทํางานไมเกิน ๗ ช่ัวโมง/วนั และ ๔๒ ชั่วโมง/สัปดาห

(๑)งานที่ตองทําใตดิน ใตน้ํา ในถํ้า ในอุโมงค หรือในที่อบัอากาศ

(๒)งานเก่ียวกับกัมมันตภาพรังสี

(๓)งานเชื่อมโลหะ

(๔)งานขนสงวัตถุอันตราย

(๕)งานผลิตสารเคมีอันตราย

(๖)งานที่ตองทําดวยเคร่ืองมือหรอืเคร่ืองจักรซ่ึงผูทําไดรับความส่ันสะเทือนอันอาจเปนอันตราย

(๗)งานที่ตองทําเกี่ยวกับความรอนจัดหรือความเย็นจัดอันอาจเปนอันตราย
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พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๒๓/๑ บัญญัติวา เพื่อประโยชนในการประกอบกิจการของ

นายจางและเปนการสงเสริมคุณภาพชีวิตและการทํางานของลกูจาง หรือในกรณีมีความจําเปน นายจางและลูกจางอาจตกลงให

ลูกจางนํางานในทางการที่จางหรือที่ตกลงไวกับนายจางซ่ึงมีลักษณะหรือสภาพของงานท่ีลูกจางสามารถปฏบิัติงานนอกสถาน

ประกอบกิจการหรือนอกสํานกังานของนายจางไดโดยสะดวกใหลูกจางนํางานดงักลาวไปทําท่ีบานหรอืที่พักอาศัยของลูกจาง 

หรือตกลงใหลกูจางทํางานผานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานที่ใด ๆ ได

การตกลงตามวรรคหน่ึง ใหนายจางจัดทําเปนหนังสือหรือขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่สามารถเขาถงึและนํากลับมาใชไดโดย

ความหมายไมเปลี่ยนแปลง โดยอาจตกลงใหมีรายละเอียดดังตอไปน้ี
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(๑) ชวงระยะเวลาเร่ิมตนและสิ้นสดุการตกลง

(๒) วัน เวลาทํางานปกติ เวลาพกั และการทํางานลวงเวลา

(๓) หลักเกณฑการทํางานลวงเวลาและการทํางานในวันหยุด รวมท้ังการลาประเภทตาง ๆ 

(๔) ขอบเขตหนาท่ีการทาํงานของลูกจางและการควบคุมหรือกํากับการทํางานของนายจาง

(๕) ภาระหนาท่ีเก่ียวกบัการจัดหาเครื่องมือหรืออุปกรณการทํางาน รวมทั้งคาใชจายตาง ๆ ที่จําเปน อันเนื่องจากการทํางาน

เมื่อสิ้นสุดเวลาทํางานปกติตามที่นายจางและลูกจางตกลงกันหรือสิ้นสุดการทํางานตามที่นายจางมอบหมาย ลูกจางมีสิทธิปฏิเสธในการ

ติดตอสื่อสารไมวาในทางใด ๆ กับนายจาง หัวหนางาน ผูควบคุมงานหรือผูตรวจงาน เวนแตลูกจางไดใหความยินยอมโดยทําหนังสือไวลวงหนากอน

ลูกจางซ่ึงทาํงานท่ีบานหรือที่พักอาศัย หรือทํางานผานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานที่ใด ๆ มสีิทธิเชนเดียวกับลูกจางท่ีทาํงานในสถาน

ประกอบกิจการหรือสํานกังานของนายจาง
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๑. กําหนดกรอบแนวทางในการนํางานไปทําท่ีบานหรือที่พักอาศยั หรือการทํางานผานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานท่ีใด ๆ 

การตกลงกันตามมาตรา ๒๓/๑ วรรคหนึ่ง ตองมีวัตถุประสงคเพื่อประโยชนในการประกอบกิจการของนายจางและเปนการสงเสริมคุณภาพชีวิตและ

การทํางานของลูกจางดวย 

การตกลงกันตามมาตรา ๒๓/๑ วรรคหนึ่ง ตองเกิดจากความตกลงยินยอมของทั้งสองฝาย โดยอาจจะตกลงเพื่อความยินยอมท้ังกอนทาํสัญญาจาง 

หรือระหวางเปนสัญญาจางก็ได การตกลงนี้เปนหนาที่ของนายจางตองเปนผูจดัใหมีข้ึน ซ่ึงตามมาตรา ๒๓/๑ วรรคสอง ใหทําได ๒ ประการ คอื ประการแรกใหทํา

เปนหนังสือ ซ่ึงอาจเปนขอตกลง สัญญา หรือเกิดจากการยื่นขอเรียกรองและทาํเปนขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางก็ได อกีประการหนึ่งคือการทําเปนขอมูล

อิเล็กทรอนิกสที่สามารถเขาถึงและนํากลับมาใชไดโดยความหมายไมเปลีย่นแปลง

๒. กําหนดกรอบในการตกลงกนัระหวางนายจางและลูกจาง

๓. กําหนดสิทธิของลกูจางในการยุติการติดตอสื่อสารกับนายจางหลังจากสิน้สุดระยะเวลาทํางาน

สิทธใินความเปนสวนตัวหรือ PRIVACY RIGHTS ไดรับการรับรองโดยองคการสหประชาชาติ โดยมาตรา ๑๒ แหงปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน 

(THE UNIVERSAL DECLARATION OF HUMAN RIGHTS) 
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อนุสัญญาวาดวยความรับผดิชอบตอครอบครัวของคนทํางาน ค.ศ. ๑๙๘๑ พรอมขอแนะนํา หรอื THE WORKERS WITH FAMILY RESPONSIBILITIES 

CONVENTION, 1981 (NO.156) AND THE RECOMMENDATION, 1981 (NO.165) โดยกําหนดมาตรการเพื่อยกระดับการทํางานและเพิม่คุณภาพชีวติการทาํงานใหดี

ย่ิงขึ้น รวมทั้งการลดเวลาทํางานทั้งในและนอกเวลาทํางานปกติ นอกจากนัน้ยังชวยใหตารางการทํางานมีความยืดหยุนเพื่อใหมีเวลาพักและวันหยุดมากขึน้ 

สหภาพยุโรปมีหลกัการคุมครองสิทธใินความเปนสวนตัวที่ไดรับการยืนยันในกฎบัตรวาดวยสิทธิพืน้ฐาน (CHARTER OF FUNDAMENTAL RIGHTS) มาตรา ๗ 

อนุสัญญาวาดวยสิทธมินุษยชนแหงยุโรป (THE EUROPEAN CONVENTION ON HUMAN RIGHTS) 

มาตรา ๒๓/๑ วรรคสาม กําหนดสิทธิที่ลูกจางสามารถปฏิเสธการติดตอสื่อสารกับนายจาง หัวหนางาน ผูควบคุมงานหรือผูตรวจงานหลังจากส้ินสุดการทํางาน

ในเวลาทํางานปกติหรือหลงัจากส้ินสุดการทํางานลวงเวลา ตามที่ตกลงกันไวในมาตรา ๒๓/๑ (๒) เพื่อคุมครองสิทธิในความเปนสวนตัวของลูกจาง ซ่ึงนายจางไมสามารถนํา

เหตุที่ไมสามารถติดตอลูกจางนอกเวลาทํางานไดมาลงโทษทางวินัยตอลูกจางได มีขอยกเวนเพียงกรณีที่ลูกจางใหความยินยอม ซ่ึงความยินยอมนั้นตองทําเปนหนังสอืและ

ตองทําไวลวงหนากอนแลว

๔. กําหนดรับรองสิทธขิองลูกจางท่ีทํางานนอกสถานประกอบกิจการของนายจาง

ไมใหเกิดการเลือกปฏิบัติระหวางลูกจางซ่ึงทํางานแบบ TELEWORK กับลูกจางตามปกติที่ทํางานในสถานประกอบกิจการของนายจางใหไดรับการคุมครองตาม

กฎหมายในลักษณะเดียวกัน 

๕. ไมมีสภาพบังคบัทางอาญา



คาจาง
คุมครอง ม.๕  “คาจาง” คือ เงินที่นายจางและลูกจางตกลงกันจายเปนคาตอบแทนในการทํางานตามสัญญาจางสําหรับ

ระยะเวลาการทํางานปกติ...รวมถึงเงนิทีน่ายจางจายใหแกลูกจางในวนัหยุดและวนัลาที่ลูกจางมิไดทาํงานแตมสิีทธิไดรับตาม 

พ.ร.บ.นี้

๑.คาจางตองเปนเงนิ

ฎ. ๘๗๙๔/๒๕๕๐ จําเลยจัดอาหารและหอพกัใหพนักงานอาศัยเปนสวัสดิการโดยคํานวณเปนคาอาหารและคาหอพักเพื่อถือ

เปนรายไดเพื่อคํานวณภาษ ีจึงเปนเพียงสวัสดิการที่จําเลยจัดใหแกลูกจางเทานั้นมิใชคาจาง

๒.ตองเปนเงินของนายจางท่ีจายใหลกูจาง

ฎ.๑๙๘๔/๕๗ โจทกจัดใหแพทยและพยาบาลไปดูแลสถานประกอบกิจการ สถานประกอบกิจการจายเงินใหแพทยและ

พยาบาลผานโจทกซ่ึงโจทกจะหักคาติดตอแลวจายสวนที่เหลือ เงินดังกลาวจงึไมใชคาจางที่โจทกจายใหแพทยและพยาบาล

ฎ.๘๗๙๔/๕๐ คาบริการที่นายจางเรียกเก็บจากผูมาใชบริการรอยละ ๑๐ แลวนายจางนํามาเฉลี่ยใหลูกจางทุกคนเทา ๆ กัน 

โดยนายจางหักไวรอยละ ๑๐ เพื่อเปนตนทุนส่ิงของชํารุดเสียหายในแตละเดือน ไมใชคาจาง



คาจาง

๓. จายใหแกลกูจาง

ฎ.๖๕๗๘/๕๙ ภาษเีงินไดท่ีจําเลยออกใหโจทก เปนเงินที่จําเลยจายใหแกสวนราชการเพื่อปฏิบัติตามกฎหมายและเปน

การจายแทนโจทก มไิดจายใหแกโจทก จึงไมใชคาจาง

๔.ตอบแทนการทํางานสําหรับระยะเวลาทาํงานปกติ

ฎ.๒๓๓๕/๒๓ ลูกจางทํางานประจําที่สํานักงานไดรับเงินเดือนปกติอยูแลว เบี้ยเลีย้งเดินทางที่ลูกจางไดเมื่อออกไป

ทํางานตางจังหวัดเปนคร้ังคราวนั้น เปนการตอบแทนการไปทํางานตางจังหวัดนอกเหนือการทํางานในเวลาทํางานปกติของวัน

ทํางาน ไมใชคาจาง

ฎ.๑๗๒/๒๔ คาพาหนะที่ไดรับเปนรายเดอืนในอัตราเดือนละ ๑,๕๐๐ บาท โดยไมปรากฏวาเปนคาใชจายที่เสียไปโดย

แทจริง จะจายนอยหรอืมากกวาก็ยังไดในอัตรานี้ แมจะเรียกคาพาหนะ ก็คือเงินตอบแทนการทํางานในเวลาทํางานปกติของวนั

ทํางานในตําแหนง จึงเปนคาจาง



คาจาง

๕. จายโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตอบแทนการทํางาน มิใชเพ่ือการอ่ืนใด 

    พิจารณาจากวัตถุประสงคที่จายเปนหลัก หากเคยจายเปนสวัสดิการ แมภายหลังจะจายเปนเงนิก็ยังเปนสวัสดิการ

ฎ.๔๘๑-๔๘๒/๕๑ เบี้ยเล้ียงที่จายเมื่อทํางานครบจํานวนวันในงวดการทํางาน ๑๕ วัน หากทําไมครบจะไมได เปนการ

จายเพื่อจูงใจใหขยัน ไมใชคาจาง แตเบี้ยเล้ียงประจาํวัน วนัละ ๑๐ บาท จายแกพนกังานที่มาทํางานทุกวนั จึงจายเพ่ือตอบแทน

การทาํงานในวันและเวลาทํางานปกต ิจึงเปนคาจาง

ฎ.๘๗๙๔/๕๐ จัดอาหารและหอพักใหพนักงานเปนสวัสดิการ มิใชคาจาง

ฎ.๑๕๔๖๒/๕๘ เปล่ียนจากรถประจาํตําแหนงเปนคารถและคาน้ํามัน ยังคงเปนสวัสดิการ 

ฎ.๓๙๓๔/๕๗ คารับรองลูกคา คาน้ํามัน คาโทรศัพทที่เคยจายตามยอดใบเสร็จเปนคาใชจาย แมจะเปล่ียนเปนไมตอง

นําใบเสร็จมาเบิกแลวจายประจําใหแนนอน ก็เปนเพียงเปล่ียนวิธจีาย ไมไดเปล่ียนวัตถปุระสงคในการจาย จึงไมใชคาจาง

   



คาจาง

เคยจายเปนคาจาง แมภายหลังจายเปนสวสัดิการก็ยังเปนคาจาง

ฎ.๖๕๓๓-๖๕๓๔/๕๖ คานายหนาการขายเดิมคาํนวณจากผลงานที่ลูกจางทําไดในเวลาทํางานปกติของวันทํางาน 

ตอมานายจางเปล่ียนหลักเกณฑการจายใหมโดยจายตามระยะเวลาที่ลูกคาชําระคาสินคาและใหลูกจางไดรับเมื่อมียอดขายไมต่ํา

กวารอยละ ๗๐ ของเปาหมาย แมนายจางจะอางวาเพื่อจูงใจใหทํายอดไดแตกย็ังคาํนวณจากผลงานที่ลูกจางทําไดในเวลาทํางาน

ปกติของวันทาํงานนั่นเอง จึงเปนคาจาง

หากไมปรากฏวัตถุประสงค แตมีการจายเสมือนคาจาง อาจแปลไดวาเปนคาจาง

ฎ.๒๐๒๙/๒๓ การที่จําเลยจายคาครองชีพใหโจทกเปนประจาํทุกเดือนมีจํานวนแนนอนทํานองเดียวกับเงินเดือน คา

ครองชีพที่โจทกไดรับจึงเปนสวนหนึ่งของเงินเดือนที่จําเลยจายใหเปนการตอบแทนการทํางาน จงึเปนคาจาง

ฎ.๑๘๖๖๐-๑๘๖๗๗/๕๗ เงินประเภทใดจะเปนคาจางหรือไมตองเปนไปตามมาตรา ๕ ผูใดจะวางระเบยีบหรือตกลงให

ผิดไปเปนอยางอื่นไมได เมื่อนายจางตกลงจายคาครองชีพแกลูกจางมีกําหนดจายเปนรายเดือนทกุเดือนตลอดมาทํานองเดียวกบั

เงินเดือน โดยไมปรากฏวาจายคาครองชีพเกี่ยวของกบัภาวะคาครองชีพโดยเฉพาะหรือจายเพ่ือชวยเหลืออื่นใด คาครองชีพดังกลาว

จึงเปนคาจาง



คาจาง
พจิารณาจากวัตถุประสงคในการจายโดยไมพิจารณาช่ือของเงินท่ีจาย

ฎ.๘๗๕/๒๕๔๔ คาน้ํามันรถยนตสําหรับผูบริหารที่จําเลยจายใหแกโจทกในช่ือคาครองชีพ แมจะไมเรียกวาคาจาง แตก็มิใชสาระสําคัญที่จะถือ

วาเปนคาจางหรือไม 

๖. คาจางรวมถึงเงินที่จายในวันหยุดและวันลาที่ลกูจางไมไดทํางาน แตมีสิทธไิดรับตามกฎหมาย

ฎ.๔๖๐๐/๖๐ คาตอบแทนการขายที่คํานวณตามผลงานที่ลูกจางทําไดในเวลาทํางานปกติของวันทํางาน แมลูกจางจะไมสามารถ

ขายไดทุกเดือนจงึไมไดรับคาตอบแทนการขายทุกเดือน ก็ยังเปนคาจาง

ฎ.๗๘๙๑/๕๓ คานายหนาในการยึดรถคํานวณจากจํานวนรถที่ยึดไดในอัตราแนนอนคันละ ๑,๐๐๐ บาท นอกเหนือจากคาจาง

รายเดือน เปนการจายตอบแทนการทํางานคํานวณตามผลงานที่ทาํได เปนคาจาง 

ฎ.๓๖๓๑-๓๖๖๗/๕๒ คาเที่ยวที่กําหนดใหตามระยะทางเปนสําคัญโดยไมไดคํานงึถึงระยะเวลาในการขับรถ แสดงวาไมไดจายเพื่อ

ตอบแทนการเดินทางไปปฏิบัติงานในเวลาทาํงานปกติ ทั้งไมปรากฏวามขีอตกลงใหจายเพ่ือตอบแทนการทํางานเกินเวลาทาํงานปกติ จึงเปน

การตอบแทนการทํางานตามสัญญาจางโดยคํานวณตามผลงานที่ลูกจางทําไดในเวลาทํางานปกติของวันทํางาน เปนคาจาง



การทํางานลวงเวลาในวนัทํางานปกติ

มาตรา ๕ การทํางานลวงเวลา คือ การทํางานนอกหรือเกินเวลาทํางานปกติหรือเกินชั่วโมงทํางานในแตละวนั

มาตรา ๒๔ หามมิใหนายจางใหลกูจางทาํงานลวงเวลา เวนแตจะไดรบัความยินยอมจากลูกจางกอนเปนคราว ๆ ไป หากลักษณะหรือสภาพ

ของงานถาหยุดจะเสยีหายหรือเปนงานฉุกเฉิน นายจางใหทําไดเทาที่จําเปน 

มาตรา ๓๑ หามทํางานลวงเวลาในงานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจาง

 ๑. เวลาทํางานปกติตามมาตราน้ีตองนับเวลาที่ทาํงานจริงเทานัน้

ฎ.๓๕๐๖/๒๗ เวลาทํางานปกติยอมหมายถึงเวลาทํางานอยางแทจริง ไมนับเวลาพักเขาเปนเวลาทาํงาน

ฎ.๒๒๗๙-๒๒๘๐/๒๘ ลูกจางมีหนาที่ปดเปดเคร่ืองสูบถายน้ํามันตามที่ไดรับแจงเปนครั้งคราว ในเวลาที่ไมมีงานก็ตองอยู

ประจําตามหนาที่เพื่อรอรับคําส่ัง ตองถือวาลูกจางทํางานใหนายจางอยางหนึ่ง นายจางจะคาคาลวงเวลาโดยคิดเฉพาะชวงเวลาที่ลูกจาง

ปฏบิตัิงานเทาน้ันไมได ตองจายเต็มตามจํานวนชั่วโมงที่ทํางานเกินเวลาทํางานปกติ



การทํางานลวงเวลาในวนัทํางานปกติ
๒.ลูกจางตองยินยอมทํางานลวงเวลาเปนคราวไป

ฎ.๕๙๗๘/๒๕๕๐ ขอตกลงรวมคาลวงเวลาเหมาจายไปกับคาจางในเวลาทํางานปกตโิดยไมมีการคิดคาลวงเวลาที่ทําจริง จึงเปน

การเอาเปรียบลูกจางทั้งมีลกัษณะเปนการผูกพันใหลูกจางตองยอมทาํงานลวงเวลาตลอดไปโดยไมจําเปนตองไดรับความยนิยอมจากลูกจาง

เปนคราว ๆ ไป และไมคํานึงถงึความจําเปนที่จะตองใหลูกจางทํางานลวงเวลาอีกดวย จึงตกเปนโมฆะ

ฎ.๘๖๘๔/๔๘ ลูกจางไมยินยอมทํางานลวงเวลาจะถือวาลูกจางฝาฝนคําส่ังนายจางไมได

ฎ. ๓๔๗๗/๒๕๒๕ การที่ลูกจางยินยอมปฏิบัติงานเกินเวลาตลอดมาหาทําใหลกูจางหมดสทิธิเรียกรองไม

๓. ถานายจางไมไดสั่งใหทํา แมลูกจางทํางานเกินเวลาทํางานปกติ ก็ไมเปนการทํางานลวงเวลา

ฎ.๙๐๑๕/๔๙ การทํางานของลูกจางที่จะเปนการทํางานลวงเวลาตองเปนความประสงคของนายจางที่จะใหลูกจางทํางาน

ลวงเวลา โดยลูกจางใหความยินยอมเสียกอนเปนคราว ๆ ไป  เมื่อนายจางประสงคใหมีการทาํงานลวงเวลาในชวงระยะใด นายจางตองทาํ

ความตกลงกับลูกจางโดยชัดแจงหรือโดยปริยายใหมีสาระสําคัญครบถวนถงึกาํหนดชวงระยะการเร่ิมตนและการส้ินสุดของการทํางาน

ลวงเวลาไวกอนลวงหนา หลังจากนั้นหากนายจางจะออกคําสั่งในเรื่องการทํางานลวงเวลาอีกก็ตองใหสอดคลองกับขอตกลงดังกลาว เมื่อ

นายจางไมไดส่ังใหลูกจางทํางานลวงเวลา การที่ลูกจางทํางานเกนิเวลาทํางานปกติในแตละวันจึงไมใชการทํางานลวงเวลา
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๔. ถานายจางไมตกลงกับลูกจางใหถูกตอง แมลกูจางยินยอมก็ไมผูกพันใหตองทาํงาน

ฎ.๔๑๒๑/๒๕๔๓ นายจางจะมีคําส่ังใหลูกจางทํางานลวงเวลาไดหรือไม เพียงใด ตองอยูภายใตบังคับมาตรา ๒๔ เมื่อไมปรากฏ

วามีขอตกลงเร่ืองกําหนดชวงระยะเวลาเร่ิมตนและการส้ินสุดของการทํางานลวงเวลาระหวางนายจางลกูจาง คาํส่ังของนายจางที่ใหลูกจาง

ทํางานลวงเวลาจึงไมชอบดวยมาตรา ๒๔ แมลูกจางจะลงชื่อใหความยินยอมวาจะปฏิบัติตาม ก็ไมผูกพันลูกจางใหตองทํางานลวงเวลา การ

ที่ลูกจางไมไดทํางานลวงเวลาทุกวันยังถือไมไดวาลูกจางขัดคําส่ังนายจาง

๕.งานที่มีลักษณะหรือสภาพของงานตองทําติดตอกันไป หรืองานฉุกเฉิน

ฎ. ๒๙๘๕-๒๙๘๖/๒๕๔๓ งานที่มีลักษณะหรอืสภาพของงานตองทําติดตอกนัไป ถาหยุดจะเสียหายแกงานนั้นหมายถึง งานที่

ลูกจางทําอยูในเวลาทํางานปกติมีลักษณะหรือสภาพของงานตองทําตอเนื่องกันไปจนกวางานจะเสร็จ หากหยุดกอนงานที่ทํานั้นเสร็จ งานที่

ทําน้ันจะเสียหาย สวนงานฉุกเฉนินั้นหมายถึง งานที่เกิดขึ้นทนัทีโดยไมอาจคาดหมายไดลวงหนาและงานนั้นตองทําใหเสร็จสิ้นทันที 

มิฉะนั้นงานที่เกิดขึ้นน้ันจะเสียหาย



การทํางานลวงเวลาในวนัทํางานปกติ

๖.งานที่เปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง นายจางจะใหลกูจางทํางานลวงเวลาไมไดแมลูกจางจะยินยอมทําก็

ตาม

ฎ. ๑๒๑๑๕-๑๒๑๘๐/๒๕๔๗ ลูกจางทํางานเกี่ยวกับการผลิตสินคาที่ตองใชสารเคมีอันตรายเปนวัตถุดิบ แตการผลิตเปนระบบ

ปด ไมไดสัมผัสกับสารเคมอีันตรายเปนเวลานาน จึงมิใชกรณีที่โดยสภาพของงานมีความเส่ียงอันตรายสงู ทั้งการตรวจวัดภาวะแวดลอมใน

การทาํงานก็ปรากฏวาเสียง แสงสวาง ความรอน ปริมาณความเขมของฝุนปนเปอนและสารเคมีในสถานประกอบกจิการไมเกินมาตรฐานที่

กําหนดและนายจางไดจัดใหลูกจางสวมอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคลแลว งานที่โจทกทําจึงมิใชงานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความ

ปลอดภัยของลูกจางตามมาตรา ๒๓

๗. ช่ัวโมงทํางานลวงเวลาตามมาตรา ๒๔ วรรคหน่ึง และช่ัวโมงทํางานในวันหยุด (รวมช่ัวโมงทํางานลวงเวลาในวันหยุดดวย) ตาม

มาตรา ๒๕ วรรคสองและวรรคสาม เมื่อรวมแลวสัปดาหหน่ึงตองไมเกินสามสิบหกช่ัวโมง 

ชั่วโมงทํางานลวงเวลาตามมาตรา ๒๔ วรรคสอง และชั่วโมงทาํงานในวันหยุดมาตรา ๒๕ วรรคหนึ่ง เนื่องจากลักษณะหรือ

สภาพของงานตองทําติดตอกันไปถาหยุดจะเสียหายแกงานหรือเปนงานฉุกเฉิน ซึ่งนายจางอาจใหลกูจางทํางานลวงเวลาหรือทํางานใน

วันหยุดไดเทาที่จําเปน ไมรวมอยูในสามสบิหกชั่วโมงตามกฎกระทรวงฉบับนี้ 



คาลวงเวลาในวันทํางานปกติ
มาตรา ๖๑ ในกรณีท่ีนายจางใหลกูจางทํางานลวงเวลาในวันทํางานใหนายจางจายคาลวงเวลาใหแกลกูจางในอัตราไมนอยกวาหน่ึง

เทาคร่ึงของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวนัทํางานตามจํานวนช่ัวโมงที่ทาํ หรือไมนอยกวาหน่ึงเทาครึ่งของอัตราคาจางตอหนวยในวัน

ทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําไดสาํหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย

๑.คาลวงเวลาตองเปนเงินท่ีนายจางจายใหลูกจาง

ฎ. ๗๗๓๔-๗๗๓๙/๒๕๕๓ การจายคาตอบแทนการทํางานหรือสวัสดิการแกลูกจางนั้น นายจางจะตองเปนผูจาย การท่ีนายจางยินยอมใหบริษัทนําเที่ยว

ผูวาจางจายใหลูกจางโดยตรงก็เพือ่ความสะดวกที่ลูกจางจะไดรับเงินเร็วขึ้น โดยมีจํานวนเทาเดิมไมไดลดลง นายจางยอมมีอาํนาจบริหารจัดการไดตามเหตผุลและตาม

สมควร

๒.การตกลงรวมคาจางกบัคาลวงเวลาเหมาจาย ไมมผีลบังคับ

ฎ. ๕๙๗๘/๒๕๕๐ การคํานวณวานายจางจายคาลวงเวลาใหลกูจางถูกตองครบถวนหรือไม ตองรูอัตราคาจางในเวลาทํางานตามปกติเสยีกอน ขอตกลง

รวมคาลวงเวลาเหมาจายไปกับคางในเวลาทํางานตามปกติโดยไมมีการคิดคาลวงเวลาที่ทําจริง จึงเปนการเอาเปรียบลูกจางท้ังมีลักษณะเปนการผูกพันใหลกูจางตอง

ยอมทํางานลวงเวลาตลอดไปโดยไมจําเปนตองยินยอมจากลูกจางเปนคราว ๆ ไป และโดยไมคํานึงถงึความจําเปนที่จะตองใหลกูจางทํางานลวงเวลาอีกดวย ขอตกลงจงึ

เปนโมฆะ



คาลวงเวลาในวันทํางานปกติ

๓.ลูกจางบางประเภทไมมีสิทธิไดคาลวงเวลา (ม.๖๕)

ลูกจางซึ่งมีอํานาจทําการแทนนายจางกรณีจาง/ ใหบาํเหน็จ/ เลิกจาง

ฎ.๒๔/๔๓ ลูกจางซึ่งมีอํานาจหนาที่ทําการแทนนายจางที่ไมมีสทิธิไดรับคาลวงเวลาหมายถึงลูกจางซึ่งทํางานในตําแหนงบังคับบัญชา ซ่ึง

ตองมีอํานาจใหคุณใหโทษแกผูอยูใตบังคับบญัชา โดยเปรียบเสมือนหน่ึงเปนนายจาง ในกรณีการจาง การลดคาจาง การเลกิจาง การใหบําเหนจ็ 

การลงโทษ หรือการวินิจฉัยรองทุกข อยางหนึ่งอยางใด ไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลา 

ฎ.๒๔๗๑/๒๗ ตองมีอํานาจโดยตรงโดยไมตองใหผูใดพิจารณาอีก

งานท่ีตองออกไปทํานอกสถานท่ี ไมอาจกําหนดเวลาทํางานท่ีแนนอนได

ฎ.๑๓๙๕/๔๘ งานตรวจสอบอุบัติเหตุที่ไมตองเขาที่ทาํงาน แตประจําอยูที่บาน เมื่อมีอุบัติเหตุนายจางจะโทรศัพทแจงใหไปดําเนินการ เมื่อ

เสร็จงานก็จะกลับบานเพ่ือรอรับโทรศัพทแจงเหตุ

งานเฝาดูแลสถานที่หรือทรพัยสิน

ฎ.๔๑๑๖/๕๖ หากลูกจางทาํงานลวงเวลาในวันทํางานตามปกติก็มีสทิธิไดรับคาตอบแทนเปนเงินเทากับคาจางตอชั่วโมงในวันทาํงานตามปกติ หากลูกจาง

ทํางานลวงเวลาในวันหยดุก็มีสิทธไิดรับคาตอบแทนเทากับอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานในวันหยุดคือ ๒ เทา ของอตัราคาจางตอชั่วโมงในวนัทํางานตามปกติ



เวลาพัก
มาตรา ๒๗ ในวันที่มีการทํางาน ใหนายจางจัดใหลูกจางมีเวลาพักระหวางการทํางานวันหน่ึงไมนอยกวาหน่ึงช่ัวโมง

หลังจากท่ีลูกจางทํางานมาแลวไมเกินหาช่ัวโมงติดตอกัน นายจางและลูกจางอาจตกลงกันลวงหนาใหมีเวลาพักคร้ังหน่ึงนอยกวา

หน่ึงช่ัวโมงก็ได แตเมื่อรวมกันแลววันหน่ึงตองไมนอยกวาหน่ึงชั่วโมง

ในกรณีที่นายจางและลูกจางตกลงกันกําหนดเวลาพักระหวางการทํางานตามวรรคหน่ึงเปนอยางอื่น ถาขอตกลงน้ันเปน

ประโยชนแกลูกจาง ใหขอตกลงน้ันใชบังคับได

เวลาพักระหวางการทํางานไมใหนับรวมเปนเวลาทํางาน เวนแตเวลาพักท่ีรวมกันแลวในวันหน่ึงเกินสองช่ัวโมง ใหนับ

เวลาที่เกินสองช่ัวโมงน้ันเปนเวลาทํางานปกติ

ในกรณีที่มีการทํางานลวงเวลาตอจากเวลาทํางานปกติไมนอยกวาสองช่ัวโมง นายจางตองจัดใหลูกจางมีเวลาพักไมนอย

กวายีส่ิบนาทีกอนที่ลูกจางเริ่มทาํงานลวงเวลา

ความในวรรคหน่ึงและวรรคสี่ มิใหใชบังคับแกกรณทีี่ลูกจางทํางานทีม่ีลักษณะหรือสภาพของงานตองทําติดตอกันไปโดย

ไดรับความยินยอมจากลูกจางหรือเปนงานฉุกเฉนิ



เวลาพัก
๑.นายจางและลกูจางตกลงกันกําหนดเวลาพักระหวางการทํางานเปนอยางอ่ืนไดถาขอตกลงนั้นเปนประโยชนแก

ลูกจาง 

ฎ. ๘๒๓๗/๒๕๕๐ การทํางานกะดึกระหวางเวลา ๒๓.๓๐ น.ถึง ๘.๓๐ น. นายจางไมไดกําหนดเวลาพักไวแนนอนแตใน

ชวงเวลานี้หองอาหารของนายจางจะเปด ๒ ชวงคือ ระหวางเวลา ๒๓.๓๐ น. ถึง ๐๑.๓๐ น. และเวลา ๖ น. ถึง ๘ น. พนักงานจะเขาไป

รับประทานอาหารชวงใดก็ไดโดยผลัดเปล่ียนหมนุเวียนกันไปและพักผอนในหองดังกลาว ถาพนกังานผูใดไมเขาไปรับประทานอาหารจะ

พักผอนที่หองทํางานก็ได ถือวานายจางไดกําหนดเวลาพักไวใหแกลูกจางแลว

ฎ. ๗๔๙๗/๒๕๓๘ การที่นายจางมไิดจัดใหลูกจางมีเวลาพักวันละ ๑ ชั่วโมง แมจะไมชอบแตกเ็ปนเรื่องที่ลูกจางจะฟองขอให

บังคับนายจางปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานหรือจายคาจางในเวลาพัก เมื่อจาํเลยใหโจทกทํางานโดยมิไดจัดเวลาพัก ๑ ชั่วโมง

ต้ังแตวันที่ ๑๖ ถึงวันที่ ๒๓ กุมภาพนัธ ๒๕๓๗ จําเลยตองจายคาจางในเวลาพักใหโจทกวันละหนึ่งชั่วโมง และการที่จําเลยยังไมจัดเวลา

พักใหลกูจาง ตราบใดที่จําเลยยังใหโจทกทํางานโดยมิไดจัดเวลาพักใหยอมเปนการโตแยงสิทธิของโจทกอยูตลอดไป



เวลาพัก
ฎ. ๒๒๑๔-๒๒๑๘/๒๕๓๘ นายจางกําหนดเวลาพกั ๑๒ น. ถึง ๑๒.๔๐ น. และเวลา ๑๗.๓๐ น. ถึง ๑๗.๕๐ น. เมื่อนายจางกําหนดเวลาทาํงานปกติ 

๗.๑๕ น. ถึง ๑๗.๕๐ น. เวลาพกัดังกลาวจึงยังอยูในเวลาทํางาน นายจางใหลูกจางไมตองทํางานในชวงเวลาดังกลาวโดยยินยอมใหกลับบานไดกอนเวลาเลิกงาน

ชวงเวลา ๑๗.๓๐ น. ถงึ ๑๗.๕๐ น. รวม ๒๐ นาที ถอืไดวาเปนเวลาที่นายจางจดัใหพักแลวเมื่อรวมกับเวลาพกัระหวางเวลา ๑๒ น. ถึง ๑๒.๔๐ น. อีก ๔๐ นาที จึง

ครบหนึ่งชั่วโมงตามกฎหมายแลว

๒. คาจางสวนท่ีทํางานในเวลาพักคํานวณเฉลี่ยจากคาจางทั้งวัน

ฎ. ๓๕๐๖/๒๕๒๗ เวลาทํางานปกติยอมหมายถึงเวลาทํางานอยางแทจริง ไมนับเวลาพักเขาเปนเวลาทํางาน

ฎ. ๒๓๕๑/๒๕๓๒ เมื่อนายจางไมจัดใหลูกจางมีเวลาพกั ๑ ชั่วโมง หลังจากทํางานในวันนั้นมาแลวไมเกิน ๕ ช่ัวโมง ทําใหลกูจางตองทาํงานเกินกวา

เวลาทํางานปกตไิปวันละ ๑ ช่ัวโมง ลูกจางมีสทิธิเรียกรองเปนคาจางสวนท่ีทํางานเกนิไปนีจ้ากนายจางโดยเฉล่ียจากคาจางของแตละวันท่ีลูกจางทํางานใหนายจาง 

(ลูกจางรายวัน)

ฎ. ๒๘๔๑/๒๕๓๑ แมลูกจางทํางานในชวงเวลาพักกเ็ปนการทํางานในเวลาทํางานปกต ิหาใชนอกเวลาทํางานปกติอันจะทําใหลูกจางมีสิทธิเรียกรองคา

ลวงเวลาไม ลูกจางจงึมีสทิธเิรียกรองไดแตเพียงคาจางโดยคํานวณเฉลี่ยจากคาจางของแตละเดือนเทานั้น (ลูกจางรายเดือน)

ฎ.๓๔๐๗/๒๕๖๔ การที่โจทกฟองขอคาลวงเวลาเนื่องจากจําเลยไมจัดเวลาพักในชวงบายซึ่งเปนเวลาทํางานปกติของโจทก โจทกจึงไมมีสิทธิเรียกคา

ลวงเวลา แตพอถอืไดวาเปนการฟองเรียกคาเสียหายจากการไมจัดเวลาพกัระหวางการทํางานใหถกูตองตามกฎหมายให



วันหยุด

วันหยุดมี ๓ ประเภท หยุดประจําสัปดาห หยุดตามประเพณี หยดุพักผอนประจําป

๑.วนัหยุดประจําสัปดาห ทํางาน ๖ วัน/หยุด ๑ วัน งานโรงแรม ขนสง งานในปาที่ทรุกันดารอาจสะสมไปหยดุ

ภายใน ๔ สปัดาหได (ทํางาน ๒๔ วัน หยุด ๔ วัน) (มาตรา ๒๘)

ฎ.๒๒๔๑/๓๑ ลูกจางรายเดือน ไดรับเงินเดือนคาจางของทุกวันตลอดทั้งเดือน ซึ่งรวมวันหยุดประจําสัปดาห

แลว

ฎ.๗๖๗๐/๒๕๔๗  นายจางกับลกูจางตกลงกันไวในใบสมคัรงานวาลูกจาง ไมมีวันหยุดประจํา

สัปดาห ขอตกลงจึงขัดตอบทกฎหมายดังกลาวซ่ึงเปนกฎหมายที่เกี่ยวกับความสงบเรียบรอยของประชาชน และใช

บังคับไมได 

๒.วนัหยุดตามประเพณี ๑๓ วันตอป นายจางตองกําหนด / จากวันหยุดราชการ ศาสนา หรือขนบธรรมเนียม  ถา

สภาพงานไมอาจหยุด อาจตกลงกันหยุดวันอ่ืนชดเชย หรือนายจางจายคาทํางานในวันหยุดใหก็ได (มาตรา ๒๙)



วันหยุด
หากนายจางกาํหนดวันหยุดอื่นแทนวันหยดุที่กฎหมายกําหนดไว ไมมีผลบังคับ

ฎ.๑๑๑๘๒/๕๓ นายจางกําหนดวันหยุดอ่ืนเปนวันหยุดตามประเพณีแทนวันหยุดราชการประจําป วันหยุดทางศาสนา หรือ

ขนบธรรมเนียมประเพณีแหงทองถิ่น การกาํหนดดังกลาวไมมีผลบังคับตามกฎหมาย

จะมวีันหยุดไดตองมีวันทํางานกอน

ฎ.๘๘๘๙/๔๗ วันหยุดตามประเพณีตองเปนวันหยุดระหวางการทํางาน การที่ลูกจางลาปวยต้ังแตเดือนมกราคมจนถึงแกความ

ตายในเดือนตุลาคมของปนั้นโดยไมมีการทํางาน จึงไมมีวันหยดุตามประเพณี นายจางไมตองจายคาจางในวนัหยุดตามประเพณีแกลูกจาง

การกําหนดวันหยุดตามประเพณีไมมีแบบ

ฎ.๑๘๕๐/๒๕๔๔ เมื่อกฎหมายคุมครองแรงงานใหอํานาจนายจางที่จะกําหนดวันหยดุตามประเพณีไดเองปละไมนอยกวาสบิ

สามวัน โดยไมตองไปทําความตกลงกับลูกจาง จึงมิใชขอตกลงเก่ียวกบัสภาพการจางตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ 

มาตรา ๑๘ และมาตรา ๒๐ นายจางสามารถกําหนดวันหยุดตามประเพณีไดตามตัวบทกฎหมายดังกลาวแมไมมวีันที่ประกาศใชและไมมี

ลายมือชื่อกรรมการหรือผูมี่อํานาจกระทําการแทนจําเลยก็ไมทําใหประกาศกาํหนดวันหยุดตามประเพณตีกเปนโมฆะเพราะกฎหมายมิได

กําหนดแบบไว ประกาศดังกลาวจึงมีผลผกูพนัลกูจางใหตองปฏิบัติ



วันหยุด
การกําหนดวันหยุดตามประเพณีไมมีแบบ

ฎ.๔๓๒๑/๒๕๔๘ นายจางประกาศใหนําวันหยุดในวนัเสารที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๔๖ แลกกับวันจักรี ซ่ึงเปนวันอาทติยที่ ๖ เมษายน ๒๕๔๖ โดยให

ลูกจางและพนักงานทุกคนมาทํางานในวันหยดุชดเชยวันจักรีในวันจันทรที ่๗ เมษายน ๒๕๔๖ เมื่องานที่ลูกจางทําไมใชงานประเภทใดประเภทหนึ่งตามกฎกระทรวง 

ฉบบัที่ ๔ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ จึงไมอาจตกลงเปลีย่นวันหยดุตามประเพณีได มีผลเทากับวันจันทรที ่๗ 

เมษายน ๒๕๔๖ ยังเปนวันหยุดตามประเพณีชดเชยวันจักรี การที่ลูกจางทํางานในวันดังกลาวเพยีง ๘ นาฬิกา ถึง ๑๒ นาฬิกา จะถือวาในชวงเวลา ๑๓ นาฬิกา ถึง 

๑๗ นาฬิกา ท่ีลูกจางไมทํางานเปนการละทิ้งหนาที่โดยไมมีเหตุอันสมควรและจงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหายไมได

๓.วันหยุดพักผอนประจําป ทํางานมาครบ ๑ ป ไดสิทธิไมนอยกวา ๖ วัน/ป อาจตกลงกันสะสมได (มาตรา ๓๐)      

นายจางมีหนาท่ีตองกําหนดวันหยุดใหลูกจาง

ฎ.๒๘๑๖-๒๘๒๒/๒๕๒๙ จําเลยยื่นคํารองตอศาลแรงงานขออนุญาตเลิกจางโจทกซึ่งเปนกรรมการลูกจาง ระหวางพิจารณา จําเลยมีหนังสือใหโจทก

หยดุพกัผอนประจําปกําหนดใหหยุดต้ังแตวนัท่ีกําหนดเปนตนไปโดยใหโจทกเลือกเอาวันหยดุเองตามที่สะดวกและเหมาะสม ยอมถือไดวาจาํเลยซ่ึงเปนนายจางได

กําหนดวันหยุดพักผอนประจําปลวงหนาใหแกโจทกแลว 

แมนายจางจะกําหนดเรื่องวันหยุดพักผอนประจาํปไวในขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน แตนายจางตองกําหนดวันหยุดพักผอนประจาํปใหลูกจางได

ใชสิทธิหยุดดวย (ฎ. ๖๙๔๔/๒๕๕๐ )



วันหยุด

สิทธิท่ีจะไดหยุดพกัผอนประจาํปจะเกิดข้ึนตอเมื่อทํางานมาแลวครบ ๑ ป จึงจะเร่ิมนบั โดยสิทธิท่ีไดหยุดเปนของปท่ีผานมา

ฎ. ๕๑๓/๒๕๒๔ ขอบงัคับของจําเลยมีความวา พนกังานที่ทํางานตดิตอกันเปนเวลาไมนอยกวา ๑ ป มีสิทธิพักผอนประจาํปโดยไดรับคาจาง

เต็ม วันหยดุพักผอนประจําปที่ยังไมไดใชจะเก็บสะสมไวในปตอไปไมได ดังนี้พนักงานที่ทํางานมาเปนเวลา ๑ ป กับ ๑ วัน ก็ยอมมสีิทธิหยุดพักผอนประจําปได ไม

จําตองทํางานตอไปจนครบอีก ๑ ป และการที่พนกังานมิไดใชสทิธหิยุดพักผอนประจําปนั้นก็เปนแตเพียงจะนําไปเก็บสะสมไวใชในปตอไปไมไดเทานัน้เอง หาเสีย

สิทธทิี่จะไดรับคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปอีกไม

แมตามสภาพของงานลูกจางตองไปทํางานใหจําเลยสัปดาหละเพียง ๒ หรือ ๓ วัน ก็ไมมีกฎหมายกําหนดขอยกเวนไววาลูกจางไมมสีิทธิหยดุพักผอนประจําป

(ฎ. ๑๙๐๒/๒๕๒๓)

แมลูกจางจะทํางานครบ ๑ ป ทําใหเกิดสิทธิหยุดแลว แตในการทํางานปที่ ๒ ลูกจางลาออก เชนนี้ ลูกจางก็ไมมีสิทธิไดรับคาจางสําหรับวันหยุดพักผอน

ประจําปของปแรก (ฎ. ๓๖๘๓/๒๕๒๖)

หากลูกจางถูกเลิกจางเมื่อครบ ๑ ป โดยไมมีการทํางานของปที่สองเลย เชนนีเ้มือ่ลูกจางสิ้นสภาพการเปนลูกจางและไมมีโอกาสจะใชสิทธิหยุดพักผอน

ประจําป จึงไมมสีิทธิเรียกคาจางสําหรับวันหยดุพักผอนประจําป ลูกจางจะเรียกคาจางโดยอางวาหากไมถูกเลิกจางก็มีสิทธิหยุดพักผอนประจําปสืบ

เนื่องมาจากการทํางานครบ ๑ ปของปงบประมาณท่ีผานมาหาไดไม (ฎ. ๑๖๐๔/๒๕๒๘) 



วันหยุด

มาตรา ๒๕ หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุด เวนแตในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงานตองทําติดตอกันไป 

ถาหยุดจะเสียหายแกงาน หรือเปนงานฉุกเฉิน นายจางอาจใหลูกจางทํางานในวันหยุดไดเทาที่จําเปน

นายจางอาจใหลูกจางทาํงานในวันหยุดไดสาํหรับกจิการโรงแรม สถานมหรสพ งานขนสง รานขายอาหาร รานขาย

เคร่ืองดื่ม สโมสร สมาคม สถานพยาบาล หรอืกิจการอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

เพ่ือประโยชนแกการผลิต การจําหนาย และการบริการ นายจางอาจใหลูกจางทํางานนอกจากท่ีกําหนดตามวรรคหน่ึง

และวรรคสองในวันหยุดเทาที่จําเปน โดยไดรับความยินยอมจากลูกจางกอนเปนคราว ๆ ไป

ฎ.๒๖๘๖/๒๕๒๗ การที่โจทกมีหนาท่ีตองทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุด กบัการมีงานใหทําจริง ๆ ในชวงเวลานั้น ๆ เปนคนละกรณีกนั เมื่อ

โจทกตองทํางานในชวงเวลาที่จําเลยกําหนดแตไมมีงานใหโจทกทํา ไมทําใหชวงเวลาดังกลาวไมเปนการทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุด

ฎ. ๕๘๘๘/๒๕๓๐ การที่นายจางจะใหลูกจางทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุดไดตองข้ึนอยูกบัความสมัครใจของลูกจาง เมื่อลูกจางไมสมัครใจมา

ทํางานจึงไมอาจถือไดวาลูกจางฝาฝนคําส่ังอนัชอบดวยกฎหมายของนายจาง 



คาจางสําหรับวันหยุด  คาทํางานในวันหยุด
๑. ลูกจางมีสิทธิไดคาจางในวันหยดุ เวนลูกจางรายวัน รายชั่วโมง ตามผลงาน ไมมีสิทธิไดรับคาจางสําหรับวันหยุดประจําสัปดาห (มาตรา ๕๖)

ฎ.๕๒๗๔/๓๐ ระหวางปดงาน การทํางานไดยุติลงชั่วคราว นายจางไมมหีนาท่ีจายคาจางวันทํางานตามปกติและคาจางในวันหยดุใหแกลกูจาง

๒. ลูกจางไดคาทํางานในวันหยุดเพิม่อีก ๑ เทา ของคาจางปกติ (มาตรา ๖๒)

ฎ.๒๖๘๖/๒๗ เมื่อลูกจางตองทํางานลวงเวลาหรือในวันหยุดตามที่นายจางกําหนดแตนายจางไมมีงานใหลูกจางทํา ไมทําใหชวงเวลานั้นไมเปนการ

ทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุด

๓. ถาลูกจางทํางานลวงเวลาในวันหยดุ ได ๓ เทาของคาจางตอชั่วโมง (มาตรา ๖๓)

๔. ถานายจางไมจัดวันหยุด/จัดนอยกวากฎหมาย ตองจายคาทํางานใหลูกจาง (มาตรา ๖๔)

ฎ.๖๘๔๘/๒๕๔๘ บทบัญญัติในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๒๘ มาตรา ๖๒ และมาตรา ๖๔ หมายความวา นายจางตองจัดให

ลูกจางมีวันหยุดประจําสัปดาหไมนอยกวาสัปดาหละหนึ่งวัน หากนายจางไมจัดใหลูกจางมีวันหยุดประจําสัปดาห นายจางตองจายคาทํางานในวันหยุดหรือคาลวงเวลา

ในวันหยุดใหแกลูกจางเสมือนวานายจางใหลูกจางทํางานในวันหยดุ โดยจายคาทํางานในวนัหยุดเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเทาของคาจางในวันทํางานสําหรับลูกจางที่มีสิทธิได

คาจางในวันหยุดและจายในอัตราสองเทาของคาจางในวันทาํงานสาํหรับลกูจางที่ไมมีสิทธิไดคาจางในวันหยดุ

๕. ลูกจางตามมาตรา ๖๕(๑) ไมมีสิทธิไดคาทํางานในวันหยุด เวนแตนายจางจาย (มาตรา ๖๖)



วันลาและคาจางที่ลูกจางมีสิทธิไดรับในวนัลา

๑. ลาปวยไดตามจริง หากลาต้ังแตสามวันข้ึนไป นายจางใหลูกจางแสดงใบรับรองแพทยได ลูกจางมีสิทธิไดคาจางตลอดวนัลา ป

หน่ึงไมเกนิ ๓๐ วัน

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๓๒ ใหลูกจางมีสทิธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริง การลาปวยต้ังแตสามวันทํางาน

ขึ้นไป นายจางอาจใหลูกจางแสดงใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันชั้นหน่ึงหรือของสถานพยาบาลของทางราชการ ในกรณีทีลู่กจางไมอาจแสดง

ใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันชั้นหน่ึงหรือของสถานพยาบาลของทางราชการได ใหลูกจางชี้แจงใหนายจางทราบ

ในกรณีที่นายจางจัดแพทยไว ใหแพทยน้ันเปนผูออกใบรบัรอง เวนแตลูกจางไมสามารถใหแพทยนั้นตรวจได

วันที่ลูกจางไมสามารถทํางานไดเน่ืองจากประสบอันตรายหรือเจ็บปวยท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากการทํางาน และวันลาเพื่อคลอดบุตรตาม

มาตรา ๔๑ มิใหถือเปนวันลาปวยตามมาตราน้ี

มาตรา ๕๗ ใหนายจางจายคาจางใหแกลกูจางในวันลาปวยตามมาตรา ๓๒ เทากับอตัราคาจางในวนัทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา 

แตปหน่ึงตองไมเกินสามสิบวันทํางาน



วันลาและคาจางที่ลูกจางมีสิทธิไดรับในวนัลา

๑. ลาปวยไดตามจริง หากลาต้ังแตสามวันข้ึนไป นายจางใหลูกจางแสดงใบรับรองแพทยได (ม. ๓๒) ลูกจางมีสิทธิได

คาจางตลอดวันลา ปหนึ่งไมเกิน ๓๐ วัน (ม. ๕๗)

ฎ.๒๕๙๘/๒๕๔๑ กฎหมายคุมครองแรงงานมิไดมีบทบัญญติัวาลูกจางตองมีอาการปวยจนไมสามารถทํางานไดจึงมีสิทธลิาปวยได การที่โจทกปวยจริง

แลวยื่นใบลาปวยจึงมิใชเปนการลาปวยเท็จ 

ฎ. ๓๒๑๑/๒๕๔๕ การที่โจทกลาปวยโดยมีใบรับรองแพทยและไดรับอนุญาตใหลาจนครบกําหนดและมาทํางานแลวกต็าม หากจําเลยสงสยัวาโจทก

ปวยจริงหรือไมหรือใชสิทธิลาปวยไมสุจริต ก็ชอบที่จะสั่งใหโจทกไปตรวจกับแพทยอ่ืนซึ่งจําเลยจดัใหเพื่อตรวจสอบวาโจทกปวยจริงหรือไม 

ฎ. ๓๙๔๐/๒๕๕๘  การลาปวยต้ังแตสามวันทํางานข้ึนไป นายจางอาจใหแสดงใบรับรองแพทยแผนปจจุบันช้ันหนึง่หรือของสถานพยาบาลของทาง

ราชการ แมใบรับรองแพทยที่โจทกนาํมาแสดงจะมิใชของสถานพยาบาลของทางราชการ แตก็ออกโดยแพทยแผนปจจบุนัช้ันหนึ่ง จึงเปนไปตามระเบียบขอบังคับการ

ทํางานของจําเลย

ฎ. ๖๙๑๐/๒๕๔๖ การที่โจทกถูกจําเลยตักเตือนเปนหนงัสือเนื่องจากโจทกฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานในการลากิจ ตอมาโจทกลาปวยไมวาการ

ลาปวยนั้นจะเปนการฝาฝนขอบงัคับเกี่ยวกับการทํางานหรือไมก็ตาม ก็เปนคนละเร่ืองกับกรณีที่โจทกเคยถูกจําเลยตักเตือน 

ฎ. ๗๒๔/๒๕๔๙ โจทกเปนหัวหนาพนักงานขายตองควบคุมดูแลพนกังานขายในการจาํหนายสนิคาเพื่อหารายไดใหแกจําเลย แตกลับลาปวยท้ังเดอืน

ไมไดมาทํางานเลยยอมกอใหเกิดความเสียหายแกจําเลย ถือวาโจทกหยอนสมรรถภาพในการทํางาน การเลิกจางโจทกจึงมใิชการเลิกจางไมเปนธรรม



วันลาและคาจางที่ลูกจางมีสิทธิไดรับในวนัลา

๒. ลาเพ่ือทําหมันไดตามที่แพทยกําหนดในใบรับรอง ไดรับคาจาง 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๓๓ ใหลูกจางมีสิทธลิาเพื่อทําหมันไดและมีสิทธิลาเน่ืองจาก

การทําหมันตามระยะเวลาที่แพทยแผนปจจุบันช้ันหน่ึงกําหนดและออกใบรับรอง

มาตรา ๕๗ วรรคสอง ในกรณีท่ีลูกจางใชสิทธิลาเพ่ือทําหมันตามมาตรา ๓๓ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางใน

วันลาน้ันดวย

การลาตามมาตรานี้มีสองกรณคีอื การลาเพ่ือทําหมัน กับการลาเนื่องจากการทําหมัน ซึ่งตามมาตรา ๕๗ วรรคสอง 

บัญญัตใิหในกรณีที่ลกูจางใชสิทธิลาเพื่อทาํหมนัตามมาตรา ๓๓ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลาน้ันดวย ลูกจางที่มีสิทธิ

ลาและไดรับคาจางตองเปนการลาเพื่อทําหมันไมรวมถึงการลาเนื่องจากการทาํหมัน และลูกจางที่มีสิทธิลาเปนไดทั้งลกูจางชายและ

หญงิ สวนจํานวนวันไมมีกําหนดไวซ่ึงตองพิจารณาจากความเปนจริงตามวันทีท่ําจริงตามใบรับรองแพทย



วันลาและคาจางที่ลูกจางมีสิทธิไดรับในวนัลา

๓.ลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปนไดปละไมนอยกวา ๓ วัน แตไดคาจางปละไมเกิน ๓ วนั 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๓๔ ใหลูกจางมีสิทธิลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปนไดปละไมนอยกวาสามวัน

ทํางาน

มาตรา ๕๗/๑ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปนตามมาตรา ๓๔ เทากับคาจางในวันทํางาน

ตลอดระยะเวลาท่ีลา แตปหน่ึงตองไมเกินสามวันทาํงาน

ฎ. ๕๑๙๒/๒๕๓๙ โจทกเปนผูชวยฝายบริหาร ควรจะมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ การที่โจทกลากิจโดยไมมีกาํหนดเวลา

แสดงใหเห็นถึงการขาดความรบัผิดชอบตองานในหนาที่ และเมื่อโจทกยื่นใบลาแลวหยุดงานทันทีโดยไมรอฟงวาจําเลยจะอนุมัติหรอืไมเปนการ

ขัดตอขอบงัคับเกี่ยวกับการทํางานวาดวยการลา เมื่อจาํเลยไมอนุมัติจงึถือวาโจทกขาดงาน

ฎ. ๕๖๑๔/๒๕๓๗ ลูกจางลากจิลวงหนาเพ่ือลาเกินกวา ๔ วนั เปนกรณไีมไดรับคาจางตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานซึ่งนายจาง

ก็ไมไดอนุมัติ เม่ือผูจัดการฝายบุคคลเรียกลูกจางมาตักเตือนใหปรับปรุงตัว ลูกจางรบัปากวาจะทําเปนครั้งสุดทาย หากมีอีกจะถือเปนการขาด

งาน และลงช่ือผูจัดการไว เปนการไมติดใจเอาโทษแกลูกจางและไมถือเปนความผิดแลว 



วันลาและคาจางที่ลูกจางมีสิทธิไดรับในวนัลา

๔. ลาเก่ียวกับการทหาร ไดรบัคาจางไมเกินปละ ๖๐ วัน 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๓๕ ใหลูกจางมีสิทธิลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือ
ตรวจสอบ เพ่ือฝกวิชาทหาร หรือเพื่อทดลองความพรั่งพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร

มาตรา ๕๘ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลาเพ่ือรับราชการทหารตามมาตรา ๓๕ เทากับคาจางในวนัทํางานตลอด
ระยะเวลาที่ลา แตปหน่ึงตองไมเกินหกสิบวัน

เปนการปฏิบตัติามพระราชบัญญัตริับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ มาตรา ๓๖ และพระราชบัญญัติกําลังพลสํารอง พ.ศ. ๒๕๕๘ ซ่ึง
หากกําลังพลสํารองหลีกเล่ียงขัดขืนมีโทษทางอาญา การลาตามมาตรานี้นายจางจะตองจายคาจางใหลูกจางเทากับคาจางในวันทํางานตลอด
ระยะเวลาที่ลา แตปหน่ึงตองไมเกินหกสิบวัน การไมจายคาจางตามมาตราน้ีนอกจากจะมีโทษปรับตามมาตรา ๑๕๖ แลว ยังมีโทษปรับตาม
พระราชบัญญัติกําลังพลสํารอง พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๔๐ ดวย

สวนการรับราชการทหารตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗ ที่กาํหนดใหมีการลงบัญชีทหารกองเกินเพ่ือตรวจ

เลือกเขารับราชการกองประจําการนั้น หากเปนเพยีงการลาไปเพื่อเขารบัการตรวจเลือกยังคงอยูในความหมายของการลาตามมาตรานี้ แตหาก

ถูกเรียกเขาเปนทหารกองประจําการอนัเปนการเขารับราชการจึงไมสามารถทาํงานกับนายจางเดิมไดตอไป ดังนี้ไมถือเปนการลาตามตาม

มาตรานี้ตอไป เวนแตนายจางจะมขีอตกลงหรือขอบังคับเก่ียวกับการทํางานที่เปนประโยชนแกลูกจางเปนอยางอ่ืน 
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๕. ลาเพ่ือการฝกอบรมตามกฎกระทรวง คาจางตามตกลง 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๓๖ ใหลูกจางมีสิทธิลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรู
ความสามารถตามหลักเกณฑและวธิีการที่กําหนดในกฎกระทรวง

ตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๕ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ ขอ ๑ ใหลูกจางมีสิทธิลา
เพ่ือการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถในกรณีดังตอไปนี้

(๑) เพ่ือประโยชนตอการแรงงานและสวัสดิการสังคมหรือการเพิ่มทักษะความชํานาญเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของ
ลูกจาง

(๒) การสอบวัดผลทางการศึกษาที่ทางราชการจดัหรืออนุญาตใหจดัขึ้น

ขอ ๒ กาํหนดใหลกูจางแจงเหตุที่ลาโดยชดัแจง พรอมทั้งแสดงหลักฐานที่เก่ียวของ ถามี ใหนายจางทราบลวงหนาไมนอยกวา ๗ 
วันกอนวนัลา และขอ ๓ กําหนดใหนายจางอาจไมอนุญาตใหลาไดหากในปที่ลานั้น ลูกจางเคยไดรับอนุญาตใหลาเพ่ือการฝกอบรมหรือพัฒนา
ความรูความสามารถมาแลวไมนอยกวาสามสิบวนัหรือสามคร้ัง หรือนายจางไดแสดงใหเห็นวาการลาของลูกจางอาจกอใหเกิดความเสียหาย
หรือกระทบตอการประกอบธุรกิจของนายจาง
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๕. ลาเพ่ือการฝกอบรมตามกฎกระทรวง คาจางตามตกลง (ม. ๓๖)

ฎ. ๒๖๒๖/๒๕๒๖  ธนาคารโจทกมีระเบียบวาผูสอบคัดเลอืกไดจะตองเขารับการฝกอบรมกอนบรรจุแตงตั้ง จําเลยสอบคดัเลือกได โจทกจึงรับ

จําเลยเขาทําการฝกอบรมและใหจําเลยทําหนงัสือรับรองวา ในกรณีที่ไดรับการบรรจุแตงต้ังแลว ถาจําเลยลาออกจากงานภายใน ๑๘ เดือน นับแตวนัเร่ิมการ

ฝกอบรมยอมชําระเบี้ยปรับแกโจทก ดังนี้ การที่โจทกใหจําเลยทําหนังสือรับรองดังกลาวแสดงวา เปนความประสงคของโจทกที่จะใหมีขอตกลงอันเกี่ยวกับ

เงื่อนไขการจางหรือการทํางาน หรือประโยชนของโจทกเกี่ยวกับการจางหรือการทํางานดวย หาใชเปนการแสดงเจตนาของจําเลยฝายเดียวไม หนังสือรับรอง

ดังกลาวจึงเปนสวนหนึ่งของขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางระหวางโจทกจําเลย

ฎ. ๕๒๒๐/๒๕๓๘ ระเบียบของโจทกที่กําหนดวา พนักงานที่ลาไปศึกษาเมื่อศึกษาสําเร็จแลวจะตองกลับมาปฏบิตัิงานกับโจทกเปนเวลาไมนอย

กวาหาเทาของเวลาที่ไดลาไป มิฉะนั้นตองชดใชเงินที่โจทกจายใหและความเสยีหายระหวางและเนือ่งจากการลา หมายถึงการไปศกึษาเพิ่มพูนความรูใหไดรับ

ปริญญาหรือประกาศนยีบัตรวิชาชีพซ่ึงสูงกวาปริญญาตรีเทานั้น จําเลยไปรับการฝกอบรมหลักสูตร TECHNICAL POWER DISTRIBUTION OF ELECTRIC 

POWER NETWORK ซ่ึงไมใชระดับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ประเทศเยอรมัน โดยไดรับทุนจากรัฐบาลเยอรมัน และโจทกจายสมทบบางสวน 

โดยจําเลยไมไดทําสญัญาผกูพันกบัโจทกตามระเบียบดังกลาว จําเลยจึงไมผูกพันวาจะตองกลับมาปฏิบตังิานกับโจทกเปนเวลาไมนอยกวาหาเทาของเวลาที่ได

ลาไป มิฉะนั้นตองชดใชเงินที่โจทกจายใหและความเสียหายตามระเบยีบดังกลาว
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๖. ลาคลอดรวมตรวจครรภกอนคลอดไดครรภหน่ึงไมเกิน ๙๘ วัน  ไดรับคาจางไมเกิน ๔๕ วนั 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๔๑ ใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภมีสิทธิลาเพ่ือคลอดบุตรครรภหน่ึงไม
เกินเกาสิบแปดวัน

วันลาเพ่ือคลอดบุตรตามมาตราน้ีใหหมายความรวมถึงวันลาเพ่ือตรวจครรภกอนคลอดบุตรดวย

วันลาตามวรรคหน่ึง ใหนับรวมวันหยุดท่ีมีในระหวางการลาดวย

มาตรา ๕๙ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางซ่ึงเปนหญิงในวันลาเพื่อคลอดบุตรตามมาตรา ๔๑ เทากับคาจางในวันทํางาน
ตลอดระยะเวลาท่ีลา แตไมเกนิส่ีสิบหาวัน

ฎ. ๑๓๙๔/๒๕๔๙ ขอตกลงระหวางโจทกกับ ส. ตามสัญญาจางพนักงานตอนรับบนเคร่ืองบินท่ีวาภายในระยะเวลา ๒ ป นบัแตวันเร่ิมสญัญา 
หาก ส. ต้ังครรภใหถือวา ส. ไดบอกเลิกสัญญานี้แลว เปนขอตกลงท่ีมีวัตถุประสงคเพือ่ใหมีผลเปนการเลิกจาง เพราะ ส. มีครรภ อันขัดตอ พ.ร.บ.คุมครอง
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๔๓ ซ่ึงเปนกฎหมายเกี่ยวกับความสงบเรียบรอยของประชาชน จึงเปนโมฆะ
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๖. ลาคลอด

ฎ. ๑๙๕๙/๒๕๔๘ ในระหวางการลาเพ่ือคลอดบุตร ลูกจางซ่ึงเปนหญิงที่ใชสิทธิลาเพือ่คลอดบุตรยังมีสถานะเปนลูกจาง แตไมมีกฎหมาย

คุมครองแรงงานใดหามไมใหนายจางเลกิจางลูกจางนั้นในระหวางการลาเพื่อคลอดบตุร คงมเีพียง พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๔๓ ที่บัญญัติ

วา "หามมิใหนายจางเลิกจางลกูจางซ่ึงเปนหญิงเพราะเหตุมีครรภ" แตจําเลยมิไดเลิกจางโจทกเพราะเหตุโจทกมีครรภ กรณีจึงไมตองดวยขอหามตามมาตรา 

๔๓ เมื่อขอเท็จจริงรับฟงไมไดวาจาํเลยที่ ๑ เลิกจางโจทกเพราะเหตุโจทกมคีรรภ การบอกกลาวเลิกจางโจทกของจําเลยที่ 1 ที่กระทําในระหวางที่โจทกลา

คลอดบุตรจึงเร่ิมมีผลต้ังแตวันที่โจทกไดรับหนังสอืเลิกจางหาใชมีผลเมื่อวันลาคลอดบุตรของโจทกสิ้นสุดลงไม

สําหรับกรณตีามมาตรา ๕๙ ที่ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางซ่ึงเปนหญิงในวันลาเพ่ือคลอดบุตรตามมาตรา ๔๑ เทากับคาจางในวนั
ทาํงานตลอดระยะเวลาท่ีลา แตไมเกินสี่สิบหาวันนั้น มีขอยกเวนหากเปนการลาเพ่ือคลอดบุตรในระหวางปดงานหรือปดงานงดจางซ่ึงไมมกีาร
ทาํงาน

ฎ. ๑๖๑๒/๒๕๓๐ การที่โจทกคลอดบุตรระหวางที่จําเลยปดงานอันเปนการท่ีจําเลยใชสิทธิตาม พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ มาตรา 
๒๒ วรรคสามนั้น ถงึแมโจทกไมไดคลอดบตุรในชวงเวลาดงักลาว โจทกกม็ิไดทํางานใหจําเลยเพราะจําเลยปดงานซ่ึงเปนกรณีที่จําเลยปฏิเสธไมยอมใหโจทกผู
เปนลูกจางทํางานช่ัวคราวตามมาตรา ๕ วรรคหกแหง พ.ร.บ.แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. ๒๕๑๘ ในเมื่อโจทกไมไดทํางานใหแกจาํเลยในระหวางนั้น จําเลยผูเปน
นายจางจึงไมมหีนาที่ที่จะตองจายคาจางแกโจทก เพราะการจางแรงงานเปนสัญญาตางตอบแทนดังนั้นการที่โจทกคลอดบุตรในชวงเวลาที่จําเลยปดงานโจทก
จึงไมมีสิทธไิดรับคาจางจากจําเลย
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๖. ลาคลอดรวมตรวจครรภกอนคลอดไดครรภหน่ึงไมเกิน ๙๘ วัน  ไดรับคาจางไมเกิน ๔๕ วัน 

การลาเพื่อคลอดบุตรตามอนุสญัญาองคการแรงงานระหวางประเทศ ฉบบัที ่ ๑๐๓ หรือ MATERNITY PROTECTION

CONVENTION (REVISED) 1992 (NO.103) มาตรา ๓ ใหมกีําหนดอยางนอย ๑๒ สปัดาห โดยรวมระยะเวลาที่ตองนอนพักหลัง

คลอดบุตรดวย และตามอนุสัญญาองคการระหวางประเทศ วาดวยการคุมครองมารดา ค.ศ. ๒๐๐๐ หรือ MATERNITY

PROTECTION CONVENTION 2000 (NO.183) ที่กําหนดใหลูกจางซ่ึงเปนหญงิสามารถลาในระหวางต้ังครรภและเพ่ือคลอดบุตร

ไดไมตํ่ากวา ๑๔ สัปดาห หรือ ๔๘ วัน และตามพระราชบัญญัติประกนัสงัคม พ.ศ.๒๕๓๓ มาตรา ๕ นิยามคําวา “การคลอดบุตร” 

หมายความวา การที่ทารกออกจากครรภมารดา ซ่ึงมีระยะเวลาต้ังครรภไมนอยกวายี่สิบแปดสัปดาหไมวาทารกจะมีชีวติรอดหรือไม 

ดังนั้นการลาคลอดจงึควรเปนกรณีที่ลูกจางหญิงนั้นมีครรภมาแลวไมนอยกวา ๒๘ สัปดาห และไมวาจะคลอดโดยทารกมชีีวิต

หรอืไม หากเปนการลาที่ทารกคลอดโดยมีชีวิตแมวาลูกจางหญิงนั้นมีครรภมาแลวนอยกวา ๒๘ สัปดาห ก็นาจะถือวาเปนการลา

คลอดตามมาตราน้ีเชนกัน สวนการลาที่เกี่ยวเนื่องกันไมวาจะลาไปพบแพทยเพื่อตรวจครรภ การลาเพราะมอีาการแพทอง โดย

ลูกจางหญิงนั้นมีครรภมาแลวนอยกวา ๒๘ สัปดาห ถือเปนการลาเพ่ือคลอดบุตรตามมาตรานี้ดวย สวนการลาเพราะแทงบตุรจะ

เปนกรณีของการลากิจหรือลาปวย 
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๗. ลูกจางเด็กลาพัฒนาความรู ไดรับคาจางตลอดเวลาท่ีลา ปหนึ่งไมเกิน ๓๐ วัน 

มาตรา ๕๒ เพื่อประโยชนในการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตและการทํางานของเดก็ใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุ

ต่ํากวาสิบแปดป มีสิทธิลาเพื่อเขาประชมุ สัมมนา รับการอบรม รับการฝกหรือลาเพ่ือการอ่ืน ซ่ึงจัดโดยสถานศึกษาหรือ

หนวยงานของรัฐหรือเอกชนท่ีอธิบดีเห็นชอบ โดยใหลูกจางซ่ึงเปนเดก็แจงใหนายจางทราบลวงหนาถึงเหตุท่ีลาโดยชัดแจง 

พรอมทั้งแสดงหลักฐานท่ีเก่ียวของถามี และใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางซึ่งเปนเด็กเทากับคาจางในวันทํางานตลอด

ระยะเวลาท่ีลา แตปหน่ึงตองไมเกินสามสบิวัน

 ฎ. ๑๔๗๓/๒๕๓๘ การท่ีนายจางจะมีความผิดฐานรับเด็กหญิงอายุตํ่ากวา ๑๓ ปบริบูรณเขาทํางานอันเปนการใชแรงงานเด็กตามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน ตองไดความวานายจางรูวาเด็กท่ีตนรับเปนลูกจางอายุตํ่ากวา ๑๓ ปบริบูรณซ่ึงโจทกจะตองพิสูจนใหเหน็วานายจางผูรับเด็กเขาทํางานรู

เชนนั้นเมื่อโจทกนําสืบไมไดนายจางก็ไมมีความผิด

 ฎ. ๑๙๙๐/๒๕๒๖ ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๑๕๖๗ (๓) โจทกทั้งสองผูใชอาํนาจปกครองมีสิทธิใหบุตรทําการงานตาม

สมควรแกฐานาบุรูป และมาตรา ๑๕๖๓ บัญญตัิใหบุตรจําตองอุปการะเลี้ยงดบูิดามารดา ดังนั้นกิจการหรือแรงงานที่บุตรทําใหบิดามารดากค็ือการอุปการะ

เลี้ยงดูอยางหนึง่ เมื่อ ว.บุตรโจทกถูกกระทาํละเมดิตายลงยอมทําใหโจทกขาดไรอุปการะจากผูตาย โจทกฟองเรียกคาขาดแรงงาน ว.ถือไดวาเปนการ

เรียกรองคาขาดไรอุปการะนั่นเอง
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๗. ลกูจางเด็กลาพัฒนาความรู ไดรับคาจางตลอดเวลาที่ลา ปหน่ึงไมเกิน ๓๐ วัน 

ตามอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศวาดวยอายุขั้นตํ่าในการทํางาน หรอื CONVENTION CONCERNING MINIMUM 

AGE FOR ADMISSION TO EMPLOYMENT 1973 (NO.138) มาตรา ๗ ไดกําหนดเปนหนาที่ของประเทศสมาชิกตองมีกฎหมายภายใน

กําหนดใหลูกจางเด็กมีโอกาสไดศึกษาอบรมเพ่ือพัฒนาความรู ซ่ึงตรงกับที่บัญญัตใินอนุสัญญาองคการสหประชาชาติวาดวยสิทธิเด็ก หรือ THE 

UN CONVENTION ON THE RIGHTS OF THE CHILD ซ่ึงประเทศไทยใหสัตยาบันแลวเมื่อป 1992 ไดกําหนดใหเด็กมีสิทธิทีจะมีชวีิตรอด มี

สิทธิท่ีจะไดรบัการพัฒนาความรู มสีิทธิที่จะไดรับความคุมครองจากการทารณุทกุรูปแบบ และมีสิทธิในการมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในเร่ือง

ที่มีผลกระทบกับเด็ก 

 การทํางานของเด็กจะอยูในบังคบัของกฎหมายแรงงานตอเม่ือเปนการจางแรงงาน หากเด็กหรือเยาวชนทํางานในครอบครัว

ชวยเหลือบิดามารดา เพ่ือเสริมสรางทักษะการเรียนรูใหเหมาะสมกับวยั การฝกเตรียมเขาทํางานตามหลกัสูตรการเรยีนการสอนของ

สถาบันการศกึษานิติสัมพันธระหวางนักศึกษาฝกงานกับสถานประกอบกิจการ เปนการฝกทํางานโดยมีเจตนาเพ่ือเตรยีมความพรอมในการ

ทํางานในอนาคต มิไดมีเจตนาทํางานเพ่ือรับคาตอบแทนการทํางานตามสัญญาจางแรงงาน นอกจากน้ันการฝกงานตามพระราชบัญญัติสงเสริม

การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ มีวตัถุประสงคเพ่ือใหสามารถทํางานไดตามมาตรฐานฝมือแรงงานซึ่งไมเปนการจางแรงงานไมอยูภายใต

กฎหมายแรงงานเชนกัน


