
กฎหมายคุมครองแรงงาน  

การเกิดข้ึนของสัญญาจางแรงงาน หลักประกันการทํางาน

นายอิสรา วรรณสวาท



แนวคิดของกฎหมายแรงงานสากล

๑. ระหวางป ๑๘๕๐ ถงึสงครามโลกครั้งท่ี ๑ ๓. หลังสงครามโลกครั้งที่ ๒ ถึงปจจุบัน

- CLASSICAL LEGAL THOUGHT -  MANAGERIAL PREROGATIVE

- FREEDOM OF CONTRACT  / LIBERAL - LABOUR RIGHTS

- NON-INTERVENTION - HUMAN  RIGHTS

- THE CONTROL TEST - REBALANCE OF SOCIAL JUSTICE

๒.  ระหวางป ๑๙๐๐ ถึงป ๑๙๖๘

- SOCIAL JUSTICE

- SOCIAL COMPROMISE

- PUBLIC INTEREST



ความเปนมาของกฎหมายแรงงานไทย

๑. พระบรมราชโองการเลิกทาส พ.ศ. ๒๔๑๗ โดยกําหนดลักษณะของการลดคาตัวทาส และกําหนดการจายคาจางรายเดือนแกทาสที่เปนไทแลวไมใหต่ํากวา

เดือนละ ๔ บาท หรือหนึ่งตําลึง ซ่ึงเปนกฎหมายท่ีกําหนดหลักการตางตอบแทนการทํางานเปนคาจางและถือไดวาเปนกฎหมายแรงงานข้ันตํ่าฉบับแรกของ

ไทย 

๒. พ.ศ. ๒๔๕๙ มีการตรากฎหมายใหกรรมกรลากรถตองจดทะเบียนใบอนุญาตและผูท่ีไดรับอนุญาตจะตองมีรางกายแข็งแรง พูดภาษาไทยได และมีอายุ

ระหวาง ๑๘ ป ถึง ๔๐ ป เปนกฎหมายท่ีกําหนดมาตรฐานการทํางานของคนงานตางดาว 

๓.  พ.ศ ๒๔๗๒ ไดมีการประกาศใชประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ซ่ึงไดบัญญัติเร่ืองสญัญาจางแรงงาน ไวในบรรพ ๓ ลักษณะ ๖ 

๔. พระราชบัญญตัิวาดวยสํานักจัดหางาน พ.ศ. ๒๔๗๕ และพระราชบัญญัติวาดวยสํานักงานจดัหางานประจําทองถิ่น พ.ศ. ๒๔๗๕ เพ่ือดําเนินการจัดหางาน

ใหแกราษฎรโดยทั่วไปในพระนครและธนบุรี 

๕. พระราชบัญญตัิสอบสวนภาวะกรรมกร พ.ศ. ๒๔๗๙ เพื่อควบคุมและทราบจํานวนกรรมกรในราชอาณาจกัรและเปนที่มาของการออกนโยบายและ

กฎหมายดานแรงงาน ตอมา พ.ศ. ๒๔๘๒ ไดมีพระราชบัญญตัิโรงงาน พ.ศ. ๒๔๘๒ เพื่อควบคุมโรงงานและกําหนดมาตรฐานข้ันต่ําของการทํางานในบาง

อุตสาหกรรม ทั้งยังมีการกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานของคนงานในเบือ้งตน



ความเปนมาของกฎหมายแรงงานไทย

๖. พระราชบัญญตัิวาดวยวิชาชีพและอาชีพ พ.ศ. ๒๔๘๔ เพื่อสงวนอาชีพใหคนไทย 

๗. พระราชบัญญัติแรงงาน พ.ศ. ๒๔๙๙ ประกาศใชในป ๒๕๐๐ เปนการกําหนดเก่ียวกับการคุมครองแรงงาน การรวมตัวของสหภาพการทํางาน เวลาใน

การทํางาน การใชแรงงาน ความปลอดภัยในการทํางาน สวัสดิการ เงนิทดแทน และการเลิกจาง 

๘. พระราชบัญญตัิกําหนดวิธรีะงับขอพิพาทแรงงาน พ.ศ. ๒๕๐๘ เปดโอกาสใหลกูจางมีสิทธ์ิเลอืกผูแทนของตนมาเจรจากับนายจางในกรณีที่เกิดขอพิพาท

แรงงานขึ้น ตอมาไดมีพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ ออกมาใชบังคับในการแรงงานสัมพันธ

๙. ประกาศของคณะปฏวิัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๑๕ ยกเลิกพระราชบัญญัติกําหนดวิธีระงับขอพิพาทแรงงาน พ.ศ. ๒๕๐๘ และกําหนดให

กระทรวงมหาดไทยมีอาํนาจกําหนดการคุมครองแรงงานในกรณีตาง ๆ รวมท้ังความรับผิดของนายจางที่จะตองจายเงินทดแทนในกรณีที่ลูกจางประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวย หรือถึงแกความตายเนื่องจากการทํางาน หรือจากโรคซึ่งเกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงาน หรือโรคซึ่งเกิดขึ้นจากการทํางาน 

๑๐. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การคุมครองแรงงาน ลงวันที่ ๑๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๕

๑๑. ประกาศใชพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ตั้งแตวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๔๑



กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน

๑. พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. ๒๕๕๘  เปนกฎหมายที่กําหนดมาตรฐานการทํางานแกลูกจางและคนประจําเรือเดินทะเลที่มีวัตถุประสงคในเชิง

พาณิชยที่ตองเปนไปตามมาตรฐานสากล

๒. พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานในงานประมง พ.ศ. ๒๕๖๒ ตองพิจารณารวมกันกับการคุมครองแรงงานในงานประมงทะเลตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 

๑๐ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑

๓. พระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. ๒๕๕๓  และกฎกระทรวง ฉบบัท่ี ๙ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  กฎกระทรวงฉบับนี้กําหนดไมใหใชพระราชบัญญตัิคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ บงัคับแกลูกจางทํางานในงานที่รับไปทําท่ีบาน

๔. พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการคุมครองการทํางานของครูใหญและครูโรงเรียนเอกชน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ ใชบังคับแกครูใหญและครูในสถานศกึษาเอกชนที่มีนักเรียนรวมกนัเกินกวา ๗ คน ข้ึนไป ทั้งโรงเรียนในระบบและนอกระบบ โดยตองพิจารณา

ประกอบกฎกระทรวง (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ (๑) 

๕. พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ และกฎกระทรวง วาดวยการคุมครองการทํางานและผลประโยชนตอบแทนของผูปฏิบัติงาน

ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๙  กําหนด หามเลือกปฏิบัติ คาชดเชย และการบอกกลาวลวงหนาเมื่อเลิกจาง เปนตน



กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน

๖. กฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๔ (พ.ศ.๒๕๕๕) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ กาํหนดบทยกเวนการใชพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ บางมาตราแกลกูจางทํางานเกี่ยวกับงานบานอันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย 

ฎ. ๓๕๔๕/๒๕๕๒ จําเลยจางโจทกทาํงานบานซ่ึงเปดเปนรานเสริมสวยโดยใหโจทกซกัผา ทํางานบาน กวาดราน ซักผาเช็ดผม เปนการใหโจทก

ทํางานเก่ียวกับงานบานที่มีการประกอบธรุกิจรวมอยูดวย

ฎ. ๓๒๐๖/๒๕๓๓ จําเลยประกอบกิจการรับทํากรอบรูปสงขายตางประเทศ มีลูกจางประมาณ ๑๐๐ คน และ ล.เปนผูจัดการโรงงาน จําเลย

จางโจทกเปนลูกจางในตําแหนงแมบาน มีหนาที่ซักรีด ทําอาหาร และทําความสะอาดในบานพักของ ล. ดังนี้แมสภาพงานท่ีโจทกทําจะเปนงานบานก็ตาม แต

งานบานดังกลาวจําเลยไดจดัใหเปนสวัสดิการแก ล. งานบานท่ีโจทกทําจึงมลีักษณะการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย

๗. กฎกระทรวง (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ (๓) กําหนดบทยกเวนการใชพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ บางมาตราสาํหรับลูกจางทํางานที่มไิดแสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ 

ฎ. ๗๔๘๗/๒๕๖๒ จําเลยเปนองคการมหาชนที่มไิดแสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ และไมอยูภายใตบงัคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครอง

แรงงาน ตาม พระราชบัญญัตอิงคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๘



กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน

ฎ. ๒๗๘๒/๒๕๔๕ สหกรณมีวัตถปุระสงคเพื่อสงเสริมฐานะทางเศรษฐกิจของสมาชิกโดยรวมกันดําเนินธุรกิจเพื่อประโยชนดวยกนั จึงเปนการ

แสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ 

ฎ. ๒๑๓๗/๒๕๔๔ แมพระราชบัญญัติองคการสงเคราะหทหารผานศึก พ.ศ. ๒๕๑๐ จะบัญญัตใิหองคการสงเคราะหทหารผานศึกเปนองคการ

ของรัฐเพื่อการกุศล แตไมไดหามหารายได เมื่อสํานักงานกิจการศาลหลักเมืองนํารายไดจากการจําหนายดอกไมธูปเทียนและเงินบริจาคตาง ๆ สงใหแกจําเลย 

จึงเปนการแสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ

๘. กฎกระทรวง ฉบับที่ ๙ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มิใหใชพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 

๒๕๔๑ บังคับแกลูกจางทํางานในงานเกษตรกรรม โดยมกีฎกระทรวงคุมครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๙. กฎกระทรวง ฉบับที่ ๗ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และที่แกไขตามกฎกระทรวง ฉบบัท่ี ๑๓ (พ.ศ.

๒๕๔๓) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๑ งานในกิจการปโตรเลียม รวมถงึงานซอมบํารุงและงานใหบริการที่

เกี่ยวเนื่องกับงานดังกลาว เฉพาะท่ีทําในแปลงสาํรวจและพ้ืนที่ผลิต 

๑๐. กฎกระทรวง ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ กําหนดใหการคุมครองแรงงานในงาน

บรรทุกหรือขนถายสินคาเรือเดินทะเล 



แนวคิดพื้นฐานของกฎหมายแรงงานไทยตามหลัก REBALANCE OF SOCIAL JUSTICE

๑.กฎหมายแรงงานเปนกฎหมายกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําในการทํางานหรือความผูกพนัทางแรงงาน จึงเปนกฎหมายเก่ียวกับความสงบเรียบรอย ซ่ึงมี

โทษทางอาญาบงัคับไว

ฎ. ๗๔๘๗/๒๕๖๒ พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ กาํหนดมิใหน้าํบทบญัญัติเรืÉองคา่ชดเชยมาใชบ้งัคบัแก่นายจา้งซึÉงจา้งลกูจา้ง

ทาํงานทีÉมิไดแ้สวงหากาํไรในทางเศรษฐกิจดว้ย ยอ่มมีความหมายวา่จาํเลยมีสิทธิไมจ่า่ยเงินใหแ้ก่ลกูจา้งเมืÉอเลิกจา้งในลกัษณะเป็นคา่ชดเชยตาม

กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงานก็ตาม แตก่ฎหมายว่าดว้ยการคุ้มครองแรงงานเป็นกฎหมายทีÉกาํหนดมาตรฐานขัÊนตํÉาในการจ้างงาน 

นายจ้างยอ่มมีสิทธิกาํหนดหลักเกณฑอ์ันเป็นคุณหรือเป็นผลดแีก่ลูกจ้างยิÉงกว่าทีÉกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานดงักล่าวกาํหนดไว้ได ้

เมืÉอจาํเลยโดยคณะกรรมการจาํเลยอาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๒๐ (๓) แหง่ พ.ร.ฎ.จดัตัÊงสาํนกังานสง่เสรมิอตุสาหกรรมซอฟตแ์วรแ์หง่ชาติ 

(องคก์ารมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ กาํหนดประโยชนต์อบแทนอืÉนของเจา้หนา้ทีÉและลกูจา้ง โดยออกระเบยีบจาํเลยวา่ดว้ยเงินตอบแทนแก่ผูป้ฏิบตัิงานทีÉถกู

เลิกจา้ง พ.ศ. ๒๕๕๕ ใหจ้าํเลยจ่ายเงินตอบแทนแก่ผูป้ฏิบตังิานทีÉถกูเลิกจา้งใหแ้ก่ลกูจา้งเมืÉอถกูจาํเลยเลิกจา้งดว้ยเหตตุา่ง ๆ อนัมีลกัษณะเป็นเงินทีÉ

จาํเลยจ่ายใหแ้ก่ลกูจา้งเมืÉอเลิกจา้งเช่นเดียวกนักบัการจ่ายคา่ชดเชยตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานทัÊงทีÉจาํเลยไมมี่หนา้ทีÉตอ้งจา่ยเงินตอบ

แทนในลกัษณะดงักลา่วแก่ลกูจา้งเมืÉอเลิกจา้งตามกฎหมาย จึงเป็นการกาํหนดหลกัเกณฑอ์นัเป็นคณุหรอืเป็นผลดแีก่ลกูจา้งยิÉงกวา่ทีÉกฎหมายว่าดว้ย

การคุม้ครองแรงงานกาํหนดไว ้จาํเลยยอ่มตอ้งผกูพนัตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบดงักล่าว
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๒. คุมครอง ม.๑๔ กําหนดใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางใหถูกตองตาม ป.พ.พ.จางแรงงาน จึงมีผลใหการไมปฏิบัติตาม ป.พ.พ. จางแรงงาน เปนการขัด

ตอกฎหมายเก่ียวกับความสงบเรียบรอยดวย

๓.กฎหมายเก่ียวกับความสงบเรียบรอย หามคูสัญญาดําเนินการเองโดยไมมรีัฐเปนฝายที่สาม แตหากรัฐไดรวมพิจารณาแลวสามารถยกเวนได 

ฎ. ๑๓๕๔/๒๕๔๙ ขอตกลงระหวางโจทกกับ ส. ตามสญัญาจา้งพนกังานตอ้นรบับนเครืÉองบินทีÉวา่ภายในระยะเวลา ๒ ปี นบัแตว่นัเริÉม

สญัญา หาก ส. ตัÊงครรภใ์หถื้อวา่ ส. ไดบ้อกเลิกสญัญานี Êแลว้ เป็นขอ้ตกลงทีÉขดัต่อ พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๔๑

ฎ. ๘๙๓๘-๘๙๙๒/๒๕๕๒ จําเลยจายคาครองชีพใหลูกจางมีจํานวนแนนอนและจายใหเปนประจําทุกเดือนเชนเดียวกับเงินเดือนโดยไมคํานึง

วาลกูจางจะหยดุงานหรือไมเชนนี ้คาครองชีพจึงเปนสวนหนึ่งของคาจาง การที่จาํเลยกับสหภาพแรงงานทําขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางโดยมีเง่ือนไขมิใหนาํคา

ครองชีพไปรวมกับคาจางเพื่อคิดคํานวณคาชดเชยและเงินอ่ืน ๆ ท่ีคํานวณจากคาจางและเงินเดือน จึงเปนการฝาฝน พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

ฎ. ๑๖๑๐/๒๕๒๘ โจทกฟ์อ้งขอใหบ้งัคบัจาํเลยจ่ายคา่ชดเชยตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานซึÉงเป็นกฎหมายเกีÉยวกบัความสงบเรยีบรอ้ย

ของประชาชน เมืÉอโจทกท์าํสญัญาประนีประนอมยอมความในศาลยอมรบัเงินช่วยเหลือจากจาํเลยไปจาํนวนหนึÉงแลว้โดยไมต่ิดใจเรยีกรอ้งอะไรจาก

จาํเลยอีก จึงมีผลเป็นวา่โจทกไ์ม่ติดใจเรยีกรอ้งคา่ชดเชยหรอืโจทกย์อมสละขอ้หานี Ê โดยโจทกไ์ม่ประสงคจ์ะขอใหศ้าลบงัคบัเอากบัจาํเลยอีก

ตอ่ไป สญัญาประนีประนอมยอมความดงักลา่วจึงหาขดัตอ่กฎหมายคุม้ครองแรงงานอนัตกเป็นโมฆะแตอ่ยา่งใดไม่
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๔.สัญญาจางแรงงานใชบังคบัท้ังการทํางานภาคเอกชน ภาครฐั ภาครัฐวิสาหกิจ แตกฎหมายคุมครองแรงงานและแรงงานสัมพันธมีกฎหมายแยก

ระหวางภาคเอกชน กับภาครัฐ และภาครัฐวสิาหกิจ

มาตรา  ๔ บัญญัติ มิใหใชบังคับแก (๑) ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมภิาค และราชการสวนทองถิ่น  (๒) รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวย

แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ และจะออกกฎกระทรวงมิใหใชบังคับพระราชบัญญัตินี้ทั้งหมดหรือแตบางสวนแกนายจางประเภทใดประเภทหนึ่งกไ็ด 

พระราชบญัญัติระเบยีบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งตามมาตรา ๗ กําหนดใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนกลาง คือ กระทรวง 

ทบวง กรม หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและมีฐานะเปนกรม และสํานักนายกรัฐมนตรีมีฐานะเปนกระทรวง 

มาตรา ๕๑ กําหนดใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนภูมิภาค ดังนี้ จังหวัด อําเภอ จังหวัด 

มาตรา ๗๐ ใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น ดังนี้ องคการบริหารสวนจงัหวัด เทศบาล สขุาภิบาล องคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) 

มีโครงสรางบริหารคือ สภาองคการบริหารสวนจังหวัด และนายกองคการบริหารสวนจังหวัด โดยมีผูวาราชการจังหวัดเปนผูกํากับดูแล เทศบาล มีโครงสราง

บริหารคือ สภาเทศบาล และนายกเทศมนตรี โดยมีผูวาราชการจงัหวัดเปนผูกํากับดแูล องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) มีโครงสรางบริหารคือ สภา

องคการบริหารสวนตาํบล และนายกองคการบริหารสวนตําบล โดยมีนายอําเภอเปนผูกํากับดแูล 
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กรุงเทพมหานคร ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ และเมืองพัทยา ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๔๒ 

สัญญาจางผูบริหารสงูสุดขององคการมหาชนซ่ึงเปนสัญญาทางปกครองจึงอยูในอํานาจศาลปกครอง เนื่องจากผูบริหารดังกลาวเปนผูมีอํานาจ

ส่ังการตาง ๆในการดําเนินกิจการทางปกครอง หรือเปนผูแสดงเจตนาใชอํานาจทางปกครองขององคการมหาชนนั้น ๆ ในสวนของพนกังานองคการมหาชน

ซ่ึงจางเขาทํางานในหนวยงานนั้น เปนสัญญาจางแรงงาน

องคการมหาชนแตละแหงตองปฏิบัติตามกฎหมายและตามแนวทางของรัฐบาล สําหรับการจายคาชดเชยเปนไปตามหนงัสอืสํานกังาน ก.พ.ร.ที่ 

นร ๑๒๐๐/ว๒๒ ลงวันท่ี ๕ กันยายน ๒๕๕๕ 

สัญญาจางผูบริหารรัฐวิสาหกิจเปนสญัญาทางปกครองและอยูในอาํนาจศาลปกครอง เนื่องจากผูบริหารรัฐวิสาหกิจเปนผูมีอํานาจส่ังการตาง ๆ

ในการดําเนนิกิจการทางปกครอง หรือเปนผูแสดงเจตนาใชอํานาจทางปกครองของรัฐวิสาหกิจนัน้ ๆ นอกจากนี้ในการสรรหาผูบริหารรัฐวิสาหกิจ ยังตอง

ดําเนินการตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวสิาหกิจ พ.ศ.๒๕๑๘  สวนสัญญาจางพนักงานรัฐวิสาหกิจ เปนสัญญา

จางแรงงาน 
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๕.กฎหมายแรงงานใชกบัการทํางานเชิงเศรษฐกิจ ดังนั้นจึงมีขอจาํกัดในการใชบางประการกับการทํางานในสถาบนัศกึษา ราชทัณฑ การฝกงาน การ

ทาํงานบาน งานท่ีมิไดแสวงกําไรทางเศรษฐกิจ

๖. การเรียกรองหรอืการไดมาซ่ึงสทิธหิรอืประโยชนตามกฎหมายคุมครองแรงงานไมเปนการตัดสิทธิหรือประโยชนท่ีลูกจางพึงไดรับตามกฎหมายอืน่

หลักการนี้อยูในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๗ เพราะสิทธิหรือประโยชนของลูกจางตามกฎหมายแรงงานแตละฉบับ

จะไมตัดสิทธิหรือประโยชนของลูกจางเอง เชน กรณีที่ลูกจางถูกเลิกจางและมีสทิธิไดรับคาชดเชยตามพระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา 

๑๑๘ ลูกจางนั้นยังมสีิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีวางงาน ตามพระราชบญัญัตปิระกันสงัคม พ.ศ. ๒๕๓๓ มาตรา ๗๘ อีกดวย หลักการนี้มีขอยกเวน

ตามที่กฎหมายคุมครองแรงงานบัญญตัติัดสิทธิหรือประโยชนของมาตรา ๗ ไวเอง เชน กรณีที่ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยและไดรับคาทดแทนเปน

รายเดือนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๑๘ ซ่ึงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๓๒ วรรคสาม บัญญัติใหวันที่

ลูกจางไมสามารถทํางานไดเนือ่งจากประสบอันตรายหรือเจ็บปวยท่ีเกิดขึ้นเนื่องจากการทํางานมใิหถอืวาเปนวันลาปวยตามประราชบัญญัตินี้ จึงเปนผลให

ลูกจางไมสามารถไดรับสิทธิและประโยชนจากคาจางที่นายจางตองจายใหแกลูกจางในวนัลาปวยตามมาตรา ๕๗ วรรคหนึ่ง 
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ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๗๕ “อันวาจางแรงงานน้ัน คอืสัญญาซ่ึงบุคคลคนหนึ่งเรียกวา

ลูกจาง ตกลงจะทํางานใหแกบุคคลอีกคนหนึ่ง เรียกวานายจาง และนายจางตกลงจะใหสินจางตลอดเวลาที่

ทํางานให”

พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๕ “สัญญาจาง” หมายความวา สญัญาไมวาจะเปนหนังสือหรือ

ดวยวาจาระบุชัดเจน หรือเปนที่เขาใจโดยปริยายซ่ึงบุคคลหน่ึงเรียกวาลูกจางตกลงจะทํางานใหแกบุคคลกีคน

หน่ึงเรียกวานายจาง และนายจางตกลงจะใหคาจางตลอดเวลาที่ทาํงานให



ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๑. เปนสัญญาตางตอบแทนระหวางนายจางกบัลูกจาง (MUTUALITY OF OBLIGATION)

๑.๑ นายจาง 

ไมวาจะเปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลจะตองเปน

ก.ผูซึ่งตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางให หรือ

ข.ผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง

ค.ถานายจางเปนนิติบุคคล ใหรวมถึง

-ผูมีอํานาจกระทําการแทนนติิบุคคล 

-ผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูมอีํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลใหทําการแทน



๑.๑ นายจาง

ฎ.๕๒๐๘-๕๒๑๑/๔๘ บริษัท ท. ผูเชากิจการของโจทกมาดําเนินการ ไดเชาแรงงานจากการทาํงานของลูกจางโจทกดวย การ

บังคับบัญชา การจายคาจาง และการจายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและเงินทดแทน บริษัท ท. เปนผูดําเนินการจายแทนโจทก ถือวา

บรษิัท ท. เปนผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง และเมื่อโจทกมไิดเลิกจางหรือโอนตัวลูกจางใหบริษัท ท. ยอมถือวาโจทกยังคงเปน

นายจางอยู

ฎ.๒๕๒/๔๗ ผูทําแผนฟนฟูกิจการตามกฎหมายลมละลายเปนนายจาง

ฎ.๘๙๒๓-๘๙๒๗/๕๑ เจาพนักงานพิทักษทรัพยเปนนายจาง

ฎ.๓๓๒๓/๓๕ ผูจัดการบริษัท มีอํานาจแตงต้ังพนักงานและทําการแทนบริษัทได จึงเปนผูไดรับมอบหมายใหทํางานแทนกรรมการ

บรษิัท จึงถือวาผูจัดการบรษิัทเปนนายจางดวย

ฎ.๗๒๒/๒๔ หุนสวนผูจัดการของหางหุนสวนจํากัด เปนนายจางตองรบัผิดเปนสวนตวั 

ฎ.๕๔๙๓/๔๑ กรรมการผูมีอํานาจกระทําการแทนบริษัท แมจะเปนนายจางแตไมตองรับผิดเปนสวนตัว

ฎ.๗๘๕๕/๒๕๕๑ มอบหมาย รูเห็นยอมรับการทํางานของลูกจาง เปนพฤติการณที่นายจางเชิดใหลูกจางทําหนาที่แทนนายจาง



๑.๒ ลกูจาง

๑.๒ “ลูกจาง” หมายความวา ผูซ่ึงตกลงทาํงานใหนายจางโดยรับคาจางไมวาจะเรียกช่ืออยางไร ตองพิจารณาการทํางาน

ภายใตบังคับบัญชาของนายจางประกอบเสมอ

ฎ.๖๗๘๓/๔๘ โจทกมีอํานาจเต็มในการบริหารกิจการ ไมอยูในอํานาจบังคับบัญชาของบริษัท โจทกบริหารไปตามที่

เห็นสมควร เพียงแตรายงานผลการทํางานใหกรรมการอื่นทราบเดือนละคร้ัง แมโจทกจะทํางานใหบริษัทโดยไดรับคาตอบแทน

เดือนละ ๕๐,๐๐๐ บาท กไ็มใชลูกจาง

ฎ.๑๗๐๗/๒๕ การปฏิบัติงานของ ล. ไมเปนกิจจะลักษณะ ไปบางไมไปบาง สุดแตจะมีสุขภาพดีหรือไม ไมมีหลักเกณฑ

การทาํงานที่แนนอน แมเงินเดือนนอยก็พอใจเพราะถาไมมีเงินก็ขอเอาจากประธานกรรมการได ล.จึงเปนกรรมการผูจัดการเพียงใน

นาม ไมใชลูกจาง

ฎ.๗๔-๗๕/๒๕ พนักงานรัฐวิสาหกิจ แมจะเปนเจาพนกังานตามป.อาญา หรือไม ก็เปนลูกจาง



๑.๓ มีหน้ีตางตอบแทนซ่ึงกันและกัน ลูกจางทํางาน นายจางจายคาจางให

เลิกจางวันใดจายถึงวันน้ัน

ฎ.๗๗๖๖/๔๓ นายจางบอกเลิกสัญญาจางวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๔๒ แลวใหลูกจางหยุดงานต้ังแตวันที่ ๒๑ มกราคม 

๒๕๔๒ นายจางจึงมีหนาที่จายคาจางเพียงถึงวันที่ ๒๐ เทานั้น ลูกจางมีมีสิทธิเรียกคาจางระหวางวนัที่ ๒๑ ถึงวันที่ ๓๑ มกราคม 

๒๕๔๒ แตอยางใด

ลูกจางรายวันไดรับคาจางเฉพาะวันทาํงาน

ฎ.๖๘๓๑/๔๓ ลูกจางรายวนัมีสทิธิไดรับคาจางเฉพาะวันที่มาทํางาน แมสัญญาจางแรงงานยังไมส้ินสุด แตลูกจางไมได

ทํางานใหนายจาง นายจางก็ไมมีหนาที่ตองจายคาจางให

ลูกจางรายเดือนไดรับคาจางเหมาทั้งเดือน

ฎ.๕๗๘๑/๔๑ ลูกจางรายเดอืนมีสิทธิไดรับคาจางรายเดือน แมจะขาดงานหรือทาํงานไมครบเวลาในเดือน นายจางก็ไม

มีสิทธหิักคาจางในวันที่ขาดงานได



๑.๓ มีหน้ีตางตอบแทนซ่ึงกันและกัน ลูกจางทํางาน นายจางจายคาจางให
นายจางไมมอบงานก็ตองจายแมจะเกิดเหตุจําเปนแกนายจาง

ฎ.๑๔๗๙/๒๖ นายจางหยุดกิจการเพื่อซอมแซมโรงงานที่ถูกเพลิงไหม ยงัไมพนวิสยัที่จะจายคาจาง

ฎ.๑๒๗๗-๑๒๗๘/๒๙ แมโรงงานถูกเพลิงไหมจนไมสามารถประกอบกิจการได เมื่อยังมิไดเลิกจาง การจางยังไมระงับ

ฎ.๑๑๘/๒๕ นํ้าทวมบริเวณโรงงานแตมิไดทวมตัวโรงงาน ยังไมพนวิสัยที่จะจายคาจาง

ระหวางพักงานกต็องจาย

ฎ.๑๓๖/๓๖ นายจางพกังานเพื่อรอฟงผลคดอีาญา เมื่อผลคดีลูกจางไมผิด ตองจายคาจางในชวงพักงาน

ระหวางใชสิทธิตามกฎหมายแรงงานสมัพันธไมตองจายตามหลัก NO WORK NO PAY

ฎ.๓๙๙๖/๒๔ เมื่อลูกจางนดัหยุดงานและนายจางปดงานเปนการตอบโตกันโดยสมัครใจและถูกตองตามขั้นตอนของ

กฎหมายแลว จึงเรียกรองสิทธิตามสัญญาจางแรงงานตอกนัไมได ลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาจางในระหวางนัดหยุดงาน

ฎ.๒๙๑๖-๒๙๑๘ /๒๖ เมื่อนายจางไมจายคาจางหลายงวด ลูกจางพรอมกันหยดุงานได นายจางไมมสีิทธิเรียก

คาเสียหายจากลูกจาง



ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๒. เปนสัญญาเกิดจากการตกลงกัน โดยชดัแจง (EXPRESS) หรือโดยปริยาย (IMPLY) 

 หลักประสิทธิภาพของงาน (BUSINESS EFFICACY)

 ฎ.๗๑๗๙/๔๕ ลูกจางระดับผูบรหิารแตเขากบัเพ่ือนรวมงานไมได แมจะยายไปสวนงานอื่นก็ยังมีปญหาลักษณะเดียวกัน 

เปนการขาดมนุษยสัมพันธที่ดี ไมสามารถประสานงานกับบุคลากรอื่น ทําใหเกิดความขัดของในการบริหารจัดการของนายจางขาด

ประสิทธภิาพ มีเหตุเลิกจางไดไมใชการเลิกจางไมเปนธรรม

หลักประเพณีปฏิบตัิในงานน้ัน (CUSTOM AND PRACTICE)

ฎ.๙๗๖/๕๐ ลูกจางลดราคาคาบริการภายใตธรรมเนียมปฏิบัติงานที่เคยดําเนินการกันมาโดยนายจางยอมรบัใหลูกจาง

ปฏบิตัิมาโดยตลอด จึงไมเปนความผิด

ฎ.๓๘๒๓/๓๑ นายจางจะถือเอาการปฏิบัตอิันเปนประเพณีมาลงโทษลูกจางมิได



ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๒. เปนสัญญาเกิดจากการตกลงกัน โดยชัดแจง (EXPRESS) หรอืโดยปริยาย (IMPLY) 

 หลักการกระทําหลังสัญญาเกิดขึ้น (CONDUCT AFTER THE CONTRACT IS MADE) 

ฎ.๑๒๐๘๘/๔๗ นายจางประกาศฝายเดียวเร่ืองจายคาเที่ยวแกลกูจางขับรถหัวลาก แลวถือปฏิบัติเรื่อยมาจึงกลายเปนขอตกลง

เก่ียวกับสภาพการจางโดยปริยาย

ฎ.๙๔๐๓/๓๘ นายจางเคยจายเงินพิเศษแกลูกจางปละ ๑๕ วัน แลวไดเปลี่ยนมาจายคูปองอาหารเดือนละ ๑๙๐ บาท แทน โดย

ลูกจางมิไดทักทวงโตแยงคัดคาน ตรงกันขามกลับรับเอาผลการเปล่ียนแปลงตลอดมา จึงมีผลผูกพันนายจางและลูกจาง

หลักกฎหมายทั่วไปนํามาใชในคดีแรงงาน (CHARACTERISTIC TERMS)

ฎ.๒๕๔๖/๕๒ ลูกจางใชสิทธิฟองนายจางโดยไมสุจริต จึงไมมีอํานาจฟอง

หลักการนํากฎหมายแรงงานมาเปนสวนหน่ึงของสัญญา (TERMS IMPLIED BY STATUTE)

ฎ.๓๕๙๙/๓๗ ลูกจางมีหนาที่ตองปฏิบัติตามกฎหมายและศีลธรรมอันดีในขณะปฏิบัติหนาที่ แมนายจางไมมีคําส่ัง ขอบังคับ หรือ

ระเบียบหามไว ถาลูกจางฝาฝนกฎหมายหรือศีลธรรมอันดี ตองถือวาลูกจางฝาฝนระเบียบขอบังคับของนายจาง



ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๓. เปนสัญญาเกิดจากการตกลงกัน ไมมีแบบ และปรับเปลี่ยนไดตลอดเวลา 

เกิดจากการตกลงกนั

ฎ.๒๙๒๒/๒๓ สัญญาจางแรงงานจะเกิดขึ้นเมื่อคูกรณีไดตกลงกนั จําเลยเปนผูจายคาจางใหโจทกและโจทกทํางานให

จําเลย จะนับวาจําเลยเปนนายจางโจทกยังไมได เมื่อ ฟ. เปนผูตกลงรับโจทกทํางาน โจทกจึงเปนลูกจางของ ฟ. แม ฟ. จะสงโจทกมา

ทํางานกับจําเลยซ่ึงเปนสาขาของ ฟ. โจทกก็ไมใชลกูจางของจาํเลย

 ไมมแีบบ

 ฎ.๑๕๑๘๖-๑๕๑๙๒/๕๗ แมสัญญาจางลูกจางจะไมไดประทับตราสําคัญของบริษัท แตกฎหมายมิไดบังคับใหสัญญาจาง

แรงงานตองทําเปนหนังสือหรือมีหลกัฐานเปนหนังสือ เมื่อมีการเขาทาํงานแลวยอมแสดงวาบริษัทรับเอาผลงานของลูกจางที่เขาทํางาน 

พฤติการณดังกลาวถือไดวาสัญญาจางทําโดยตัวแทนของบริษัท บริษัทยอมเปนผูซ่ึงตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางใหอันเปน

นายจาง 
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๓. เปนสัญญาเกิดจากการตกลงกัน ไมมีแบบ และปรับเปลี่ยนไดตลอดเวลา 

ไมเครงครัดในช่ือของสัญญาหรือการเรียกคูสัญญา

ฎ. ๖๙๖๐/๕๐ แมตามสัญญาขนสงน้ํามันจะเรียกโจทกวา “ผูรับจาง” และเรียกจําเลยวา “ผูวาจาง” ก็ไมมผีล

เปล่ียนแปลงความสมัพันธในฐานะนายจางและลูกจางตามกฎหมายได

 ปรับเปลี่ยนไดตลอดเวลา

 ฎ.๕๑๐๒/๕๐ นายจางแกไขขอบังคบัเก่ียวกับการทาํงานมาหลายคร้ัง มีการกําหนดเร่ืองการเกษียณอายุที่ ๕๕ ป ทุก

ฉบับ ลูกจางลงชื่อยินยอมปฏิบัติตามไว และเคยมีพนักงานเกษยีณอายตุามขอบังคับมาแลว การเปล่ียนแปลงดงักลาวจึงมผีลผูกพัน

ลูกจาง  
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๔.นายจางมีอํานาจบังคับบัญชาการทํางานของลูกจาง

ฎ.๖๙๔๒/๕๐ การจะเปนนายจางหรือลูกจางกันนัน้จะตองปรากฏดวยวาลูกจางไดปฏบิติังานภายใตขอบังคับ ระเบียบ หรือคําส่ังอนัชอบดวย

กฎหมายอันเปนอํานาจบังคับบญัชาของนายจางตาม ป.พ.พ. มาตรา ๕๘๓ และ พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน ฯ มาตรา ๑๑๙ อีกดวย

๔.๑ อํานาจบังคบับัญชากอใหเกิด VICARIOUS LIABILITY ตาม ป.พ.พ. มาตรา ๕๒๕

 ฎ.๑๖๒๘-๑๖๓๐/๙๔ เม่ือผูรับจางเปนลูกจางจําเลยที่ ๑ และไดไปจางจําเลยที่ ๒ มาเปนคนประจํารถดวยความยินยอมของจาํเลยที่ ๑ ตอง

ถือวาจําเลยท่ี ๒ เปนลูกจางของจําเลยที่ ๑ ดวย จําเลยที่ ๑ ตองรับผิดในผลแหงการละเมิดที่ผูมีช่ือกระทําในทางการที่จางเชนใด จําเลยที่ ๑ ก็ตองรับผิด

รวมกบัจําเลยท่ี ๒ ในผลแหงละเมิดที่จําเลยท่ี ๒ กระทําไปในทางการที่จางดวยเชนกัน

๔.๒ อํานาจบังคบับัญชาอาจมอบใหผูอ่ืนใชแทนได 

ฎ.๔๙๗๐/๕๒ บริษัทจําเลยรับจางเปนที่ปรึกษาโครงการทอสงกาซ สงลกูจางไปทํางานในบริษัทลูกคาเพื่อทํางานออกแบบใหเสร็จ ระหวางนั้น

ตองทํางานตามคาํสั่งบังคับบญัชาของลูกคา เปนกรณีจําเลยมอบอํานาจบงัคับบญัชาบางสวนใหลูกคาใชแทน หาทําใหจําเลยไมมีอํานาจบงัคับบัญชาลูกจางไม 

นิติสัมพันธระหวางจําเลยกับลูกจางไมเปล่ียนไป
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๔.นายจางมีอํานาจบังคับบัญชาการทํางานของลูกจาง

๔.๓. อํานาจบังคับบัญชาอาจใชประกอบหลักการอื่นได 

- THE INTEGRATION TEST ใชกับวิชาชีพชั้นสูง พิจารณางานหลักงานรอง

ฎ.๕๓๔๕/๔๙ แพทยใชสถานที่ของโจทกตรวจรักษา ไมมีวันเวลาทํางานปกติ โจทกรับคารักษาจากคนไขแลวหักสวนหนึ่งไวเปนคาเชาสถานที่

ตามสัญญาใหใชสถานที่ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม แลวจายสวนที่เหลือใหโจทก เงินคาตรวจรักษาจึงไมใชคาจาง

อธช.๔๓๕๓/๖๑ แพทยตองทํางานตามกําหนดวันเวลาหากลาตองขออนุญาต ตองรักษาตามท่ีจําเลยกําหนด เมื่อจาํเลยกําหนดคาแพทยการัน

ตีให จงึเปนคาจาง

- THE ECONOMIC REALITY TEST พิจารณาการรวมลงทุน ความเสี่ยงในกําไรขาดทุน

ฎ.๘๗๘๕/๕๐ ผูเร่ิมกอการต้ังบริษทัและเปนผูถือหุนอันดับหนึง่ ไมตองอยูใตขอบังคับ แมรับเงินเดือนก็ไมใชลูกจาง

ฎ.๑๖๒๘-๑๖๓๐/๙๔ จาํเลยจางผูรับจางมาเปนคนขับรถยนตและจดัการเดินรถยนตให ผูรับจางตองอยูภายใตการควบคมุของจําเลย สวน

คาใชจาย กําไรขาดทุน เปนของจําเลย ผูรับจางเพียงแตรับคาจางเปนกอนไปเทานั้น ดังนี้ยอมเปนสัญญาจางแรงงาน 
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๔.นายจางมีอํานาจบังคับบัญชาการทํางานของลูกจาง

๔.๓. อํานาจบังคับบัญชาอาจใชประกอบหลักการอื่นได 

- THE MULTIPLE FACTOR TEST พิจารณาทุกองคประกอบโดยเฉพาะการมีหนี้ตางตอบแทน

ฎ.๒๔๗๐/๕๖ แมสญัญาจางหาโฆษณาระหวางโจทกจําเลยจะมุงผลสําเรจ็ของการหาโฆษณาใหไดตามเปา แตทาง

ปฏบิตัิเมื่อโจทกไมสามารถหาโฆษณาไดตามเปา จําเลยก็ผอนผันใหทัง้ยังจายเงินเดือนและนายหนาใหตามสัญญา เมื่อครบกําหนด

สัญญายงัจางตอ แสดงใหเห็นเจตนาวาไมไดมุงผลสําเร็จของงานเปนสําคัญ ทั้งโจทกมตีําแหนงที่สามารถลงโทษตกัเตือนลูกจาง

แทนจําเลยได จึงเปนสัญญาจางแรงงาน

ฎ.๒๓๖๔/๒๔ จําเลยตองการปลกูบานจึงติดตอใหโจทกปลูกตามแบบที่จําเลยกําหนด จาํเลยเปนฝายหาวัสดุกอสราง 

โจทกเปนผูหาคนงานและเคร่ืองมือ แตจะใหผูใดมาทํางานตองใหจาํเลยยินยอมดวย โจทกคิดคาจางสาํหรับโจทกกับพวกเปน

รายวนั แมจะตกลงวาจะทํางานจนกวาจะปลูกบานเสร็จก็ไมปรากฏวาถือเอาผลสําเรจ็ของงานเปนเงื่อนไขในการจายคาจาง เปน

สัญญาจางแรงงาน
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๕.เปนสัญญาที่ถือตัวคูสัญญาเปนสาระสําคญั

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๗๗ ลูกจางจะใหบุคคลภายนอกทํางานแทนตนตองใหนายจางยนิยอม มาตรา ๕๘๔ หาก

การจางแรงงานมีสาระสําคัญที่ตัวนายจาง หากนายจางตายสญัญาจางแรงงานระงับ

ฎ.๕๔๓๒/๔๙ ว.จางโจทกทํางานในหนวยวิคตอร่ีของบรษิัท แมตอมา ว.ถึงแกความตาย แตหนวยวิคตอรี่ยังดํารงอยูและบริการ

ลูกคาตอไปได สัญญาจางไมระงับ

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๗๘ ถาลูกจางรับรองโดยแสดงออกชัดหรือโดยปริยายวาตนเปนผูมีฝมือพิเศษ หากปรากฏวา

ไรฝมือ นายจางเลกิสัญญาได

ฎ.๖๐๗๕/๔๙ จําเลยรบัโจทกทํางานเพราะโจทกมีความรูประสบการณสามารถทําหนาที่บรหิารงานทรัพยสินทางปญญาอันเปน

สาระสําคัญของสัญญาจางแรงงานได การเปนเนติบัณฑิตแคลฟิอรเนียหาใชสาระสําคัญของสัญญาจางแรงงานไม เพียงแตทําใหโจทกดูมี

คุณสมบัติเดนเปนพิเศษเทานั้น สัญญาจางจึงไมเปนโมฆียกรรม
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๖.สัญญาจางแรงงานรวมถึงสัญญาอ่ืนทีเ่ก่ียวเน่ืองดวย

-สิทธิประโยชนตามหนังสอืยกเลกิสัญญาจาง (ฎ.๙๘๓๒-๙๘๓๖/๕๕)

-สิทธิและหนาทีตามขอตกลงเร่ืองอนุญาโตตุลาการ (ฎ.๓๕๓๐/๔๙)

-ขอตกลงสละสิทธิตามสัญญาประนปีระนอม

-ขอตกลงสละสิทธิกอนการทํางาน บังคบัไมได (ฎ.๘๒๑๑/๔๗)

-สละสทิธิหลังถูกเลิกจางและพนสภาพลกูจางแลว บังคับได (ฎ.๑๒๐๓๙-๑๒๐๔๒/๕๓)

-สละสทิธิเมื่อทราบวาถูกเลิกจางแมจะยงัไมส้ินสุดสัญญาจาง บังคบัได (ฎ.๕๒๖๗/๔๘)

-สละสทิธิหลังลูกจางแสดงเจตนาลาออก บังคับได (ฎ.๓๖๗/๔๗)

-สัญญาหามเปดเผยความลับหรือหามคาแขง (ฎ.๘๓๗๔/๕๙)

-สัญญาประกันการทํางาน (ฎ.๘๖๖๐/๔๗)

-สัญญาเกษียณอายุกอนกําหนด (ฎ.๖๓๑-๖๓๕/๔๗)

-นายจางฟองไลเบ้ียจากกรณีลูกจางทาํละเมิดตอบุคคลภายนอก (ฎ.๖๘๕/๓๐)



หลักประกันการทํางานตามสัญญาจางแรงงาน

พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

 มาตรา ๕๑ วรรคหน่ีง “หามมิใหนายจางเรียกหรือรับหลักประกันเพ่ือการใด ๆ จากฝายลูกจางที่เปนเด็ก”

มาตรา ๑๐ ภายใตบังคับมาตรา ๕๑ วรรคหนึ่ง หามมิใหนายจางเรียกหรือรับหลักประกันการทาํงานหรือหลักประกนั

ความเสียหายในการทํางาน ไมวาจะเปนเงิน หรือทรัพยสินอ่ืน หรือคํ้าประกนัดวยบุคคลจากลูกจาง เวนแตลกัษณะหรือสภาพของ

งานที่ทําน้ันลูกจางตองรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพยสินของนายจาง ซึ่งอาจกอใหเกดิความเสียหายแกนายจางได ทั้งนี้ 

ลักษณะหรอืสภาพของงานที่ใหเรียกหรือหรือรับหลักประกันจากลูกจาง ตลอดจนประเภทของหลักประกัน จํานวนมูลคาของ

หลักประกัน และวิธีการเกบ็รักษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่รัฐมนตรีกําหนด

ในกรณทีี่นายจางเรียกหรือรับหลักประกัน หรือทําสัญญาประกันกับลูกจางเพื่อชดใชความเสียหายที่ลูกจางเปนผูกระทํา 

เมื่อนายจางเลิกจาง หรือลูกจางลาออกหรือสัญญาประกันส้ินอายุ ใหนายจางคนืหลักประกันพรอมดอกเบี้ย ถามี ใหแกลูกจาง

ภายในเจด็วันนับแตวันที่นายจางเลิกจางหรือวันที่ลูกจางลาออก หรือวันที่สัญญาประกันสิ้นอายุ แลวแตกรณี



หลักประกันการทํางานตามสัญญาจางแรงงาน

๑. หามนายจางเรียกรับหลักประกันการทาํงาน / หลกัประกันความเสียหายในการทํางาน

๒. เวนแตลักษณะหรือสภาพงาน เก่ียวกับการเงินหรือทรพัยสิน หรืออาจกอความเสียหายแกนายจาง

๓. หลักประกนัมี ๓ ประเภท

-เงนิ ตองฝากธนาคารหรือสถาบันการเงินอื่น นายจางตองแจงบัญชีใหลกูจางทราบภายใน ๗ วัน

-ทรัพยสิน มีไดเฉพาะสมุดเงินฝากประจําธนาคาร หรือหนังสอืค้ําประกันของธนาคาร

-บุคคล

๔. ประกาศกระทรวง ฯ เร่ือง หลกัเกณฑและวธิีการเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการ

ทํางานจากลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๑๑ ใหรวมมูลคาหลักประกันทุกประเภทแลวตองไมเกิน ๖๐ เทา ของอัตราคาจางรายวันโดย

เฉล่ียที่ลกูจางไดรับ

๕.ประกาศฯ ขอ ๑๒ ใหนายจางดาํเนินการใหหลักประกันที่มีมูลคาเกนิตองลดลงไมเกิน ๖๐ เทา ภายในสามสิบวัน

๖.นายจางตองคืนหลักประกนัพรอมดอกเบี้ยใหลูกจางภายใน ๗ วัน นับแตเลิกจาง ลาออก หรือสัญญาประกันส้ินอายุ



ความรับผิดตามสัญญาประกนัการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๑. พจิารณาจากวันที่กอใหเกิดความเสียหายเปนสําคัญ

ฎ.๑๐๗๔๓/๕๗ เมื่อลูกจางกอใหเกิดความเสียหายกอนวันที่ประกาศมีผลใชบงัคับ ตองบงัคับตามสญัญาที่ผูค้ําประกันการ

ทํางานของลูกจางไดทาํกับนายจางไว

ฎ.๑๒๖๔๐/๕๗ แมสัญญาประกันจะทํากอนประกาศ ฯ ใชบังคับ แตเมื่อประกาศ ฯ ฉบับนีม้ีผลใชบังคับแลว ความรับผิด

ของผูประกันซ่ึงเกิดข้ึนภายหลังก็ตองบังคบัตามหลักเกณฑของประกาศ ฯ  การประกันเปนสิทธทิางแพง ตองใชกฎหมายและประกาศ 

ฯ ในขณะเกิดเหตหุรือเกิดความเสยีหาย 

ฎ.๒๗๘๒/๖๐ สัญญาประกันที่ทําข้ึนหลังประกาศ ฯ ใชบังคับ แลวไมไดปรับเปลี่ยนไปตามหลักเกณฑของประกาศ ฯ เปน

โมฆะ

๒. หลักประกันเปนเงินสดตองนําฝากธนาคารหรอืสถาบันการเงนิอ่ืนโดยมีบญัชีเงนิฝากของลูกจางแตและคน 

ฎ.๓๐๓๔/๔๕ การไมไดแจงชื่อธนาคาร ชื่อและเลขบญัชีใหลูกจางทราบภายใน ๗ วัน ไมมีผลตอการเรียกเก็บเงินประกัน

ความเสียหายที่เก็บโดยชอบแลว นายจางจึงมีสิทธินําเงินประกนัหักคาเสียหายได 



ความรับผิดตามสัญญาประกนัการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๓.ลักษณะหรือสภาพของงานท่ีนายจางจะเรียกหรือรบัหลักประกันไดตองเปนไปตามประกาศ ฯ โดยเฉพาะตองเก่ียวของ

กบัเงินหรือทรัพยสินของนายจาง

ฎ.๖๑๕๗/๔๖ ผูจัดการอาคารชุดแมจะมิใชพนักงานการเงิน แตเปนผูควบคุมเงินของนายจาง

ฎ.๓๐๓๔/๔๕ ผูจัดการสถานีบริการน้ํามันตองรบัผิดชอบรานสะดวกซ้ือของนายจาง เรียกประกันได

ฎ.๖๖๘/๔๕ พนักงานทําความสะอาด ไมใชงานเกี่ยวกับการเงิน

๔. การตกลงเปนอยางอื่นนอกจากกฎหมายแมลูกจางยินยอมก็ไมได

ฎ.๑๒๖๒๐/๕๘ ลูกจางตกลงยอมใหหักหลกัประกันการทํางานไปชําระคาประกันอุบัติเหตุ ทั้งที่ไมใชหน้ีคาเสียหายจากการ

ทํางาน เปนโมฆะ

ฎ.๗๓๓๓/๕๘ ขอตกลงที่วา หากลูกจางทํางานไมครบ ๑ ป ยินดีใหนายจางยดึเงินประกัน  เปนการขัดตอกฎหมาย เปน

โมฆะ



ความรับผิดตามสัญญาประกนัการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๖. การตีความสัญญาประกันการทํางานตองเครงครัด 

ไมตีความขยายใหตองรับผิดเกินกรณทีี่ระบุในสัญญา 

ฎ.๘๓๗๔/๕๙ ไมไดตกลงใหผูคํ้าประกันรับผดิกรณีลกูจางพนสภาพแลวไปทาํงานกับนายจางอื่น 

ฎ.๑๓๕๘๒/๔๘ ไมตีความใหรับผิดกอนวันทําสัญญาประกัน - 

ฎ.๑๕๙๐๔/๕๓ หากประกันลูกจางตําแหนงใด แลวลูกจางยายไปทําหนาที่ทีเ่พ่ิมความเสีย่งภัยและ

ความรับผิดกวาที่ระบุไวในสัญญาประกนั ผูประกันไมตองรับผิดในตําแหนงใหม 

ฎ.๘๕๘๗/๔๔ สญัญาระบุใหรบัผิดเฉพาะกับนติิบุคคลใด จะรบัผิดเลยไปถึงนิติบุคคลอื่นไมได



ความรับผิดตามสัญญาประกนัการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๗. การทําสัญญาประนีประนอมทาํใหสญัญาประกันเดิมสิ้นผลไป สัญญาประกันใหมไมตองเปนไปตาม

ประกาศ 

การทาํสัญญาประนีประนอมยอมความ ทําใหสญัญาคํ้าประกันการทํางานตามประกาศส้ินผลไป สัญญาคํ้าประกันที่ทาํ

ขึ้นหลังลูกจางถูกเลิกจางแลวจึงเปนการค้ําประกันการใชหนี้ทั่วไป ไมอยูภายใตบังคับของประกาศกระทรวง

ฎ. ๖๙๘๐/๒๕๕๙ โจทกฟองใหจําเลยรับผดิตามสัญญาค้ําประกันการทํางาน ที่จําเลยประกันการทํางานของลูกจางตอ

โจทกในวงเงิน ๒๕๐,๐๐๐ บาท คดีอยูระหวางการพิจารณาของศาลแรงงานกลาง โจทกกบัจําเลยทําสัญญาประนีประนอมยอม

ความกันโดยจําเลยยอมชําระหนี้ใหโจทก ๒๕๐,๐๐๐ บาท ทําใหความรับผดิของจําเลยตามสัญญาคํ้าประกันการทํางานระงับส้ินไป 

และทาํใหจําเลยตองรับผิดตามสญัญาประนีประนอมยอมความตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๘๕๐ และมาตรา 

๕๘๒ สัญญาประนีประนอมยอมความทําข้ึนหลังจากที่โจทกเลิกจางจําเลยท่ี ๑ แลว ไมมีลักษณะเปนสัญญาคํ้าประกันการ

ทํางานของลูกจาง สัญญาประนีประนอมยอมความจงึไมตกอยูภายใตบงัคับประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑและ

วิธีการเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรอืหลักประกันความเสียหายในการทํางานจากลูกจาง พ.ศ.๒๕๕๑



ความรับผิดตามสัญญาประกนัการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๘. จะบังคับตามสัญญาไดตองปรากฏความเสียหายทีเ่ปนจริง 

ฎ. ๑๒๓๔๒/๒๕๕๘ นายจางจะมีสทิธิหักเงินประกันหรือนําเงนิประกันไปชดใชคาเสียหายไดนายจางตองไดรับความ

เสียหายกอน หากนายจางไมไดรับความเสียหายก็ไมมีสิทธิหักเงินประกันไปชดใชคาเสียหายแกนายจาง นายจางจะอาศัย

ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน คําสั่ง หรือประกาศของนายจางมาหักเงินประกันการทํางานมาหักเงนิดังกลาวโดยไมมีความ

เสียหายไมได นายจางจึงอาศัยประกาศการหักเงินหรือแบบพิมพรายงานสนิคาขาด-เกินจากการตรวจนับสต็อกที่ลูกจางยินยอมรับ

ผิดกรณีสินคาเกินสต็อกมาหักเงินประกันของลูกจางโดยนายจางไมไดรับความเสียหายไมได (คําพพิากษาศาลฎีกาที่ ๘๐๒๙/๒๕๔๔ 

วินิจฉัยทํานองเดยีวกัน)



ความรับผิดตามสัญญาประกนัการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๙.สัญญาประกันการทํางานไมใชขอสัญญาที่ไมเปนธรรม 

ฎ.๖๐๘/๕๐  สญัญาค้ําประกันการทํางานที่กาํหนดใหผูค้ําประกันตองรับผิดใชหนี้แกนายจางแทนลูกจางโดยไมตองทวง

ถามใหลูกหนี้ตองชําระหนี้กอน เปนการกาํหนดใหผูค้ําประกันรวมรบัผิดกับลูกจางอยางลูกหน้ีรวมตามประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชย มาตรา ๒๙๑ ซึ่งตามมาตรา ๖๙๑ กําหนดใหผูค้ําประกันที่ตองรบัผิดรวมกับลูกหนี้ยอมไมมีสิทธิตามมาตรา ๖๘๘ ถึง

มาตรา ๖๙๐ การท่ีผูคํ้าประกันตองปฏิบัติตามบทกฎหมายดังกลาวจึงมิใชการรบัภาระมากเกินกวาที่กฎหมายกําหนด มิไดมีผล

ใหผูค้ําประกันปฏิบัติหรือรับภาระเกินกวาท่ีวิญูชนจะพึงคาดหมายไดตามปกติประเพณีของสัญญาคํ้าประกันแตอยางใด จึง

มิใชขอสัญญาที่ไมเปนธรรม



ความรับผิดตามสัญญาประกนัการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๑๐.หากนายจางมีหลักเกณฑการคํ้าประกันการทํางานที่เปนคุณแกลูกจางและผูคํ้าประกันกวาที่ประกาศกระทรวงแรงงาน 

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือหลักประกนัความเสยีหายในการทํางานจากลูกจาง พ.ศ.

๒๕๕๑ กําหนดไว ก็ตองผกูพันตามน้ัน

ฎ. ๖๒/๒๕๔๓ หลักเกณฑวาดวยการค้ําประกันการทํางานของนายจาง เปนเง่ือนไขการจางหรือการทํางานที่ทําเปน

หนังสือ จงึเปนขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางมีผลผูกพันนายจางและลกูจางใหตองปฏิบตัิตาม เม่ือขอตกลงน้ีมีผลผูกพันนายจาง

และเปนประโยชนโดยตรงตอผูค้ําประกันการทาํงานของลูกจาง ผูคํ้าประกันยอมมีสิทธยิกขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง

ดังกลาวข้ึนอางเพื่อตอสูนายจางใหปฏิบัติตามไดตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๖๙๔ 


