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         บรรยายเนติ คร้ังที่ ๗ 

          กฎหมายเงินทดแทน 

ที่มา 

 ป ๑๙๒๕ องคการแรงงานระหวางประเทศประกาศอนุสัญญาสองฉบับเก่ียวกับเงินทดแทนไดแก 

Convention concerning Workmen’s Compensation for Accidents  และ  Convention 

concerning Workmen’s Compensation for Occupational Diseases กําหนดการบาดเจ็บหรือการ

เสียชีวิตจากการบาดเจ็บของลูกจางและกําหนดชนิดของโรคอันเกิดจากการทํางานใหประเทศสมาชิกนําไป  

อนุวัตรใชเพ่ือเยียวยาผลกระทบจากการขาดรายไดแกลูกจาง มีผลใชบังคับวันที่ ๑ เมษายน ๑๙๒๗  ตอมา   

ป ๒๕๑๕ ประเทศไทยไดประกาศใชประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๑๕ กําหนดให

มีการจัดตั้งสํานักงานกองทุนเงินทดแทนในกรมแรงงาน มีหนาที่เก็บเงนิสมทบจากนายจางและสถาน

ประกอบการเพ่ือนํามาจายเปนคาทดแทนแกลูกจางซ่ึงประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน ตอมา

ไดมีพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๓๗ แยกเงนิทดแทน

และกองทุนเงนิทดแทนจากกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานออกมาเปนกฎหมายวาดวยเงินทดแทนเฉพาะ 

โดยมาตรา ๒๖ วรรคสอง กําหนดใหกองทุนเงินทดแทนตามประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ 

มีนาคม ๒๕๑๕ เปนกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ดวย โดยหนาที่ของนายจางที่ตองรับผิดชอบตอสุขภาพของ

ลูกจางจากแนวคิดของ Duty of Care ในระบบกฎหมายคอมมอนลอวซึ่งกําหนดเปนหนาที่โดยปริยายที่

นายจางตองดําเนินการใหลูกจางมีความปลอดภัยในการทํางาน (feeling safe at work) รวมทั้งปองกันไมให

ลูกจางไดรับอันตรายแกกาย (prevention of injury) รวมทั้งหยุดยั้งการลวงเกิน (stopping harassment) 

และใหคําแนะนําเก่ียวกับสุขภาพแกลูกจาง หนาที่นี้สะทอนใหเห็นอยางชัดเจนในพระราชบัญญัติความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.๒๕๕๔  ในสวนของกฎหมายเงนิทดแทน

กําหนดใหนายจางตองรบัผิดชอบตอลูกจางโดยตรงโดยไมตองพิสูจนความผิดของนายจาง (Strict liability)  

วัตถุประสงค 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๘๗๑/๒๕๕๙ การจัดตั้งกองทุนเงินทดแทนขึ้นตามพระราชบัญญัติเงิน

ทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ เพ่ือใหความคุมครองแกลูกจางโดยทั่วไป เพ่ือใหลูกจางไดรับเงนิทดแทนโดยมิตองเสี่ยง

กับฐานะการเงินของนายจาง โดยลูกจางจะมีสิทธิไดรับเงินทดแทนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ 

เทาที่จายจริงตามความจําเปนแตไมเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง ท้ังนี้ไมตัดสิทธิหรือประโยชนท่ีลูกจาง

พึงไดตามกฎหมายอื่น กรณลีูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน ซึ่งหากลูกจางไดรับเงิน

ทดแทนครบตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ จากนายจางแลว จึงเทากับนายจางไดทดรองจายเงิน

ทดแทนใหแกลูกจางนั้นไปกอน ลูกจางยอมไมมีสิทธิขอรบัเงินทดแทนจากกองทุนเงนิทดแทนไดอีก 
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หลักการ 

 ๑.กฎหมายเงินทดแทนเปนกฎหมายสังคมที่มีโทษทางอาญาและเปนกฎหมายเก่ียวดวยความสงบ

เรยีบรอยของประชาชน (คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๒๘๓/๒๕๑๖) 

 ๒.กฎหมายเงินทดแทนคุมครองการทํางานของลูกจางทุกคนแมจะเปนคนตางดาวก็ตาม อันเปนไป

ตามหลักการไมเลือกปฏิบัติเพราะความแตกตางทางเชื้อชาติตาม International Convention of the Rights 

of All Migrant Workers and Members of Their Families ซึ่งคนตางดาวท่ีเขามาทํางานในประเทศไทยมี 

๔ ประเภท คอื ๑.ประเภทท่ัวไปที่มีทักษะฝมือสูงเขามาทํางานตามบรษิัทแมจากตางประเทศ  ๒.ประเภทที่อยู

ในราชอาณาจักรกอนวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๑๕ จะไดใบอนุญาตใหทํางานตลอดชีพในราชอาณาจักร ๓.

ประเภทเขามาทํางานท่ีจําเปนเรงดวนเปนครั้งคราวไมเกิน ๑๕ วัน ๔.ประเภทหลบหนีเขาเมืองที่ตองพิสูจน

สัญชาติรอสงกลับที่ไดรับการผอนผันใหทํางานชั่วคราวในงานกรรมกรและงานบาน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๕๕๘๒/๒๕๕๘ แมโจทกเปนคนตางดาวสัญชาติพมาซึ่งเขาเมืองมาโดยมิชอบ 

แตตอมารัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยโดยอนุมัติของคณะรัฐมนตรีไดอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปน

กรณีพิเศษ โจทกไดทําทะเบียนประวัติและบัตรประจําตัวคนซึ่งไมมีสัญชาติไทย กับแบบรับรองรายการ

ทะเบียนประวัติของคนตางดาวที่ไดรบัอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร กรมการจัดหางานออกใบอนุญาตให

โจทกทํางานกับนายจางมีกําหนด ๑ ป นายจางสามารถใชใบอนุญาตดังกลาวไปลงทะเบียนนายจางและแบบ

รายการแสดงรายชื่อลูกจางได โจทกจึงเปนผูไดรบัความคุมครองตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ 

และมีสิทธิไดรับเงินทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน 

 ๓.การเรียกรองหรือการไดสิทธิหรอืประโยชนตามพระราชบัญญัตินี้ไมเปนการตัดสิทธิหรือประโยชนที่

ลูกจางพึงไดตามกฎหมายอ่ืน (มาตรา ๗) 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๙๖๔/๒๕๔๗ โจทกประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานยอมมีสิทธิไดรับเงิน

ทดแทนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ และโจทกเปนผูประสบภัยจากรถจึงเปนผูรบัประโยชน มี

สิทธิไดรับคาสินไหมทดแทนตามพระราชบัญญัติคุมครองผูประสบภัยจากรถ พ.ศ.๒๕๓๕ นายจางโจทกจะมี

สิทธิขอรบัเงินทดแทนตอสํานักงานประกันสังคมไดก็แตเฉพาะที่ไดทดรองจายเงินทดแทนไปกอนแลวไปขอรับ

คืนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๒๕ เทานั้น และแมนายจางจะเปนผูเอาประกันภัยรถ

โดยสารคันที่โจทกทํางานและประสบอุบัติเหตุ แตก็มิใชผูประสบภัยจากรถ จึงไมมีสิทธิไดรับคาสินไหมทดแทน

ตามพระราชบัญญัติคุมครองผูประสบภัยจากรถ พ.ศ.๒๕๓๕ การที่นายจางจายคารักษาพยาบาลไปกอนแลว

และไดขอรับคนืจากบริษัทผูรับประกันภัย เปนการจายแทนบริษัทผูรับประกันภัยในฐานะผูเอาประกันภัย มิใช

ทดรองจายในฐานะนายจางตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๒๕ จึงไมมสีิทธิมาขอรับเงิน

คืนจากสํานักงานประกันสังคมและไมอาจสละสิทธิในเงนิดังกลาวได ทั้งการไดมาซึ่งสิทธิหรอืประโยชนตาม

กฎหมายอ่ืนไมตัดสิทธิหรือประโยชนที่ลูกจางพึงไดตามพระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๗ 

โจทกจึงมีสิทธิไดรบัเงินคารักษาพยาบาลตามพระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ 
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 ๔.พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ มีวัตถุประสงคเพื่อคุมครองลูกจาง การตีความขอกฎหมาย

ที่เปนปญหาหรือมีขอสงสัยใหตีความไปในทางหรือนัยใหความคุมครองหรือใหประโยชนแกผูมีสิทธิไดรับเงิน

ทดแทน (คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๖๒๔๕/๒๕๕๖) 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๖๒๖/๒๕๒๘ ลูกจางเปนยามเฝาดูแลเคร่ืองอัดหินและเครื่องซอมทางรถไฟ

ของนายจาง ถูกคนรายใชปนลอบยิงถึงแกความตายขณะนอนอยูในมุงบริเวณสถานที่กองเก็บทรัพยสินของ

นายจาง ซึ่งขณะเกิดเหตุอยูในเวลาปฏิบัติหนาที่ตามปกติของผูตาย ไมปรากฎวามีสาเหตุมาจากเหตสุวนตัว

หรอืเหตุอื่นที่ไมเก่ียวกับการทํางาน ถือวาผูตายประสบอันตรายถึงตายเนื่องจากการทํางาน  

๕.พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ เปนกฎหมายพิเศษซึ่งใชบังคับระหวางนายจางกับลูกจาง

กรณีที่ลูกจางประสบอันตรายถึงแกความตายอันเนื่องมาจากทํางานใหแกนายจางโดยเฉพาะ มิใชการจายคา

สินไหมทดแทนความเสียหายและกฎหมายก็ไมไดบัญญัติใหนายจางเรยีกเอาเงนิทดแทนท่ีจายไปนั้นคืนจาก

ผูทําละเมิดตอลูกจางไดแตอยางใด นายจางจึงไมอาจอางการรบัชวงสิทธิมาฟองเรียกรองคารักษาพยาบาลที่

จายไปคืนจากผูทําละเมิดตอลูกจาง (คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๗๖๓๐/๒๕๕๔) 

 ๖.สิทธิในการรับเงินทดแทนเปนสิทธิเฉพาะตัวไมตกทอดแกทายาท (คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๔๕๗๕/

๒๕๓๖) 

การใชบังคับ 

 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ประเภท ขนาดของกิจการ ทองที่ที่ใหนายจางจายเงินสมทบ อัตรา

เงินสมทบ อัตราเงินฝาก วิธีการประเมินและการเรียกเก็บเงนิสมทบ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ขอ ๕ 

กําหนดใหนายจางซึ่งมีลูกจางทํางานอยูในทุกทองท่ีทั่วราชอาณาจักรตั้งแตหนึ่งคนข้ึนไปมีหนาท่ีจายเงินสมทบ 

ไมใชบังคับ 

 พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๔ พระราชบัญญัตินี้ไมใชบังคับแก 

 (๑)ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวนทองถิ่น เฉพาะขาราชการหรือ

ลูกจางประจํา 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๘๗๕/๒๕๔๘ พ.ร.บ. ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ มาตรา ๔ (๑) บัญญัติวา

พระราชบัญญัตินี้ไมใหใชบังคับแกขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราวรายวัน และลูกจางชั่วคราวราย

ชั่วโมงของราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และ ราชการสวนทองถ่ิน ยกเวนลูกจางชั่วคราวรายเดือน 

โดยมิไดใหความหมายคําวา "ขาราชการ" ไวโดยเฉพาะ จึงตองใชความหมายคําวา "ขาราชการ" ตาม

พจนานุกรม คอื คนที่ทํางานราชการตามทําเนียบ ผูปฏิบัติราชการในสวนราชการ ซึ่งหมายถึงผูที่ปฏิบัติ

ราชการหรือทํางานในหนาที่ราชการ เมื่อฟงไดวาพยาบาลนอกเวลาแมเปนขาราชการประจํา แตไดทาํงาน

ใหแกโจทกทั้งสองซึ่งเปนเอกชนนอกเวลาราชการในฐานะลูกจางของโจทกทั้งสอง พยาบาลนอกเวลา จึงไมใช

ขาราชการตามความในมาตรา ๔ (๑) แหง พ.ร.บ. ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และเปนลูกจางซึ่งตองอยูใน

บังคับของบทกฎหมายดังกลาว โจทกทั้งสองผูเปนนายจางจึงตองนาํสงเงนิสมทบกองทุนประกันสังคมและเงิน

สมทบ กองทุนเงินทดแทนสําหรับลูกจางดังกลาว 
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 (๒)รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 

 รัฐวิสาหกิจจะมีการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และอัตราการจายเงินทดแทนตามมาตรฐานข้ันต่ํา

สําหรับเงินทดแทนคือ ประกาศคณะกรรมการแรงงานรฐัวิสาหกิจสัมพันธ เรื่อง การจายเงินทดแทน 

 (๓)รัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ สําหรับลูกจางซึ่งมิใชเปนการจางงานใน

ประเทศ 

 ลูกจางของรัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ ไมวาการทํางานนั้นจะทํางานอยู

ตางประเทศหรอืในประเทศไทย เชน การทํางานของลูกจางสถานเอกอัครราชทูต สถานกงสุล เปนตน หากมี

การจางงานในตางประเทศถือเปนการทํางานตางประเทศที่จะไดรบัความคุมครองสําหรับเงินทดแทนหรือเงนิ

ประกันสังคมตามกฎหมายของแตละประเทศ เวนแตจะเปนการจางงานในประเทศไทยก็จะไมไดรับการยกเวน

ตามมาตรานี้ 

 (๔)นายจางอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ประเภท ขนาดของกิจการ ทองที่ที่ใหนายจางจายเงินสมทบ อัตรา

เงินสมทบ อัตราเงินฝาก วิธีการประเมินและการเรียกเก็บเงนิสมทบ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ขอ ๕ 

กําหนดใหนายจางซึ่งมีลูกจางทํางานอยูในทุกทองท่ีทั่วราชอาณาจักรตั้งแตหนึ่งคนข้ึนไปมีหนาที่จายเงินสมทบ 

เวนแต  

 (๑) นายจางที่เปนบุคคลธรรมดา ซึ่งงานที่ลูกจางทํานั้นมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย 

 (๒) นายจางซึ่งประกอบการคาเร การคาแผงลอย 

 และตามมาตรา ๕ บัญญัตินิยามคําวา “ลูกจาง” หมายความวา ผูซึ่งทํางานใหนายจางโดยรบัคาจาง

ไมวาจะเรียกชื่ออยางไร แตไมรวมถึงลูกจางซึ่งทํางานเก่ียวกับงานบานอันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย  

ดังน้ันหากเปนนายจางที่จางลูกจางซึ่งทํางานเก่ียวกับงานบานอันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวยก็ไมมี

หนาที่ตองจายเงนิทดแทนแกลูกจางตามกฎหมายฉบับนี้เชนกัน 

 นอกจากนั้น ยังมีกิจการอ่ืนตามกฎหมายเฉพาะที่กําหนดยกเวนไว เชน พระราชบัญญัติองคการ

มหาชน พ.ศ.๒๕๔๙ มาตรา ๓๘ บัญญัติใหกิจการขององคการมหาชนไมอยูภายใตบังคับของกฎหมายแรงงาน

ซึ่งรวมทั้งกฎหมายวาดวยเงินทดแทนดวย เปนตน 

ผูมีหนาที่จายเงินทดแทน 

 ๑.นายจาง ตามมาตรา ๕ หมายความวา ผูซ่ึงตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางให และ

หมายความรวมถึงผูซึ่งไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง ในกรณีที่นายจางเปนนิติบุคคลให

หมายความรวมถึงผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลและผูซึ่งไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจกระทําการ

แทนนิติบุคคลใหทําการแทนดวย 

 ๒.ผูรับเหมาชวงและผูรับเหมาช้ันตน ตามมาตรา ๑๐ ในกรณีที่นายจางซึ่งเปนผูรับเหมาชวงไม

จายเงินทดแทน เงินสมทบ หรือเงินเพ่ิม ใหผูรับเหมาชวงในลําดับถัดขึ้นไปหากมีตลอดสายจนถึงผูรับเหมา
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ชั้นตนซ่ึงมิใชนายจางรวมรับผิดกับผูรับเหมาชวงซึ่งเปนนายจางในการจายเงินทดแทน เงินสมทบ หรือเงิน

เพิ่ม 

 ใหผูรับเหมาช้ันตนหรือผูรับเหมาชวงซึ่งมิใชนายจางท่ีไดจายเงินทดแทน เงินสมทบ หรือเงินเพิ่ม 

มีสิทธิไลเบี้ยเอาแกนายจางและบรรดาผูรับเหมาชวงอื่นหากมีตลอดสายในเงินทดแทน เงินสมทบ หรือเงิน

เพิ่ม ที่ไดจายใหแกลูกจางหรือสํานักงาน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๘๗๑/๒๕๕๙ การจัดตั้งกองทุนเงินทดแทนขึ้นตามพระราชบัญญัติเงิน

ทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ เพ่ือใหความคุมครองแกลูกจาง เพื่อใหลูกจางไดรับเงินทดแทนโดยมิตองเสี่ยงกับฐานะ

การเงินของนายจาง โดยลูกจางจะมีสิทธิไดรับเงินทดแทนเทาที่จายจริงตามความจําเปนแตไมเกินอัตราที่

กําหนดในกฎกระทรวง โดยไมตัดสิทธิหรือประโยชนที่ลูกจางพึงไดตามกฎหมายอ่ืน กรณีลกูจางประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทาํงาน ซึ่งหากลูกจางไดรับเงินทดแทนครบจากนายจางแลว จึงเทากับ

นายจางไดทดรองจายเงนิทดแทนใหแกลูกจางนั้นไปกอน ลูกจางยอมไมมีสิทธิขอรับเงินทดแทนจากกองทุนเงนิ

ทดแทนไดอีก เมื่อโจทกประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางาน และ อ.ผูรบัเหมาชวงในลําดับถัดไปไดรบัผิดชอบ

จายคาทดแทนและคารักษาพยาบาลในการท่ีโจทกเขารับการรักษาพยาบาลใหแกโจทกโดยโจทกไมตองจายคา

รักษาพยาบาลเอง อันเปนการจายเทาที่จายจริงตามความจําเปนตามกฎกระทรวงซึ่งโจทกยอมรบัเงินทดแทน

ดังกลาวโดยไมโตแยงคัดคานวาจํานวนเงินทดแทนท่ีไดรบัไปแลวไมชอบดวยพระราชบัญญัตเิงินทดแทน พ.ศ.

๒๕๓๗ และไมปรากฏวา อ.ยินยอมใหโจทกขอรับเงินทดแทนที่ไดทดรองจายไปคืนจากจําเลยที่ ๒ โจทกจึง

ขอรบัเงินทดแทนจากกองทุนเงินทดแทนอีกไมได 

 ๓.ผูประกอบกิจการ ตามมาตรา ๑๑ 

 ๔.ผูรับเหมาคาแรง ตามมาตรา ๑๑ 

 มาตรา ๑๑ ในกรณีที่ผูประกอบกิจการไดวาจางดวยวิธีเหมาคาแรง โดยมอบใหบุคคลหนึ่งบุคคล

ใดรับชวงไปควบคุมดูแลการทํางานและรับผิดชอบในการจายคาจางใหแกลูกจางอีกทอดหนึ่ง หรือ

มอบหมายใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดเปนผูจัดหาลูกจางมาทํางานอันมิใชการประกอบธุรกิจจัดหางาน โดยการ

ทํางานนั้นเปนสวนหนึ่งสวนใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจซ่ึงกระทําในสถานประกอบการหรือสถานที่

ทํางานของผูประกอบกิจการ และเคร่ืองมือท่ีสําคัญสําหรับใชทํางานนั้นผูประกอบกิจการเปนผูจัดหา กรณี

เชนวานี้ผูประกอบกิจการยอมอยูในฐานะนายจางซึ่งมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  

ในกรณีที่ผูรับเหมาคาแรงตามวรรคหนึ่งเปนผูย่ืนแบบรายการข้ึนทะเบียนนายจางตอสํานักงาน

ตามมาตรา ๔๔ ในฐานะนายจาง ใหผูรับเหมาคาแรงมีหนาท่ีปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เชนเดียวกับ

นายจาง ในกรณีเชนวานี้ผูประกอบกิจการหลุดพนจากความรับผดิในหนี้เงินสมทบและเงินเพ่ิมเพียงเทาที่

ผูรับเหมาคาแรงไดนําสงสํานักงาน 

มาตรานี้มีหลักการทํานองเดียวกับพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๑/๑ แตมี

สวนที่แตกตางโดยมาตรา ๑๑ นี้ บัญญัติไวอยางชัดเจนวาผูรับเหมาคาแรงหมายถึง ๑. บุคคลที่รับชวงไป

ควบคุมดูแลการทํางานและรับผิดชอบในการจายคาจางใหแกลูกจางอีกทอดหนึ่ง และ ๒. บุคคลท่ีจัดหาลูกจาง

มาทํางานอันมิใชการประกอบธุรกิจจัดหางาน ซึ่งหากผูประกอบกิจการไดวาจางบุคคลขางตนดวยวิธีเหมา
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คาแรง  นอกจากนั้นตามมาตรานี้ยังไดบัญญัติเพิ่มเติมจากพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

มาตรา ๑๑/๑ ที่บัญญัติเงื่อนไขความรับผิดของผูประกอบกิจการโดยให “การทํางานน้ันเปนสวนหนึ่งสวนใดใน

กระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผูประกอบกิจการ” เทานั้น แตมาตรานี้กําหนดให 

๑. การทํางานนั้นเปนสวนหนึ่งสวนใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจของผูประกอบกิจการ 

๒. การทํางานนั้นไดกระทําในสถานประกอบการหรือสถานที่ทํางานของผูประกอบกิจการ และ 

๓. เคร่ืองมือทีส่ําคัญสําหรับใชทํางานนั้นผูประกอบกิจการเปนผูจัดหา 

การพิจารณาเงื่อนไขดังกลาวจึงตองครบถวนทั้งสามประการ หากเขากรณดัีงกลาว ผูประกอบกิจการ

ตองมีหนาที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ เวนแตในกรณีที่ผูรับเหมาคาแรงตามวรรคหนึ่งเปนผูยื่นแบบรายการ

ขึ้นทะเบียนนายจางตอสํานักงานตามมาตรา ๔๔ ในฐานะนายจาง ใหผูรับเหมาคาแรงมีหนาที่ปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัตินี้เชนเดียวกับนายจาง ในกรณีเชนวานี้ผูประกอบกิจการหลุดพนจากความรับผิดในหนี้เงิน

สมทบและเงินเพิ่มเพียงเทาที่ผูรบัเหมาคาแรงไดนําสงสํานักงานเทานั้น 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๔๑๙๘/๒๕๔๖ การท่ีจะถือวาผูประกอบกิจการอยูในฐานะนายจางของลูกจาง

ของผูรับเหมาคาแรงตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.๒๕๓๓ มาตรา ๓๕ และมีหนาที่ตองย่ืนแบบ

รายการตามมาตรา ๓๔ และจายเงินสมทบสําหรับลูกจางของผูรับเหมาคาแรงตอสํานักงานประกันสังคม 

คนงานที่มาทํางานใหแกผูประกอบกิจการจะตองเปนลูกจางของผูรับเหมาคาแรง 

 

การจายเงินทดแทน 

 พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๑๓ เม่ือลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย ให

นายจางจัดใหลูกจางไดรับการรักษาพยาบาลทันทีตามความเหมาะสมแกอันตรายหรือความเจ็บปวยนั้น 

และใหนายจางจายคารักษาพยาบาลเทาท่ีจายจริงตามความจําเปนท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไข 

และอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง  

 ใหนายจางจายคารักษาพยาบาลตามวรรคหนึ่งโดยไมชักชาเม่ือฝายลูกจางแจงใหนายจางทราบ 

 ตามมาตรานี้กําหนดหนาที่ของนายจางเม่ือลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยตองจัดใหลูกจางเขา

รับการรักษาพยาบาลและจายคารักษาพยาบาลเทาที่จายจริงแตไมเกินกฎกระทรวงคารักษาพยาบาลที่ให

นายจางจาย พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๔๘๑๓/๒๕๕๗ ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๕ “คา

รักษาพยาบาล” หมายความวา คาใชจายเก่ียวกับการตรวจ การรักษา การพยาบาล และคาใชจายอื่นท่ีจําเปน

เพื่อใหผลของการประสบอันตรายหรือการเจ็บปวยบรรเทาหรอืหมดสิ้นไป และหมายความรวมถึงคาใชจาย

เก่ียวกับอุปกรณ เครื่องใช หรือวัตถุที่ใชแทนหรือชวยอวัยวะที่ประสบอันตรายดวย คาหอง คาอาหาร 

คาบริการพยาบาล และคาบริการท่ัวไป ตามกฎกระทรวงกําหนดคารักษาพยาบาลที่ใหนายจางจาย พ.ศ.

๒๕๕๑ ขอ ๖ จึงเปนสวนหนึ่งของ “คารกัษาพยาบาล” ดวย เนื่องจากถือวาเปนคาใชจายอยางอื่นท่ีจําเปน 



7 
 

 

ประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  

 พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๕ “ประสบอันตราย” หมายความวา การที่

ลูกจางไดรับอันตรายแกกายหรือผลกระทบแกจิตใจ หรือถึงแกความตายเนื่องจากการทํางานหรือปองกัน

รักษาประโยชนใหแกนายจางหรือตามคําสั่งของนายจาง  

 “ประสบอันตราย” ตามมาตรา ๕ หมายถึง 

 ก.การไดรับอันตรายแกกาย ไดแก การที่ลูกจางไดรับบาดเจ็บตามรางกายโดยท่ัวไปทั้งอวัยวะภายใน

และภายนอก 

 ข.ไดรบัผลกระทบตอจิตใจ ไดแก เกิดความหวาดกลัว ประสาทหลอน 

 ค.ไดรับอันตรายจนถึงแกความตาย เปนผลสืบเน่ืองจากการไดรับอันตรายแกกายหรือจิตใจ 

 ซึ่งจะตองเกิดจากเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังนี้ 

 ก.เน่ืองจากการทํางานใหแกนายจาง 

 การประสบอันตรายตามมาตรานี้เปนอันตรายที่เกิดขึ้นเนื่องจากลักษณะหรือสภาพของการทํางาน 

หรอืตอเนื่องใกลชิดจากการทํางาน เวนแตจะอยูนอกการทํางานซึ่งเปนไปตามหลัก “going and coming 

rule” ซึ่งหมายความวา นายจางไมตองรับผิดชอบตอการประสบอันตรายของลูกจางท่ีอยูนอกเวลานอก

สถานที่ทํางาน ซึ่งจะมีขอยกเวนบางประการ เชนขอยกเวนซอนขอยกเวนเปนไปตามหลัก The Premises 

Exception ใชในกรณีท่ีลูกจางเขามาอยูในบริเวณที่เปนสวนหนึ่งของสถานท่ีทํางานของนายจาง อาจถือเปน

ขอสันนิษฐานไดวาอยูในความหมายของระหวางการทํางานแลว  

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๒๐๘/๒๕๓๓ ผูตายมีหนาที่ทําความสะอาดพื้นรถไฟโดยตองเดินทางไปกับ

ขบวนรถไฟ การท่ีผูตายพักผอนหลังจากการทํางานตั้งแตเวลา ๒๓ นาฬิกา ถึง ๔.๓๐ นาฬิกา ของวันรุงขึ้น ก็

เพื่อใหผูตายไดมีเวลาพักผอนนอนหลับแลวจะไดเริ่มปฏิบัติงานตอจนถึงเวลาที่รถไฟถึงสถานีปลายทาง การที่

ผูตายปดประตูรถแลวพลัดตกจากขบวนรถไฟจนถึงแกความตายในชวงเวลาที่ผูตายพักผอนหลังจากที่ไดทํางาน

มาแลว จึงเปนการประสบอันตรายเนื่องจากการทาํงานใหนายจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๐๒๔/๒๕๓๓ ลูกจางประสบอันตรายขณะฝกซอมกีฬาซึ่งนายจางสั่งใหซอม

และแขงขัน จึงเปนการประสบอันตรายเนื่องจากการปฏิบัติงานใหแกนายจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๔๔๖๓/๒๕๓๐ ลูกจางลงแขงกีฬาฟุตบอลท่ีนายจางจัดข้ึนในวันหยุดนอกเวลา

ทํางานปกติแลวไดรับบาดเจ็บกระดูกหนาแขงขวาหัก ยอมเปนการประสบอันตรายเนื่องจากการปฏิบัติงาน

ใหแกนายจาง 

 แตหากยังไมเขาอยูในขอบเขตของสถานที่ทํางาน ยังไมเขากรณีที่จะไดรับความคุมครอง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๕๐๗/๒๕๒๑ ผูตายซึ่งเปนลกูจางโจทกยังยืนอยูหนาโรงงานภายนอกบริเวณ

โรงงานกอนถึงเวลาเร่ิมทํางานของโรงงานโจทก ไดถูกรถยนตบรรทุกที่แลนมาในถนนพุงเขาชนตรงบริเวณหนา
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ประตูทางเขาโรงงานถึงแกความตายทันที การท่ีจะถือวาเปนการทํางานใหนายจางตองเปนไปตามขอบเขตการ

จางและหนาที่การงานของลูกจาง เม่ือผูตายเพียงแตจะเขาไปทํางานใหนายจางในโรงงานตามหนาที่ก็ไดรบั

อันตรายจากเหตุการณภายนอกโรงงานเสียกอน โดยยังไมไดทํางานใด ๆ ใหแกนายจาง กรณียังถือไมไดวา

ผูตายถึงแกความตายเนื่องจากการทํางานใหนายจาง   

ข.เปนการปองกันรักษาประโยชนใหแกนายจาง  

 การทําเพ่ือปองกันรกัษาประโยชนใหแกนายจางเปนหนาท่ีของลูกจางท่ีตองกระทําตามหนาที่ของ

ลูกจางโดยทั่วไปแมไมใชหนาที่โดยตรงของลูกจางแตถือไดวาเปนหนาท่ีโดยปริยายที่ลูกจางทุกคนตองมีตอ

นายจาง กรณีท่ีลูกจางตัดสินใจที่จะทํางานบางอยางแมจะมีความเสี่ยงที่จะประสบอันตรายมากกวาปกติแต

หากทําเพ่ือประโยชนของนายจางจะไดรับการคุมครองโดยถือเปนขอยกเวนตามหลัก The Special Dangers 

Exception เชน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๑๑/๒๕๓๕ ผูควบคมุงานของนายจางสั่งใหลูกจางทําความสะอาดท่ีพักแรม

ชั่วคราวที่ศาลาการเปรียญวัดท่ีใชในระหวางออกปฏิบัติงานกอสรางขยายเขตระบบจําหนายไฟฟา การทํา

ความสะอาดที่พักจําเปนตองใชน้ําดวย การที่จะนําเอาน้ําในสระขึ้นมาใชเปนหนาท่ีของลูกจาง ฉะนั้น ลูกจาง

จะใชวิธีการอยางใดเปนเร่ืองอยูในดุลพินิจของลูกจางเพ่ือใหไดน้ําขึ้นมาใช เมื่อลูกจางเลือกวิธีโดยไปยืม

มอเตอรสูบน้ําจากพระภิกษุมาใชสูบน้ําเพ่ือทําความสะอาดตามคําสั่ง ถือไดวาเปนการปฏิบัติหนาท่ีใหแก

นายจาง เม่ือลูกจางถูกไฟฟาดูดถึงแกความตายขณะที่อยูระหวางกําลังใชมอเตอรที่ยืมมา นายจางจึงตอง

จายเงินทดแทน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๙๐๐๘/๒๕๔๙ เนื่องจากมีพนักงานในแผนกที่ ว. สามีโจทกเปนหัวหนามาถาม

โจทกวา ว. อยูที่ไหน มีงานใหเซ็นชื่อ โจทกจึงไปตาม ว. ที่นอนอยูมุมหลังหองใหไปทํางาน ระหวางท่ีโจทกเดิน

ผานเครื่องดูดอากาศ เครื่องดูดอากาศไดดูดแขนโจทกเขาไปเปนเหตุใหมือซายขาด แมวา ว. จะหลบเขาไป

นอนจนถึงเวลาทํางานแลวยังไมไปทํางาน แตโจทกมิไดไปตามเนื่องจากกลัววา ว. จะถูกนายจางลงโทษหรือ

โจทกจะไปกระทําเรื่องสวนตัวที่ไมเก่ียวกับการทํางาน แตถือเปนกรณีที่โจทกไดรับอันตรายแกกายเนื่องจาก

ปองกันรักษาประโยชนใหแกนายจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๖๘๗/๒๕๔๓ การเดนิทางไปเก็บเงินจากลูกคาตามหนาที่ซึ่งนายจางไม

เครงครัดตอการลงเวลาทํางานในแตละวันและลูกจางไดแจงใหผูบังคับบัญชาทราบแลว ท้ังเวลาเดินทางและ

เวลานัดหมายใหไปรับก็ตอเนื่องและคาบเก่ียวกับเวลาเร่ิมทํางานปกติ เหมาะสมตามสภาพของงานที่ลูกจางจะ

พึงกระทําเพ่ือประโยชนของนายจาง ถือวา เปนการเร่ิมทํางานใหนายจางแลว เมื่อลูกจางประสบเหตุทาง

รถยนตถึงแกความตายในระหวางเดินทางไปเก็บเงินจึงเปนการประสบอันตรายถึงแกความตายเนื่องจากการ

ทํางานใหแกนายจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๔๗๗/๒๕๓๗ ลูกจางใหเพ่ือนรวมงานขับรถไปจางรถคันอ่ืนมาลากรถ 

บรรทุกที่ติดหลมอยูโดยลูกจางเดินทางไปดวย ระหวางทางรถเสียหลักพลิกควํ่าเปนเหตุใหลูกจางถึงแกความ

ตาย  ดังนี้พนักงานเงินทดแทนและเลขาธิการสํานักงานประกันสังคมตองมีคําสั่งใหนายจางจายคาทดแทน 
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ค.ทํางานตามคําสั่งของนายจาง 

 ลูกจางตองทํางานภายใตอํานาจบังคับบัญชาของนายจาง ซึ่งหากเปนคําสั่งใหตองทํางานตามหนาที่

อันเปนงานของนายจางลูกจางจะตองปฏิบัติตามมิฉะนั้นจะเปนการขัดคําสั่งของนายจางซึ่งเปนความผิดทาง

วินัยและเปนกรณีท่ีนายจางสามารถเลิกจางไดโดยไมตองจายคาชดเชยตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๑๙ (๔) ไมตองบอกกลาวลวงหนาตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๘๓ 

และไมเปนการเลิกจางไมเปนธรรม การทํางานดังกลาวอาจเปนงานพิเศษที่เก่ียวของกับการทํางานโดยตรงได

ซึ่งเปนไปตามขอยกเวนตามหลัก The Special Errands Exception ใชกรณีที่ลูกจางประสบอันตรายเม่ือตอง

ไปทํางานพิเศษนอกสถานที่ทํางานตามคาํสั่งของนายจาง เชน  

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๗๐๐/๒๕๓๐ ลูกจางเปนพนักงานขับรถมีหนาที่ตองดูแลรักษารถยนตใน

ความรับผิดชอบใหใชการไดดี การที่ผูบังคับบัญชาอนุมัติใหลูกจางนํารถยนตไปทําความสะอาดและอัดจาระบี

เปนงานในหนาที่ เม่ือลูกจางไปที่รานผูรับจางเพ่ือนํารถยนตกลับขณะเดินขามถนนถูกรถยนตชนตาย จึงเปน

การประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๖๘๗/๒๕๔๓ การเดนิทางไปเก็บเงินคาสินคาจากลูกคาตามหนาที่ ซึ่ง

นายจางไมเครงครัดตอการลงเวลาทํางานในแตละวันและลูกจางไดแจงใหผูบังคับบัญชาทราบแลว ทั้งเวลาที่

เดินทางไปและเวลานัดหมายใหไป รับเงินก็ตอเนื่องและคาบเก่ียวกับเวลาเร่ิมทํางานปกติ เหมาะสมตามสภาพ

ของงานที่ลูกจางจะพึงกระทําเพื่อประโยชนของนายจาง ถือวาเปนการเร่ิมทํางานใหนายจางแลว 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๔๙๑๙/๒๕๓๘ ลูกจางผูตายออกเดินทางไปจากบานพักเพ่ือไปเก็บเงินจาก

ลูกคาตามคําสั่งของนายจางและประสบอันตรายขณะกําลังเดินทาง ลักษณะการทํางานของผูตายในวันเกิดเหตุ

จึงไมตองเขาไปยังที่ทาํงาน แตผูตายไดออกจากบานพักตรงไปยังบานของลูกคาเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามที่ไดรับ

มอบหมาย ชี้ใหเห็นวาผูตายไดเร่ิมลงมือทํางานแลวแตยังไมถึงที่หมาย ถือไดวาผูตายประสบอันตรายเน่ืองจาก

การทํางาน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๖๗๓/๒๕๒๖ งานประจําของโจทกคือการทํางานในกิจการธนาคารใน

หนวยงานอําเภอพัฒนานิคม เมื่อธนาคารผูเปนนายจางมีคําสั่งใหโจทกไปแขงขันกีฬาที่จังหวัดระยองระหวาง

พนักงานธนาคารดวยกัน ยอมเปนงานพิเศษตามครั้งคราวที่ธนาคารผูเปนนายจางจะมีคําสั่งและเม่ือถึงวันปด

การแขงขันโจทกก็ไดเดินทางกลับหนวยงานประจําเชนนี้ ตราบใดท่ีโจทกยังกลับไปไมถึงที่พักประจําหนวยงาน

อําเภอพัฒนานิคม ก็ยังไดชื่อวาโจทกปฏิบัติงานพิเศษอันเปนการปฏิบัติงานใหแกนายจาง การที่โจทกไดรบั

อันตรายระหวางเดินทางกลับจึงเปนการประสบอันตรายขณะปฏิบัติงานใหแกนายจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๕๐๒/๒๕๒๗ ผูจัดการของบริษัทสั่งใหนาย ก. ซึ่งเปนผูชวยผูจัดการของ

บรษิัทไปตรวจเยี่ยมและแสดงตัวตอลูกคาที่จังหวัดกระบี่และจังหวัดตรงั นาย ก.ไดขอรถไปงานหมั้นท่ีจังหวัด

ตรังและถือโอกาสไปเย่ียมลูกคาดวย ผูจัดการอนุญาตเพราะเปนสวัสดิการอยางหนึ่งท่ีใหแกพนักงานและเปน

การปฏิบัติตามประเพณีของทองถ่ิน หลังเสร็จงานหมั้น ลูกจางนํานาย ก.ไปเยี่ยมลูกคาที่จังหวัดกระบ่ีแลว

เดินทางตอไปถึงท่ีเกิดเหตุ รถคันที่ลูกจางขับชนกับรถยนตบรรทุกเปนเหตุใหลูกจางและนาย ก.ถึงแกความตาย 

ดังน้ันเมื่อขณะเกิดเหตุงานหมั้นไดผานพนไปแลวเปนเวลาระหวางการตรวจเยี่ยมและแสดงตัวตอลูกคาตาม
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คําสั่งของนายจาง จึงถือวาเปนกิจการในวัตถุประสงคของบริษัท ตองถือวาลูกจางผูตายถึงแกความตาย

เนื่องจากการทํางานใหแกนายจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๘๐๕/๒๕๔๐ ลูกจางประสบอันตรายขณะเดินทางกลับจากบานลูกคาของ

นายจางซึ่งนายจางสั่งใหลูกจางไปรับผลการตรวจน้ําลายของลกูคา จึงถือไดวาการถึงแกความตายของลูกจาง

เกิดเนื่องจากการทาํงานใหแกนายจาง การท่ีลูกจางไมไดกลับบานในทันทีท่ีปฏิบัติหนาที่เสร็จเนื่องจากไป

รับประทานอาหารที่บานลูกคาอีกคนหนึ่งในละแวกเดียวกันหาทําใหการปฏิบัติงานในหนาที่สิ้นสุดลงไม 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๘๓๙/๒๕๓๑ ลูกจางไดรับคาํสั่งจากนายจางใหเดินทางไปปฏิบัติงานนอก

สถานที่ เมื่อปฏิบัติงานแลวเสร็จตองเดินทางกลับมายังสถานท่ีทํางานปกติ ดังนั้นระหวางการเดินทางกลับจึง

ถือเปนชวงเวลาปฏิบัติงานในทางการที่จางใหนายจาง แมลูกจางไมไดเดินทางกลับในทันทีที่ปฏิบัติงานเสร็จ

เพราะฝนตกเปนอุปสรรคในการเดินทางและระหวางรอใหฝนหยุดลูกจางไดรบัประทานอาหารที่บานซึ่งลูกจาง

ไปทํางานให ก็ไมทําใหการปฏิบัติงานในหนาที่ของลูกจางสิ้นสุดลง ดังนั้นเมื่อลูกจางถูกรถคันอื่นชนถึงแกความ

ตายขณะเดินทางกลับจึงเปนการประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางาน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๘๙๖/๒๕๔๗ ท.เปนแมบานสํานักงาน ตองเขาทํางานกอนพนักงานอ่ืนและ

ตองทํางานนอกสถานที่ทํางานของโจทกเพราะตองซื้ออาหารและเคร่ืองด่ืมจากตลาด โดยโจทกไดกําหนดคา

ลวงเวลาเหมาจายเปนรายเดือนใหดวยเหตุผลที่ ท.ตองเร่ิมทาํงานกอนเวลาทํางานปกติ แสดงแจงชัดวา ท.ตอง

เริ่มทํางานใหโจทกกอนเวลาทํางานปกติของพนักงาน เม่ือ ท.ขับรถจักรยานยนตไปที่ทํางาน ท.ไดแวะซื้อของท่ี

ตลาด เมื่อซื้อเสร็จกําลังขับรถจักรยานยนตไปท่ีทํางานไดเกิดเฉ่ียวชนกับรถจักรยานยนตอีกคันหนึ่งเปนเหตุให 

ท.ไดรับบาดเจ็บ จึงเปนกรณีท่ี ท.ไดรับอันตรายแกกายเนื่องจากการทาํงานใหแกนายจาง อันเปนการประสบ

อันตรายตามมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ 

 “เจ็บปวย” หมายความวา การที่ลูกจางเจ็บปวยหรือถึงแกความตายดวยโรคซึ่งเกดิขึ้นตาม

ลักษณะหรือสภาพของงานหรือเน่ืองจากการทํางาน 

 การ “เจ็บปวย” จะตองเปนการเจ็บปวยหรือถึงแกความตายดวยโรคซึ่งเกิดขึ้นตามลักษณะหรือ

เนื่องจากการทํางาน ซึ่งประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง กําหนดชนิดของโรคซึ่งเกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพ

ของงานหรือเน่ืองจากการทํางาน ลงวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๐ ไดกําหนดชนิดของโรคแบงเปน ๑.โรคที่เกิด

จากสารเคมีจํานวน ๓๘ สารเคมี   ๒.โรคที่เกิดจากสาเหตุทางกายภาพ ๑๐ โรค เชน โรคหูตึงจากเสียง โรค

จากความสั่นสะเทือน โรคจากรังสีความรอน เปนตน   ๓.โรคที่เกิดขึ้นจากสาเหตุทางชีวภาพ ไดแก โรคติดเชื้อ 

หรอืโรคปรสิตเน่ืองจากการทํางาน  ๔.โรคระบบหายใจท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากการทํางาน ๑๐ โรค เชน โรคบิสสิโน

สิส โรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง เปนตน  ๕. โรคผิวหนังท่ีเกิดขึ้นเนื่องจากการทาํงาน ๖. โรคระบบกลามเนื้อและ

โครงสรางกระดูกที่เกิดขึ้นเนื่องจากการทํางานหรือสาเหตุจากลักษณะงานที่จําเพาะหรือมีปจจัยเสี่ยงสูงใน

สิ่งแวดลอมการทํางาน  ๗.โรคมะเร็งที่เกิดขึ้นเนื่องจากการทํางานโดยมีสาเหตุจากปจจัยตาง ๆ ๑๖ ปจจัย เชน 

ฝุนไม ถานหิน เปนตน และ ๘. โรคอ่ืน ๆ ซึ่งพิสูจนไดวาเกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจาก

การทํางาน 
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 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๘๕๖๘/๒๕๔๘ โจทกยื่นคํารองขอรับเงินทดแทนตอสํานักงานประกันสังคม

เขตพื้นที่ ๗ โจทกอางวาปวดบริเวณเอวเปนอยางมากและไมสามารถเคลื่อนไหวได โดยมีเหตุเน่ืองมาจากโจทก

ทําหนาท่ีตรวจสอบและวัดขนาดครุภัณฑซ่ึงจําเปนตองเคลื่อนยายครุภัณฑที่มีน้ําหนักมากใหแกนายจาง 

ขออางของโจทกจึงเปนเร่ืองขอรับเงินทดแทนกรณลีูกจางประสบอันตราย มิใชขอรบัเงนิทดแทนกรณลีูกจาง

เจ็บปวย จึงไมอยูในบังคับมาตรา ๑๔ ที่การเจ็บปวยของลูกจางที่สามารถรับเงนิทดแทนไดตองเกิดจากโรคซึ่ง

เกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการทํางาน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๒๕๘/๒๕๔๓ พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๕ นิยามคําวา 

“เจ็บปวย” ตองเปนกรณีที่ลูกจางเจ็บปวยหรือถึงแกความตายดวยโรคซึ่งเกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพของ

งานหรือเนื่องจากการทํางานของลูกจางแตละราย โดยพิจารณาตามลักษณะหรือสภาพของงานนั้น ๆ โดยหา

ไดมีขอจํากัดวาการท่ีลูกจางเจ็บปวยหรือถึงแกความตายดวยโรคซึ่งเกิดข้ึนนั้น จะตองเปนการเจ็บปวยหรือถึง

แกความตายในขณะปฏิบัติหนาที่ใหแกนายจางไม งานที่ผูตายทํามีลักษณะหรือสภาพของงานที่ตองใชแรงงาน

มาก ตองอยูในสภาพเสียงดังกอใหเกิดความออนเพลียและความเครยีดแกผูตายอยางมาก ผูตายถึงแกความ

ตายดวยโรคหลอดโลหิตหัวใจลมเหลวอันเนื่องมาจากการทํางานใหแกนายจาง ถือไดวาผูตายถึงแกความตาย

ดวยโรคซึ่งเกิดข้ึนเนื่องจากการทํางาน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๑๒๑/๒๕๓๗ ผูตายถึงแกความตายในขณะทํางาน การที่ผูตายถึงแกความ

ตายนั้นเปนผลเน่ืองจากสภาพของการที่ผูตายตองตรากตรําทํางานหนักมากตลอดทั้งสัปดาหและทํางาน

ลวงเวลาอีกดวย เปนสาเหตุแหงความเครียดทําใหหัวใจขาดเลือดและทําใหผูตายถึงแกความตาย ถือไดวา

ผูตายถึงแกความตายดวยโรคหรือการเจ็บปวยซึ่งเปนผลเนื่องจากการทํางานใหแกนายจาง 

มีความสัมพันธระหวางการกระทํากับผล 

 การท่ีลูกจางไดรับอันตรายแกกายหรือผลกระทบแกจิตใจหรือถึงแกความตาย เนื่องจากการทํางาน

หรอืปองกันรักษาประโยชนใหแกนายจางหรือตามคําสั่งของนายจาง จะตองมีความสัมพันธระหวางการกระทํา

กับผล (causation) ตามทฤษฎีเงื่อนไข (Doctrine of equivalence of conditions) ซึ่งมหีลักการวา หากไม

มีการกระทําดังที่กลาวอางมา ผลจะไมเกิดขึ้นเชนนั้น หากผลสามารถเกิดจากเหตุไดหลายเหตุหากเหตุหนึ่ง

เปนการกระทําของผูถูกกลาวหาแลว ผูนั้นจะตองรบัผิดชอบโดยไมตองคํานึงวายังมีเหตุที่กอใหเกิดความ

เสียหายอื่นดวยเชนกัน เพราะถือวาทุกเหตุมีน้ําหนักเทากัน เชน ลูกจางตองประสบอันตรายตามคําสั่ง หรือใน

เวลาทํางานโดยตรง เชน นายจางสั่งใหลูกจางแขงกีฬาแลวลูกจางตาย (คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๗๕๘-๗๕๙/

๒๕๓๑) เปนตน และทฤษฎีมูลเหตุที่เหมาะสม (Doctrine of adequate causality) ซึ่งมีหลักการวา หากมี

เหตุแทรกแซงท่ีตามปกตยิอมกอใหเกิดผลหรือคาดหมายได ผูท่ีกระทําการน้ันตองรบัผิดในผลนั้น เชน ลูกจาง

ประสบอันตรายแมจะไมใชในเวลาทํางานโดยตรงแตตอเนื่องจากเวลาทํางานที่ทํางานมาหนักมากจึงเกิด

อันตรายไดตามปกติ เปนตน แตหากตายดวยโรคหัวใจหลังจากเลิกสัมมนาอันเปนการปฏิบัติงานใหนายจาง

มาแลวถึง ๑๐ ชั่วโมง ไมถือวาตายเนื่องจากการทํางาน (คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๒๐๔๓/๒๕๓๒) 

 

วินิจฉัยตามทฤษฎีเงื่อนไข   
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 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๔๙๑/๒๕๒๖ ลูกจางไมมีโรคประจําตัวมากอนไดออกปฏิบัติงานตั้งแต ๖ 

นาฬิกา โดยทําการลางหินอัดหินตามทางรถไฟซึ่งเปนที่กลางแจงตองกม ๆ เงย ๆ พอถึงเวลา ๑๐.๓๐ นาฬิกา 

อากาศรอนอบอาวเกิดอาการหนามืดเปนลมถึงแกความตาย ดังนี้เปนการตายเน่ืองจากการทํางานใหแก

นายจางโดยตรง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๒๕๗/๒๕๓๐ ผูจัดการโรงงานของบริษัทนายจางสั่งใหลูกจางไปติดตั้งทอ

ประปาที่บานของผูจัดการบริษัทนายจางซึ่งซื้อทอประปาจากนายจางไดในราคาพิเศษ เชนเดียวกับลูกคาที่

ขอใหไปทําการติดตั้งบริษัทนายจางก็จะจัดการติตตั้งใหโดยลูกจางลงเวลาทํางานและเดินทางไปปฏิบัติงานโดย

รถยนตของนายจาง การท่ีลูกจางประสบอันตรายถึงแกความตายขณะทําการตดิตั้งทอประปาดังกลาวยอมถือ

ไดวาลูกจางประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานใหนายจาง  

วินิจฉัยตามทฤษฎีมูลเหตุที่เหมาะสม 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๒๗๓/๒๕๒๕ การท่ีลูกจางทําความสะอาดรถจักรดีเซลตามหนาที่แลวไปนั่ง

พักและเดินไปตามมายาวเพ่ือนําเสื้อที่สวมไปตากนั้นมิใชผลธรรมดาที่คนทํางานเปนลกูจางจะตองทําเชนนั้น 

ดังน้ันเมื่อมายาวพลิกตะแคงลมลงเปนเหตุใหลูกจางไดรบับาดเจ็บจึงไมไดเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีการงานของ

ลูกจางอันจะถือไดวาเปนการไดรับอันตรายเน่ืองจากการทํางานใหนายจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๗๗๔/๒๕๔๐ ผูตายตองเดินทางไปฝร่ังเศสเพ่ือดูแลลูกคาของนายจางซึ่งตอง

ทํางานตลอดทั้งวันตลอดระยะเวลาเดินทางโดยเฉพาะอยางย่ิงในวันเดินทางที่เคร่ืองบินออกเดินทางเวลา ๒๓ 

นาฬิกา กอนหนานั้นตองชวยดูแลลูกคาเก่ียวกับหนังสือเดินทาง บัตรโดยสารและกระเปาเดินทางที่สนามบินซึ่ง

เวลาดังกลาวหากผูตายไมตองไปประเทศฝรั่งเศสยอมเปนเวลาพักผอนของผูตาย ผูตายมีสุขภาพสมบูรณดีไมมี

โรคประจําตัว การที่ผูตายเขาหองน้ําเวลา ๖ นาฬิกาของวันเดินทางถัดมาแลวเปนลมหมดสติขณะที่เคร่ืองบิน

ยังบินอยู ยอมตองใชเวลานานพอสมควรกวาจะสงผูตายไปโรงพยาบาลได ซึ่งหากไดสงตัวใหแพทยตรวจรกัษา

ในทันทีหรือในระยะเวลาอันสั้น ผูตายก็ไมนาถึงแกความตาย พฤติการณพิเศษที่เกิดข้ึนในคดีนี้เปนกรณีพิเศษ 

ไมใชการทํางานตามเวลาปกติของลูกจาง เพราะเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดข้ึนมาจากสาเหตุที่ผูตายตองเดินทางไป

ฝรั่งเศสตามคําสั่งของนายจางซึ่งถาผูตายทํางานตามปกติอยูในประเทศไทยเหตุการณดังกลาวคงไมเกิดขึ้น จึง

มีสาเหตุเนื่องมาจากการทํางานตามคําสั่งของนายจางจึงเปนการประสบอันตรายตามมาตรา ๕  

 

ลักษณะของการขาดความสัมพันธระหวางการกระทํากับผล 

 ๑.กรณีตามหลักการสามประการที่เปนขอตอสูสําหรับนายจางที่ไมตองรับผิดชอบตอลูกจาง 

(unholy trinity of defenses) 

 ๑.๑.ลูกจางมีสวนประมาทในการเกิดของภยันตราย (Contributory negligence) 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๔๔๙๕/๒๕๔๖ ผูตายปนขึ้นไปบนโครงจอภาพยนตรแลวเอาธงเหล็กฟาดสาย

ไฟฟาแรงสูงจนถูกไฟฟาดูดและตกลงมาเสียชีวิต เพราะผูตายตองการแสดงโออวดตนเองวาเปนผูวิเศษ มิได
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เนื่องจากการทํางานหรือปองกันรักษาประโยชนใหแกนายจางหรือตามคําสั่งของนายจาง จึงไมไดรับความ

คุมครองตามมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ 

 ๑.๒.การบาดเจ็บของลูกจางเกิดจากการกระทําของเพื่อนรวมงาน (The fellow servant rule) 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๗๙๙/๒๕๒๓ ผูตายไปทํารายลูกจางอ่ืนกอนและการทาํรายก็ไมปรากฏวามี

ความจําเปนหรือเหตุผลใดที่จะตองทําราย กรณจึงไมเปนการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน  

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๖๖๘/๒๕๒๔ ผูตายกับนาย ก.ตางเปนลูกจางทําหนาที่ติดมุกเครื่อง

เฟอรนิเจอรของบริษัท โดยนาย ก.เปนลูกมือของผูตาย ผูตายเกิดโทสะที่นาย ก.ไมทําตามคําสั่งจึงตบหนาและ

ใชขวดน้ําอัดลมตีนาย ก.บาดเจ็บ อันเปนการกระทํานอกเหนือการปฏิบัติงานใหนายจาง แตเกิดจากสาเหตุ

ความไมพอใจกันเปนสวนตัว การที่นาย ก.ใชเหล็กนาบมุกเผาไฟตีผูตายขางหลังถึงแกความตายเปนการที่

ผูตายถูกทํารายตายเพราะสาเหตุสวนตัวไมใชเนื่องจากการทํางานใหนายจาง 

๑.๓.ลูกจางทราบถึงความเสี่ยงภัยในงานและยอมรับงานนั้น (The assumption of risk)  

 สําหรับกรณีนี้เปนเร่ืองที่นายจางไมไดมอบหมายใหลูกจางทํางานนั้นแตลูกจางทราบและยอมรับใน

ความเสี่ยงภัยเอง เชน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓/๒๕๔๓ หัวหนางานสั่งใหโจทกมาทําหนาที่ปรุงอาหารในวันเกิดเหตุ แตงาน

ที่โจทกทําอยูเพียงในหองครัวของบริษัทอันเปนสถานที่ที่โจทกกําลังจะไปและอยูในชวงเวลา ๖ ถึง ๑๕ นาฬิกา

เทานั้น การท่ีโจทกตองกลับไปบานเพ่ือบอกครอบครัวใหทราบวาโจทกจะตองมาทํางานในวันเกิดเหตุเปนเรื่อง

สวนตัวไมเก่ียวกับงานที่โจทกตองทํา และการท่ีโจทกตั้งใจจะแวะซื้อเครื่องปรุงอาหารบางอยางที่โจทกเห็นวา

ขาดหรือหมดไปจากตลาดท่ีอยูในระหวางทางมาใชในการทํางานของโจทกดวย ก็ไมปรากฏวานายจางไดมี

คําสั่งใหกระทําเชนนั้น จึงแสดงอยูในตัววาโจทกกระทําเอง ไมไดทําตามคําสั่งของนายจาง จะถือวาโจทกไดรบั

อันตรายเน่ืองจากการทํางานตามคําสั่งของนายจางหรือเนื่องจากการทํางานใหแกนายจางหาไดไม จึงไมใชการ

ประสบอันตรายตามมาตรา ๕  

๒.อันตรายอันเปนเร่ืองสวนตัว 

 ก.ธุระสวนตัว 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๙๖๖/๒๕๓๐ ชวงเวลาที่ลูกจางขออนุญาตไปทําธุระสวนตัวไมถือวาลูกจางได

ปฏิบัติงานใหแกนายจาง เพียงแตทําใหไมเปนการละท้ิงหนาที่เทานั้น การที่นายจางโอนเงินคาจางเขาบัญชีของ

ลูกจางเดือนใด นายจางก็หมดหนาที่การจายคาจางในเดือนนั้น ลูกจางจะใชสิทธิเบิกถอนเงนิจากธนาคาร

เมื่อใดเปนเร่ืองสวนตัวและมิใชเปนการปฏิบัติงานใหนายจาง อีกทั้งนายจางมิไดมีคําสั่งใหลูกจางไปเบิกถอน

เงิน แมจะอนุญาตก็เปนเร่ืองท่ีมิใหลูกจางถูกกลาวหาวาละทิ้งหนาที่เทานั้น การที่ลูกจางประสบอันตรายขณะ

เดินทางไปเบิกเงนิคาจางจากธนาคารกรณีจึงไมใชการประสบอันตรายเนื่องจากการทาํงานใหแกนายจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๙๗๕/๒๕๕๗ ลูกจางที่ประสบอันตรายและจะมีสิทธิไดรบัเงินทดแทนตาม

มาตรา ๕ ตองเปนลูกจางที่ไดรบัอันตรายแกกายเน่ืองจากการทํางานหรือปองกันรกัษาประโยชนใหแกนายจาง

หรอืตามคําสั่งของนายจาง การที่โจทกขับรถบรรทุกไปสงวัสดุกอสรางท่ีบานของลูกคานายจางแลวขับรถออก



14 
 

 

นอกเสนทางโดยนายจางไมทราบเพ่ือไปยืมเงนิเพื่อนบิดาของโจทกทําใหรถของนายจางติดหลม โจทกจึงขับ

รถจักรยานยนตไปตามเพ่ือนมาชวยยกรถที่ติดหลมแลวประสบอุบัติเหตุชนกับรถจักรยานยนตอ่ืนที่ตัดหนา 

เปนกรณทีี่โจทกขับรถของนายจางไปทําธุระสวนตัวอันเปนการกระทํานอกทางการที่จาง การที่โจทกขับรถไป

ติดหลมจึงแกไขความผิดพลาดของตนเองและตองเอารถของนายจางขึ้นจากหลมใหไดเพื่อปกปดนายจางมิให

ทราบวาตนขับรถของนายจางออกนอกเสนทางไปทําธุระสวนตัว การประสบอุบัติเหตุของโจทกจึงไมเปนการ

ประสบอันตรายตามมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ 

 ข.การเกิดอันตรายขณะที่ลูกจางพักผอนเปนการสวนตัว 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๗๔/๒๕๓๓ ลูกจางเปนชางทาสีตบแตงของบริษัท วันที่ ๒๕ มิถุนายน 

๒๕๓๐ ไดเดินทางไปโดยรถยนตบรรทุกไปยังจังหวัดประจวบคีรีขันธเพ่ือทาสีตบแตงอาคารสํานักงานธนาคาร

ในวันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๓๐ ตั้งแตเวลา ๑๖ ถึง ๒๐ นาฬิกา ลูกจางไดนอนหลับบนรถยนตบรรทุก เม่ือเพ่ือน

ของลูกจางเรียกใหไปนอนพักในโรงแรมลูกจางไมยอมลุกขึ้น กระทั่งเวลา ๓ นาฬิกาของวันที่ ๒๖ มิถุนายน 

๒๕๓๐ ลูกจางไดลงจากรถยนตบรรทุกแลวตกลงมาท่ีพื้นดินเปนเหตุใหไดรบัอันตรายแขนและขาใชงานไมได 

เนื่องจากไขสันหลังและเสนประสาทถูกกดทับ ดังนั้นในเวลาที่ลูกจางประสบอันตรายจึงไมใชระยะเวลา

ปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากนายจางเพราะเปนเวลาที่ลูกจางตองพักผอนเพ่ือเตรยีมปฏิบัติงาน

ตามกําหนดเวลา จึงมิใชการประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางานใหนายจาง 

 ค.ทะเลาะวิวาทสวนตัว 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๙๓๙/๒๕๒๕ ลูกจางถูกคนรายยิงตายในระหวางเวลาทํางานและในสถานที่

ทํางาน แตคนรายรับสารภาพวาสาเหตุท่ียิงเพราะตองการลางแคนใหเพ่ือนซึ่งเปนเรื่องโกรธแคนสวนตัวไม

เก่ียวกับหนาที่การงานของลูกจาง จึงถือไมไดวาเปนการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๗๙๙/๒๕๒๓ แมจะฟงวาผูชวยผูจัดการบริษัท อ.สั่งใหผูตายดําเนินการให 

ป.ยายออกไปจากหองพักของบรษิัทซึ่ง ป.อยูโดยไมมีสิทธิ ผูตายสั่งใหคนตาม ป.ไปพบ ป.ไมไป ผูตายจึงไปพบ 

ป.เพ่ือเจรจาเรียกหองพักคืน แตในการเจรจานั้นไดความวาผูตายไดทํารายรางกาย ป.กอนโดยไมจําเปน ดังนี้

เปนเร่ืองผูตายทํารายรางกาย ป. ไปตามเจตนาของผูตายเองหาเก่ียวเนื่องกับการเจรจาเรียกหองพักคืนอันเปน

การทํางานใหนายจางไม ถือไมไดวาการประสบอันตรายถึงแกความตายเน่ืองจากการทํางานใหนายจาง 

 ง.การศึกษาอบรมสวนตัว 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๑๔๖/๒๕๒๖ ผูตายเปนลูกจางบริษัท ท. มีหนาที่รบัสงเอกสาร การที่ผูตาย

ไปเรียนภาษาอังกฤษโดยบรษิัท ท. เปนผูออกคาใชจาย ซึ่งมิใชการอันเปนวัตถุประสงคของบริษัท ท. แตเปน

เพียงการสงเสริมใหผูตายมีความรูภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น เพ่ือประโยชนของผูตายในการตดิตอกับลูกคา ถือไมได

วาการเรียนภาษาอังกฤษเปนการปฏิบัติหนาท่ีหรอืทํางานใหแกบรษิัท ท. เมื่อผูตายประสบอันตรายถึงชีวิต

ระหวางการเดินทางไปเรียนภาษาอังกฤษ บิดาของผูตายจึงไมมีสิทธิไดรับเงนิทดแทน  

๓.การประสบอันตรายระหวางการเดินทาง 

 ก.การเดินทางไปทํางาน 
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 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๓๑๐/๒๕๒๕ ลูกจางออกจากหองพักเพ่ือไปเขาเวรสํารองฉุกเฉินไดประสบ

อันตรายขณะขามทางรถไฟผานชวงตัวรถสนิคาที่ตัดอยู ยังเดนิทางไปไมถึงสถานที่ท่ีจะปฏิบัติหนาที่ จึงถือ

ไมไดวาเปนการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๐๘/๒๕๓๐ ลูกจางมีหนาที่เปนพนักงานเก็บคาโดยสารประจําทางของ

องคการขนสงมวลชนกรุงเทพตองมาปฏิบัติหนาท่ีในกะเชา แตลูกจางไปถึงอูรถประจําทางสาย หัวหนางานจึง

ใหมาทํางานในกะบายแทนโดยใหลูกจางลงชื่อทํางานไว เมื่อใกลเวลาเร่ิมกะบายลูกจางขับรถจักรยานยนตออก

จากบานพักเพ่ือเขาทํางานและประสบอุบัติเหตุรถชนกันไดรับบาดเจ็บ เมื่อลูกจางยังไมไดทํางานตามที่นายจาง

ไดมอบหมายแมจะมีการลงชื่อไวแลวก็จะถือวาลูกจางไดรับอันตรายเนื่องจากการงานใหแกนายจางไมได 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๓๗๐/๒๕๒๐ ลูกจางมีหนาที่เก็บเงินจากลูกคา นายจางมอบรถจักรยานยนต

ใหใชในการปฏิบัติหนาที่โดยใหดูแลรักษาและอนุญาตใหนํารถกลับบานและขับมาทํางานที่สํานักงาน ขณะที่

ลูกจางประสบอันตรายนั้นเปนเวลาที่ลูกจางขับรถจักรยานยนตจากบานจะไปสํานักงานเพ่ือปฏิบัติงาน

ตามปกติ มิไดประสบอันตรายในขณะที่กําลังเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติงานตามคําสั่งของนายจาง จึง

มิใชเปนการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานหรือปองกันรกัษาประโยชนใหแกนายจาง 

 ข.การเดินทางกลับจากที่ทํางาน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๘๒/๒๕๒๔ รถรบัและสงที่นายจางจัดใหเปนเพียงสวัสดิการของนายจางเพื่อ

ความสะดวกแกลูกจางเทานั้น ลูกจางไมไดนั่งรถไปและกลับจากการทํางานตามคําสั่งหรือภายใตการควบคุม

บังคับบัญชาของนายจาง การที่ลูกจางเลิกงานแลวนั่งรถบริการของนายจางกลับบานเกิดอุบัติเหตุรถตกถนน

และทับลูกจางถึงแกความตาย จึงถือไมไดวาเปนการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๖๖๖/๒๕๒๔ ลูกจางมีหนาที่เก็บเงินจากลูกคาไปทําสัญญาเชาซื้อกับลูกคา

ตามหนาท่ีและคําสั่งของผูจัดการสาขา การทํางานใหนายจางเสร็จสิ้นแลวขณะเดินทางกลับบานถูกรถยนต

เฉ่ียวรถจักรยานยนตที่โจทกขับมาลมลง โจทกไดรับอันตรายแกกาย ดังน้ีถือไมไดวาเปนการประสบอันตราย

เนื่องจากการทํางาน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๔๖๓๒/๒๕๖๐ จําเลยมีคําสั่งใหเรือขุดท่ีผูตายเปนพนักงานประจําเรือไป

ปฏิบัติงานขุดลอกบริเวณหลักผูกเรือกลางน้ําบางหัวเสือ จึงถือวาคําสั่งดังกลาวเปนคําสั่งใหผูตายไปปฏิบัติงาน

ตามหนาท่ีการงานปกติ การที่ผูตายไปปฏิบัติงาน ณ สถานที่ทํางานตามปกติ หลังเลิกงานแลวเดนิทางกลับ

บานพักระหวางทางประสบอุบัติเหตุถูกรถบรรทุกลากพวงตูสินคาเฉ่ียวชนถึงแกความตาย ซึ่งชวงเวลาเดินทาง

กลับบานเชนนี้ไมอาจถือไดวาเปนชวงเวลาปฏิบัติงานในทางการที่จางของนายจาง จึงมิใชกรณีที่ผูตายถึงแก

ความตายเนื่องจากการทํางานหรือปองกันรักษาประโยชนแกนายจาง หรือการปฏิบัติตามคําสั่งของนายจางอัน

จะถือเปนการประสบอันตรายที่จะมีสิทธิไดรบัเงินทดแทน  

 ค.เดินทางออกนอกเสนทางเพื่อประโยชนสวนตัว 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๐๒๐/๒๕๓๙ ขณะเกิดเหตุผูตายเดินทางไปจังหวัดสุราษฎรธานีเพ่ือสาธิต

สินคาสีเคลือบไมของบริษัท แลวเดินทางไปพักที่บานมารดาที่จังหวัดชุมพรซึ่งไมไดเปนไปตามคําสั่งของ
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นายจางเพราะนายจางไมไดใหปฏิบัติงานที่จังหวัดชุมพรดวย ขออางที่วาตองกลับมาเอาสทีี่แบงไวไปสาธิตให

ลูกคาดูในวันรุงข้ึนเปนเรื่องที่ผูตายเสี่ยงภัยที่จะขับรถยนตมาเอาสีเอง จึงเปนกิจธุระสวนตัวไมเก่ียวกับนายจาง  

แมระหวางขับรถกลับจากจังหวัดชุมพรเกิดอุบัติเหตุรถพลิกคว่ํา ก็ไมเกี่ยวเนื่องจากการทํางาน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓/๒๕๔๓ หัวหนางานสั่งใหโจทกมาทําหนาที่ปรุงอาหารในวันเกิดเหตุ แตงาน

ที่โจทกทําอยูเพียงในหองครัวของบริษัทอันเปนสถานที่ที่โจทกกําลังจะไปและอยูในชวงเวลา ๖ ถึง ๑๕ นาฬิกา

เทานั้น การท่ีโจทกตองกลับไปบานเพ่ือบอกครอบครัวใหทราบวาโจทกจะตองมาทํางานในวันเกิดเหตุเปนเรื่อง

สวนตัวไมเก่ียวกับงานที่โจทกตองทํา และการท่ีโจทกตั้งใจจะแวะซื้อเครื่องปรุงอาหารบางอยางที่โจทกเห็นวา

ขาดหรือหมดไปจากตลาดท่ีอยูในระหวางทางมาใชในการทํางานของโจทกดวย ก็ไมปรากฏวานายจางไดมี

คําสั่งใหกระทําเชนนั้น จึงแสดงอยูในตัววาโจทกกระทําเอง ไมไดทําตามคําสั่งของนายจาง จะถือวาโจทกไดรบั

อันตรายเน่ืองจากการทํางานตามคําสั่งของนายจางหรือเนื่องจากการทํางานใหแกนายจางหาไดไม จึงไมใชการ

ประสบอันตรายตามมาตรา ๕ 

 ๔.การเกิดอันตรายจากการรวมงานประเพณี 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๑๗๒/๒๕๒๖ ผูจัดการฝายบุคคลไดรับมอบหมายจากผูจัดการทั่วไปฝาย

บริหารใหไปงานศพของบิดาลูกจางคนหนึ่ง เม่ือเสร็จจากงานศพไดขับรถกลับบาน ระหวางทางเกิดอุบัติเหตุรถ

ชนเสาไฟฟาเปนเหตุใหถึงแกความตาย การไปงานศพเปนประเพณีทางสังคมไมใชเรื่องความรบัผิดชอบใน

หนาที่ จึงเปนงานท่ีไดรบัมอบหมายพิเศษซึ่งอยูนอกวัตถุประสงคของนิติบุคคลซึ่งเปนบริษัทในฐานะนายจาง 

 ๕.การเกิดอันตรายหรือเจ็บปวยจากพยาธิสภาพของลูกจางเอง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๓๒๑/๒๕๒๗ โรคหรือการเจ็บปวยที่ทําใหถึงแกความตายอันเปนผลให

นายจางตองจายคาทดแทน จะตองเปนโรคหรือการเจ็บปวยที่เกิดขึ้นสืบเนื่องจากการทํางานของลูกจาง

โดยตรง เม่ือผูตายเดินตรวจสตอกในโชวรูมแลวลื่นลมศีรษะฟาดพื้นถึงแกความตายจากหัวใจวาย ซึ่งผูตายเปน

โรคหัวใจโตและลิ้นหัวใจรั่วอยูกอนแลว โอกาสที่จะประสบอันตรายเพราะเกิดภาวะหัวใจวายโดยฉับพลันมีข้ึน

เมื่อใดก็ได จึงถือไมไดวาผูตายถึงแกความตายดวยโรคหรือการเจ็บปวยซึ่งเปนผลสืบเนื่องจากการทํางาน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๖๑๓/๒๕๒๗ ลูกจางทําหนาท่ีพนักงานวิเคราะหและจัดฝกอบรมพนักงาน 

วันเกิดเหตุเปนวันที่มีการสัมมนาขณะที่ลูกจางกําลังแนะนําวิทยากรตามหนาที่การงานไดเกิดอาการผิดปกติ

เสียงเปลี่ยนไป หลังจากนั้นมีอาการปวดศรีษะและอาเจียนและถึงแกความตายในเวลาตอมา เหตุที่ตายเพราะ

ความดันโลหิตสูงและเสนโลหิตในสมองแตกซึ่งโรคความดันโลหิตสูงเปนโรคประจําตัวของลูกจาง  ลักษณะงาน

ของลูกจางมิใชเปนงานท่ีกอใหเกิดการเจ็บปวยดวยโรคความดันโลหิตสูงข้ึนได การเจ็บปวยนี้จึงถือไมไดวาเปน

การเจ็บปวยจากการทํางานใหนายจางดวยโรคที่เกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเปนผลเนื่องจาก

การทํางาน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๓/๒๕๒๔ โจทกเปนโรคความดันโลหิตสูงอยูแลว มาทํางานลวงเวลาหลายวัน

ทําใหเกิดความเครงเครียด โรคความดันโลหิตสูงทวีความรุนแรงขึ้น ในที่สุดเดินไปหองน้ําตามกระดานท่ี

นายจางพาดไวไมเรียบรอยจึงหกลมและเปนอัมพาต มิใชการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานใหนายจาง 
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 ๖.การเกิดอันตรายกอนเวลาทํางาน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๕๐๗/๒๕๒๑ ลูกจางยืนอยูภายนอกหนาประตูโรงงานกอนถึงเวลาเริ่มทํางาน 

มีรถยนตที่แลนมาตามถนนพุงเขาชนตาย ไมถือเปนการประสบอันตรายเนื่องจากการทาํงานใหแกนายจาง 

 ๗.การเกิดอันตรายจากเหตุอื่นที่ไมใชการทํางานโดยตรง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๕๕๙/๒๕๒๕ ลูกจางเปนพนักงานขับรถของการรถไฟ แมกฎขอบังคับและ

ระเบียบการเดินรถจะไดกําหนดวากอนที่พนักงานขับรถจะไปและหลังจากที่ไดกระทําการตามหนาที่ตองอาน

ประกาศประจําวันซึ่งติดอยูตามที่ไดกําหนดไววาจะมีการงานนอกเหนือที่ตนจะตองทําเปนพิเศษอยางไรบางก็

เปนเพียงเพ่ือใหพนักงานขับรถทราบวาตนมีหนาที่ตองทํางานในวันรุงข้ึนหรือไมเทานั้นซึ่งอาจจะมีหรือไมก็ได 

การท่ีลูกจางไปดูประกาศประจําวันจึงไมใชการทํางานและเม่ือลูกจางประสบอันตรายแกกายขณะเดินไปดู

ประกาศประจําวันจึงถือไมไดวาเปนการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานใหแกนายจาง 

 ๘.การเกิดอันตรายระหวางการกีฬาที่ไมใชของนายจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๘๗๘/๒๕๓๑ นายจางมิไดมีขอบังคับกําหนดใหมีการแขงขันกีฬาระหวาง

ลูกจางไวเปนกิจจะลักษณะ คําสั่งของนายจางที่สั่งวา “อนุมัติใหจัดได” เปนเพียงอนุญาตใหมีการจัดการ

แขงขันกีฬาระหวางลูกจางไดเทานั้น สวนลูกจางคนใดจะเขาแขงขันหรือไมมิไดมกีารบังคับอันจะถือวาเปน

คําสั่งใหลูกจางผูนั้นตองลงแขงขัน เมื่อปรากฏวาลูกจางสมัครใจลงแขงเองและถึงแกความตายจึงถือไมไดวา

ลูกจางประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานใหแกนายจาง 

๙.การเกิดอันตรายกอนและหลังสัญญาจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๑๑๔/๒๕๓๑ ภายหลังจากสัญญาจางแรงงานสิ้นสุดลง นายจางไมสามารถ

นําคาจางไปจาย ณ สถานที่ทํางานของลูกจางไดทัน จึงสั่งใหลูกจางเดินทางไปรับคาจางที่สํานักงานของ

นายจาง โดยนํารถยนตไปรบัลูกจางเพ่ือไปรับคาจางที่สํานักงานของนายจาง ระหวางการเดินทางเกิดอุบัติเหตุ

เปนเหตุใหลูกจางถึงแกความตาย ดังนี้เมื่ออุบัติเหตุเกิดข้ึนหลังจากสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน และลกูจาง

สามารถยินยอมรับคาจาง ณ สถานที่อ่ืนก็ได การที่นายจางจัดรถยนตไปรับลูกจางเปนเพียงการอํานวยความ

สะดวกใหแกลูกจางเทานั้น จึงไมเปนการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานใหแกนายจาง 

 สูญหาย หมายความวา การที่ลูกจางหายไปในระหวางทํางานหรือปฏิบัติตามคําสั่งของนายจางซึ่ง

มีเหตุอันควรเชื่อวาลูกจางถึงแกความตายเพราะประสบเหตุอันตรายที่เกิดข้ึนในระหวางทํางานหรือปฏิบัติ

ตามคําสั่งของนายจางน้ัน รวมตลอดถึงการท่ีลูกจางหายไปในระหวางเดินทางโดยพาหนะทางบก ทาง

อากาศ หรือทางน้ํา เพ่ือไปทํางานใหนายจาง ซึ่งมีเหตุอันควรเชื่อวาพาหนะน้ันไดประสบเหตุอันตรายและ

ลูกจางถึงแกความตาย ทั้งนี้เปนระยะเวลาไมนอยกวา ๑๒๐ วัน นับแตวันท่ีเกิดเหตุนั้น 

 การสูญหายตามมาตรานี้หมายถึง 

 ๑.การที่ลูกจางหายไปในระหวางทํางานซึ่งมีเหตุอันควรเชื่อวาลูกจางถึงแกความตายเพราะประสบเหตุ

อันตรายที่เกิดข้ึนในระหวางทํางานนั้น หรือ 
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 ๒.การที่ลูกจางหายไปในระหวางปฏิบัติตามคําสั่งของนายจางซึ่งมีเหตุอันควรเชื่อวาลูกจางถึงแกความ

ตายเพราะประสบเหตุอันตรายที่เกิดข้ึนในระหวางปฏิบัติตามคําสั่งของนายจางนั้น หรือ 

 ๓.การที่ลูกจางหายไปในระหวางเดินทางโดยพาหนะทางบก ทางอากาศ หรือทางน้ํา เพ่ือไปทํางานให

นายจาง ซึ่งมีเหตุอันควรเชื่อวาพาหนะนั้นไดประสบเหตุอันตรายและลูกจางถึงแกความตาย 

 หากมีการหายไปเปนระยะเวลา ๑๒๐ วัน นับแตวันที่เกิดเหตุดังกลาว ถือวาลูกจางไดสูญหายไปตาม

มาตรานี้แลว 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๙๗๘๕/๒๕๓๙  อ.ปฏิบัติงานเปนไตเรือทําหนาที่ควบคุมดูแลการจับปลา

ตลอดจนลูกเรอื โดยโจทกเปนผูเสียคาใชจาย ปลาที่หาไดเมื่อขายและหักคาใชจายใหโจทกแลว โจทกจะได 

๖๕ เปอรเซน็ต อ.และลูกเรอืได ๓๕ เปอรเซน็ต แสดงวา อ.เพียงตกลงทํางานใหโจทกเพ่ือประโยชนในธุรกิจหา

ปลาเทานั้น การกําหนดสวนแบงจํานวนเงินเปนเรื่องจูงใจใหขยันทํางานถือวาเปนเงนิที่แบงใหหรือจายเพ่ือเปน

คาตอบแทนการทํางานมลีักษณะเปนคาจาง อ.จึงเปนลูกจางของโจทก อ.ตองออกไปปฏิบัติหนาท่ีในทะเล

ตลอดระยะเวลาที่อยูในทะเล จึงถือวาเปนระยะเวลาที่อยูในระหวางการปฏิบัติหนาที่จนกวาจะนําเรือกลับ

มาถึงฝง เม่ือ อ. หายไปจากเรือที่ทํางานอยูจึงถือไดวา อ.หายไปในระหวางทํางาน เปนการสูญหายตามมาตรา 

๕ 

การจายเงินทดแทน 

 พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๕ “เงินทดแทน” หมายความวา เงินท่ีจายเปน

คาทดแทน คารักษาพยาบาล คาฟนฟสูมรรถภาพในการทํางาน และคาทําศพ 

 ดังน้ันเงินทดแทนจึงรวมทั้งคาทดแทน คารักษาพยาบาล คาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน และคาทํา

ศพ ซึ่งตามมาตรา ๑๓ กําหนดเปนหนาที่ของนายจางที่ตองจัดใหลูกจางที่ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเขารับ

การรักษาพยาบาลทันทีตามความเหมาะสม  

คาทดแทน 

 มาตรา ๕ “คาทดแทน” หมายความวา เงินที่จายใหแกลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ สําหรับ

การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยหรือสูญหายของลูกจางตามพระราชบัญญัตินี้ 

 มาตรา ๑๘ เม่ือลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยหรือสูญหาย ใหนายจางจายคาทดแทนเปน

รายเดือนใหแกลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ แลวแตกรณี ดังตอไปนี้ 

 (๑) รอยละเจ็ดสิบของคาจางรายเดือน สําหรับกรณีที่ลูกจางไมสามารถทํางานไดไมวาลูกจางจะ

สูญเสียอวัยวะตาม (๒) ดวยหรือไมก็ตาม โดยจายต้ังแตวันแรกท่ีลูกจางไมสามารถทํางานไดไปจนตลอด

ระยะเวลาที่ไมสามารถทํางานได แตตองไมเกินหนึ่งป 

 (๒) รอยละเจ็ดสิบของคาจางรายเดือน สําหรับกรณีที่ลูกจางตองสูญเสียสมรรถภาพในการทํางาน

ของรางกาย โดยจายตามระยะเวลาที่ตองจายใหตามท่ีกระทรวงแรงงานประกาศกําหนด แตตองไมเกินสิบ

ป 
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 (๓) รอยละเจ็ดสิบของคาจางรายเดือน สําหรับกรณีที่ลูกจางทุพพลภาพ โดยจายตามประเภทของ

การทุพพลภาพและตามระยะเวลาที่กระทรวงแรงงานประกาศกําหนด แตตองไมนอยกวาสิบหาป 

 (๔) รอยละเจ็ดสิบของคาจางรายเดือน สําหรับกรณีที่ลูกจางถึงแกความตายหรือสูญหายมีกําหนด

สิบป 

 คําวา “ทุพพลภาพ” ตามมาตรานี้ หมายความวา การที่ลูกจางสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสีย

สมรรถภาพของอวัยวะหรือของรางกาย หรือสูญเสียสภาวะปกติของจิตใจ จนทําใหความสามารถในการ

ทํางานลดลงถึงขนาดไมอาจประกอบการงานตามปกติได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่เลขาธิการประกาศกําหนด

โดยคําแนะนําของคณะกรรมการแพทย 

 หลักเกณฑและวิธีการคํานวณคาจางรายเดือนใหเปนไปตามที่กระทรวงแรงงานประกาศกําหนด 

 คาทดแทนตามวรรคหนึ่งตองไมนอยกวาคาทดแทนรายเดือนตํ่าสุดและไมมากกวาคาทดแทนราย

เดือนสูงสุดตามที่กระทรวงแรงงานประกาศกําหนด 

 มาตรา ๑๙ ในกรณีที่นายจางจายคาทดแทนตามมาตรา ๑๘(๒) หรือ (๓) และตอมาลูกจางไดถึง

แกความตายในขณะที่ยังรับคาทดแทนไมครบระยะเวลาตามสิทธิดังกลาว ใหนายจางจายคาทดแทนใหแก

ผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ตอไป จนครบกําหนดระยะเวลาตามสิทธิ ท้ังนี้ ระยะเวลาการจายคาทดแทน

รวมกันตองไมเกินสิบป 

 การจายคาทดแทนตามมาตรา ๑๘ จะตองเปนการจายเงนิใหแกลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ 

สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยหรือสูญหายของลูกจาง ซึ่งมี ๔ กรณี คือ  

 (๑) คาทดแทนการขาดรายไดตามมาตรา ๑๘ (๑) จายตั้งแตวันแรกที่ลูกจางไมสามารถทํางานไดไปจน

ตลอดระยะเวลาที่ไมสามารถทํางานได แตตองไมเกินหนึ่งป 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๐๗๕/๒๕๒๘ การท่ีนายจางตองจายคาทดแทนเมื่อลูกจางประสบอันตราย

เปนรายเดือนหมายความวา ตองจายคาทดแทนทุกเดอืน เพื่อคุมครองมิใหลูกจางตองขาดรายไดนานเกินไป 

ไมใชขอกําหนดในการนับระยะเวลา ขอความที่วาใหนับแตวันแรกที่ลูกจางไมสามารถทํางานไดไปจน

ตลอดเวลาท่ีไมสามารถทํางานติดตอกันได ขอความเชนนี้ไมอาจแปลความไดวาใหนับระยะเวลาเปนรายวัน

ติดตอกัน เพราะการนับระยะเวลาที่ลูกจางไมสามารถทํางานไดกับการกําหนดเวลาใหจายคาทดแทนเปนคนละ

กรณีกัน กรณีถือวากฎหมายแรงงานมิไดกําหนดการนับระยะเวลาไวเปนพิเศษ จึงตองนับตามหลักทั่วไปตาม

ประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย  

 (๒) คาทดแทนการสูญเสียสมรรถภาพในการทํางานของรางกาย ตามมาตรา ๑๘ (๒) โดยจายตาม

ระยะเวลาที่ตองจายใหตามที่กระทรวงแรงงานประกาศกําหนด แตตองไมเกินสิบป ซึ่งตามประกาศกระทรวง

แรงงาน เรือ่ง กําหนดระยะเวลาการจายคาทดแทน หลักเกณฑและวิธีการคํานวณคาจางรายเดือน ลงวันที่ ๒๑ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ขอ ๔ กําหนดใหลูกจางจะไดรบัการประเมินการสูญเสียอวัยวะหรือการสูญเสียสมรรถภาพ

ของอวัยวะหลังจากที่ลูกจางไดรับการรักษาดวยวิธีการตาง ๆ ทางการแพทยอยางเต็มที่แลว หรือสิ้นสุดการ

รักษาซึ่งไมสามารถรักษาใหเปนปกติไดและพยาธิสภาพของอวัยวะนั้นคงที่ไมมีการเปลี่ยนแปลงอีก หรือเม่ือ
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พนกําหนดระยะเวลาหนึ่งปนับแตวันที่ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย โดยขอ ๕ กําหนดใหแพทยผู

ประกอบวิชาชีพเวชกรรมเปนผูประเมินดังกลาวตามวิธีการประเมินที่สํานักงานประกันสังคมกําหนด หรือหาก

ไมมีวิธีประเมินกําหนดไวใหคณะกรรมการแพทยเปนผูประเมินตามคูมือแนวทางการประเมินการสูญเสีย

สมรรถภาพทางกายและจิตที่สํานักงานประกันสังคมประกาศกําหนด สําหรับประเภทของการสูญเสียอวัยวะ

และระยะเวลาการจายคาทดแทนนั้น ประกาศฉบับนี้ไดกําหนดตาราง  ประเภทของการสูญเสียอวัยวะและ

ระยะเวลาการจายคาทดแทนรายเดือนไว เชน แขนขาดระดับศอก คือแขนขาดระดับขอศอกขึ้นไป จาย ๑๒๐ 

เดือน หรือ มือขาด คือนิ้วมือทั้งหานิ้วขาดต้ังแตระดับขอโคนนิ้วทุกนิ้วขึ้นไปถึงขอมือ จาย ๑๑๔ เดือน เปนตน   

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๑๘๙/๒๕๒๘ คาทดแทนที่กฎหมายบังคับใหนายจางจายแกลูกจางในกรณี

สูญเสียสมรรถภาพในการทํางานของอวัยวะแลว ยังใหทดแทนในกรณีท่ีลูกจางไดสูญเสียอวัยวะของรางกาย

เนื่องจากการทํางานใหนายจางดวย จึงมีเจตนารมณคุมครองลูกจางโดยกําหนดใหนายจางจายแกลูกจางที่

ประสบอันตรายสูญเสียอวัยวะหรือการสูญเสียสมรรถภาพในการทํางานเพื่อทดแทนการสูญเสียเหลานั้น

โดยตรง มิใชใหจายเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนทุกขยากของลูกจางในระหวางที่ไมสามารถทํางานได คา

ทดแทนท่ีลูกจางมีสิทธิไดรับสามารถคํานวณเปนจํานวนเงินแนนอนได หากลูกจางและนายจางตกลงกันจายใน

คราวเดียวเต็มจํานวนก็ได การท่ีนายจางตองจายเปนรายเดือนนั้นเปนเพียงการผอนคลายภาระของนายจาง

และเพ่ือประโยชนของลูกจางและครอบครัวในการครองชีพมิใหเดือดรอนระหวางที่ปฏิบัติงานไมไดเทานั้น การ

ที่พนักงานเงินทดแทนมีคําสั่งใหนายจางจายคาทดแทนเปนรายเดือน การผิดนัดของนายจางยอมเกิดขึ้นในแต

ละเดือนที่มีหนาที่จายคาทดแทนมิใชตกเปนผูผิดนัดในยอดเงินทั้งจํานวน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๗๔๒๒/๒๕๓๗ การท่ีมือขวาของลูกจางสูญเสียสมรรถภาพในการทํางาน

สิ้นเชิงหรือแตบางสวนที่ถือวาเปนการสูญเสียมือขวาดวยนั้น ถือวาเปนกรณีเดยีวกับมือขาดซึ่งกําหนดไวเฉพาะ

การสูญเสียมือแลว จึงไมอยูในความหมายของการสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะสวนอื่นอีก 

 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยซึ่งเปนเหตุใหสูญเสียอวัยวะของรางกายหรือสูญเสียสมรรถภาพใน

การทํางานของอวัยวะไปเพียงบางสวน ในการคิดคาทดแทนใหเทียบอัตราสวนรอยละจากจํานวนระยะเวลาที่

กําหนดไวสําหรบัการสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพในการทํางานของอวัยวะประเภทนั้น ๆ (และใน

กรณีที่มีการสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะอื่นนอกจากท่ีกําหนดไวในตาราง ใหมีระยะเวลา

การจายคาทดแทนเปนรอยละของสมรรถภาพทั้งรางกายในอัตราความสูญเสียสมรรถภาพรอยละ ๑ ตอ

ระยะเวลาการจายคาทดแทนสองเดอืน) 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๖๙๑/๒๕๓๔ โจทกประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางานใหแกนายจางตอง

สูญเสียอวัยวะหลายสวนของรางกาย คือ หนังศีรษะ ใบหูขางขวา และคิ้วทั้งสองขาง ซึ่งเปนการสูญเสียอวัยวะ

บางสวนของรางกาย โจทกจึงมีสิทธิไดรับคาทดแทนเปนรายเดือนรอยละหกสิบของคาจางรายเดือนตามท่ีระบุ

ไวในประกาศ หาใชเปนการที่ตองจายคาทดแทนจากการที่โจทกตองสูญเสียอวัยวะในแตละสวนของรางกาย

แยกเปนสวน ๆ ไม 

 (๓) คาทดแทนการสูญเสียความสามารถในการทํางานหรือในการประกอบอาชีพโดยสิ้นเชิงหรือการ

ทุพพลภาพ ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กําหนดระยะเวลาการจายคาทดแทน หลักเกณฑและวิธีการ

คํานวณคาจางรายเดือน ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ขอ ๖ กําหนดใหในกรณีลูกจางซึ่งไดรับการประเมิน
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เปนผูทุพพลภาพใหมีระยะเวลาการจายคาทดแทนตลอดชีวิต และตามขอ ๖ กําหนดใหกรณีลูกจางซึ่งไดรบั

การประเมนิเปนผูทุพพลภาพใหมีระยะเวลาการจายคาทดแทนตลอดชีวิต ดังนั้นแมตามมาตรา ๑๘ (๒) จะให

จายคาทดแทนไมเกินสิบป แตเมื่อประกาศฉบับนี้ใหจายตลอดชวีิตจึงตองบังคับตามประกาศตอไป 

การสูญเสียอวัยวะบางสวนของรางกายหรือการสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะเกินกวารอยละหกสิบ

ของสมรรถภาพทั้งรางกาย หรือการสูญเสียตามตาราง ๒ ทายประกาศเดมิ ถือเปนกรณีลูกจางทุพพลภาพตาม

มาตรา ๑๘ (๓) ซึ่งไดแก ขาขาดทั้งสองขาง หรือมือหนึ่งขางกับเทาหนึ่งขางขาด หรือมือทั้งสองขางขาด หรือ

สูญเสียลูกตาทั้งสองขาง หรือสูญเสียลูกตาขางหนึ่งกับสูญเสียสมรรถภาพในการเห็นรอยละเกาสิบของตาอีก

ขางหนึ่ง หรือประสบอันตรายหรือเจ็บปวยที่ศีรษะและหรือกระดูกสันหลังเปนเหตุใหสูญเสียสมรรถภาพในการ

ทํางานของขาหรือมือทั้งสองขางหรือมือหนึ่งขางกับขาหนึ่งขาง หรือประสบอันตรายหรือเจ็บปวยที่ศีรษะจน

เปนเหตุใหเกิดความผิดปกติของความรูสึกตัว และหรือจิตฟนเฟอน เปนตน 

 (๔) กรณีท่ีลูกจางถึงแกความตายหรือสูญหายตามมาตรา ๑๘(๔) ใหนายจางจายอัตรารอยละเจ็ดสิบ

ของคาจางรายเดือนมีกําหนดสิบป  

 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กําหนดระยะเวลาการจายคาทดแทน หลักเกณฑและวิธีการคํานวณ

คาจางรายเดือน ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ขอ ๗ กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคํานวณคาจางรายเดือน

ตามมาตรา ๑๘ วรรคสาม ดังนี้ 

 (๑) ในกรณีที่ลูกจางไดรับคาจางเปนรายเดือน เทากับคาจางรายเดือนในเดอืนที่ลูกจางประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวยหรือสูญหาย 

 (๒) ในกรณีที่ลูกจางไดรับคาจางเปนรายวัน เทากับอัตราคาจางรายวันในวันท่ีลูกจางประสบอันตราย

หรอืเจ็บปวยหรือสูญหายคูณดวยยี่สิบหก (วันทํางานตอเดือน) 

 (๓) ในกรณีที่ลูกจางไดรับคาจางเปนรายชั่วโมง เทากับอัตราคาจางในชั่วโมงที่ลูกจางประสบอันตราย

หรอืเจ็บปวยหรือสูญหายคูณดวยแปดและยี่สิบหก (จํานวนชั่วโมงตอวันและจํานวนวันทํางานตอเดือน) 

 (๔) ในกรณีที่ลูกจางไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย เทากับคาจางงวดสุดทายที่ลูกจาง

ไดรบัหารดวยจํานวนวันท่ีลูกจางทํางานในงวดน้ันและคูณดวยยี่สิบหก ถาไมอาจคํานวณคาจางตามผลงานได

ใหคํานวณจากคาจางขั้นต่ํารายวันตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานในทองที่ที่ลูกจางประจําทํางานอยู

คูณดวยยี่สิบหก 

 (๕) กรณีท่ีลูกจางไดรับคาจางเปนระยะเวลาอยางอื่นหรือคํานวณการจายเปนอยางอ่ืนนอกเหนือจาก

ที่กําหนดไวใน (๑) ถึง (๔) เทากับคาจางงวดสุดทายที่ลูกจางไดรับหารดวยจํานวนวันทํางานปกติในงวดน้ันและ

คูณดวยยี่สิบหก 

 หากลูกจางไดรับคาจางหลายประเภท ใหคาํนวณคาจางแตละประเภทตาม (๑) ถึง (๕) แลวนํามา

รวมกันเปนคาจางรายเดือน 

 อยางไรก็ตาม คาทดแทนตามมาตรา ๑๘ วรรคสี่จะตองไมต่ํากวารอยละเจ็ดสิบของคาจางขั้นต่ํา

รายวันในทองท่ีที่ลูกจางทํางานอยูคณูดวยยี่สิบหก และไมเกินรอยละเจ็ดสิบของคาจางเฉลี่ยตอเดือนซึ่ง
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คํานวณจากคาจางสูงสุดที่ใชเปนฐานคํานวณเงินสมทบตามประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง ประเภท ขนาด

ของกิจการทองที่ที่ใหนายจางจายเงินสมทบ อัตราเงินฝาก วิธีการประเมินและการเรยีกเก็บเงินสมทบหารดวย

สิบสอง 

 

คารักษาพยาบาล 

 มาตรา ๕ “คารักษาพยาบาล” หมายความวา คาใชจายเกี่ยวกับการตรวจ การรักษา การ

พยาบาล และคาใชจายอื่นที่จําเปน เพ่ือใหผลของการประสบอันตรายหรือการเจ็บปวยบรรเทา หรือหมด

สิ้นไป และหมายความรวมถึงคาใชจายเกี่ยวกับอุปกรณ เคร่ืองใช หรือวัตถุที่ใชแทนหรือทําหนาที่แทน

หรือชวยอวัยวะที่ประสบอันตรายดวย 

 กฎกระทรวง คารักษาพยาบาลที่ใหนายจางจาย พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๒ กําหนดให เม่ือลูกจางประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวย ใหนายจางจายคารักษาพยาบาลเทาที่จายจริงตามความจําเปนแตไมเกิน ๕๐,๐๐๐ 

บาท  

 กรณีที่คารักษาพยาบาลดังกลาวตามขอ ๒ ไมเพียงพอ ตามขอ ๓ กําหนดใหนายจางจายเพิ่มอีกเทาที่

จายจริงตามความจําเปนไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยของลูกจางอยาง

รุนแรง เชน การบาดเจ็บอยางรนุแรงของอวัยวะภายในหรือของกระดูกหลายแหงและตองไดรบัการผาตัดแกไข 

หรอืของศีรษะและตองไดรบัการผาตัดเปดกะโหลกศีรษะ หรือของกระดูกสันหลัง ไขสันหลัง หรือรากประสาท 

เปนตน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๗๗๖๗/๒๕๕๙ ลูกจางไดรบับาดเจ็บ กระดูกแขนซายแตกดวยโลหะและ

กระดูกสันหลังระดับทรวงอกและระดับเอวหักยุบ แพทยรักษาโดยการผาตัดดามกระดูกแขนซายและใสเฝอก

พยุงหลัง ตองนอนพักรักษาตัวที่โรงพยาบาลอยูระยะหนึ่ง ตองรักษาทางยาและกายภาพบําบัด ตอมาแพทยทํา

การผาตัดเพื่อนาํเอาเหล็กที่ดามไวออก ดังนี้แมการประสบอันตรายของลูกจางจะไดรับการผาตัดเพื่อดามและ

ถอดเหล็กดามกระดูกแขนซายเพียงแหงเดยีวก็ตาม ถือไดวาลูกจางไดรบับาดเจ็บอยางรุนแรงของกระดูกหลาย

แหงและตองไดรับการผาตัดแกไขซึ่งอยูในเกณฑที่นายจางตองจายคารักษาพยาบาลเพ่ิม 

 และตามขอ ๔ กําหนดให ในกรณทีี่คารักษาพยาบาลที่จายตามขอ ๓ ไมเพียงพอ ใหนายจางจายเพ่ิม

อีกโดยรวมสองกรณีแรกแลวไมเกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท หากลูกจางประสบอันตรายตั้งแตสองรายการขี้นไป 

เชน ลูกจางถูกรถยนตชนขณะปฏิบัติงานและมีอาการบาดเจ็บอยางรุนแรงของอวัยวะภายในหรือของกระดูก

หลายแหงและตองไดรบัการผาตัดแกไข และยังมีอาการบาดเจ็บอยางรุนแรงของศีรษะและตองไดรับการผาตัด

เปดกะโหลกศีรษะดวย เปนตน หรือบาดเจ็บหนกัขึ้นจากเดิมขนาดตองใชเคร่ืองชวยหายใจ หรืออยูในหอ

ผูปวยหนัก หอผูปวยวิกฤต หรือหอผูปวยไฟไหม น้ํารอนลวก ตั้งแตย่ีสิบวันขึ้นไป เปนตน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๔๙๒๘/๒๕๕๘ ลูกจางตองใชเครื่องชวยหายใจ ๑๗ วัน และพักรักษาตัวอยู

ในหองไอซียู ๑๕ วัน แมหลังจากนั้นจะพักรักษาตัวอยูในหองผูปวยรวมถึงวันออกจากโรงพยาบาลรวมเวลาพัก
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รักษาตัวอยูในโรงพยาบาลที่สาธารณรัฐเกาหลี ๒๗ วัน โดยไมปรากฏวาหองผูปวยรวมมีลักษณะเปนหอ

ผูปวยหนักหรือหอผูปวยวิกฤตหรือไม จึงไมเขาหลักเกณฑที่โจทกตองจายคารักษาพยาบาลเพิ่มข้ึน 

 หากคารักษาพยาบาลดังกลาวตามขอ ๔ ยังไมพอ ตามขอ ๕ กําหนดใหนายจางตองจายเพ่ิมอีกตาม

ความเห็นของคณะกรรมการแพทยแตรวมทั้งหมดตามขอ ๒ ถึงขอ ๔ แลวไมเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท และตามขอ 

๖ กําหนดใหหากไมเพียงพออีกใหนายจางจายเพิ่มข้ึนอีกรวมขอ ๒ ถึงขอ ๕ แลวไมเกิน ๑๐๐๐,๐๐๐ บาท 

เวนแตในกรณีดังตอไปนี้ใหนายจางจายตามความจําเปนจนสิ้นสุดการรักษาพยาบาล ทั้งนี้ตองเปนไปตาม

ความเห็นของคณะกรรมการแพทยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

 ๑.ลูกจางเขารบัการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของรัฐตั้งแตเร่ิมแรกจนสิ้นสุดการรกัษาพยาบาล 

 ๒.ลูกจางมีความจําเปนหรือมีเหตุสมควรท่ีไมสามารถเขารบัการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของ

รัฐตั้งแตเริ่มแรก แตภายหลังไดเขารบัการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของรัฐจนสิ้นสุดการรักษาพยาบาล 

 อยางไรก็ตาม  ตามขอ ๗ กําหนดใหหากคณะกรรมการแพทยพิจารณาใหความเห็นวานายจางตอง

จายคารักษาพยาบาลเพิ่มขึ้นอีกตามขอ ๕ หรือขอ ๖ การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยนั้นตองเปนไปตาม

ลักษณะที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

 นอกจากนั้นตามขอ ๘ ไดกําหนดใหการจายคารักษาพยาบาลตามขอ ๒ ถึงขอ ๖ ขอใด หากลูกจางซึ่ง

เปนผูปวยในมีคาใชจายเก่ียวกับคาหอง คาอาหาร คาบรกิารพยาบาล  ใหนายจางจายคาใชจายดังกลาวเทาที่

จายจริงแตไมเกินวันละ ๑,๓๐๐ บาท 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๔๘๑๓/๒๕๕๗ คาหอง คาอาหาร คาบริการพยาบาล และคาบรกิารทั่วไป 

เปนสวนหนึ่งของ “คารักษาพยาบาล” ตามมาตรา ๕ ดวย เมื่อกฎกระทรวงกําหนดใหนายจางตองจายคาหอง 

คาอาหาร คาบริการพยาบาล และคาบริการทั่วไป เทาที่จายจริงแตไมเกินวันละ ๑,๓๐๐ บาท และเมื่อปรากฏ

วาคาหอง คาอาหาร คาบริการพยาบาล และคาบริการทั่วไปรวมอยูในคารักษาพยาบาลท่ีโจทกมีสิทธิไดรับ 

๑๑๐,๐๐๐ บาทแลว โจทกจึงไมมีสิทธิไดรับคาใชจายสวนนี้เพิ่ม 

 สําหรับนายจางที่ชําระคารักษาพยาบาลลูกจางแทนสํานักงานประกันสังคมไป สํานักงานประกันสังคม

จึงมีหนาที่ชําระเงินแกนายจางตั้งแตวันที่นายจางชําระคารักษาพยาบาลลูกจางคืนมิฉะนั้นตองเสียดอกเบี้ยแก

นายจางดวย 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๘๑๐๗/๒๕๕๙ นายจางยื่นคํารองขอใหสํานักงานประกันสังคมจายคา

รักษาพยาบาลแกนายจาง เมื่อสํานักงานประกันสังคมพ้ืนท่ี ๓ มีคําสั่งใหจายไมถึงจํานวนที่นายจางประสงค

แลวนายจางอุทธรณตอคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน ซึ่งตอมามีมติใหยกอุทธรณของนายจาง ดังนั้นการที่

สํานักงานประกันสังคมพ้ืนที่ ๓ มีคําสั่งดังกลาวจึงถือวาเปนกรณีที่สํานักงานประกันสังคมโดยคณะกรรมการ

กองทุนเงนิทดแทนพิจารณาและไมใหความเห็นชอบในการจายคารกัษาพยาบาลตามกฎกระทรวงแลว ศาล

ฎีกาจึงมีอํานาจวินิจฉัยวานายจางมีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาลตามกฎกระทรวงดังกลาวหรือไม และเมื่อ

นายจางชําระคารักษาพยาบาลลูกจางแทนสํานักงานประกันสังคมไป สํานักงานประกันสังคมจึงมีหนาที่ชําระ

เงินแกนายจางตั้งแตวันที่นายจางชําระคารักษาพยาบาลลูกจาง จึงเปนหนี้ที่มีกําหนดเวลาชําระตามวันแหง
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ปฏิทิน เม่ือสํานักงานประกันสังคมไมชําระจึงตกเปนผูผิดนัดโดยไมจําตองทวงถาม ตามประมวลกฎหมายแพง

และพาณิชย มาตรา ๒๐๔ วรรคสอง และมาตรา ๒๒๔ วรรคหนึ่ง 

 

คาฟนฟสูมรรถภาพในการทํางาน 

 มาตรา ๕ “คาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน” หมายความวา คาใชจายที่จําเปนเกี่ยวกับการ

ฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน 

 “การฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน” หมายความวา การจัดใหลูกจางซึ่งประสบอันตรายหรือ

เจ็บปวยและสูญเสียสมรรถภาพในการทํางานไดรับการฟนฟูสมรรถภาพของรางกายหรือจิตใจหรือการ

ฟนฟูอาชีพ เพื่อใหสามารถประกอบอาชีพที่เหมาะสมตามสภาพของรางกาย 

 มาตรา ๑๕ กรณีที่ลูกจางจําเปนตองไดรับการฟนฟสูมรรถภาพในการทํางานภายหลังการประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวย ใหนายจางจายคาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานของลูกจางเทาที่จายจริงตาม

ความจําเปน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข และอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง  

 กฎกระทรวง คาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานที่ใหนายจางจาย พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๒ กําหนดให

คณะกรรมการการแพทยเปนผูมีอํานาจพิจารณาความจําเปนในการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานของลูกจาง

ภายหลังการประสบอันตรายหรอืเจ็บปวย ขอ ๔ กําหนดใหนายจางจายคาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานของ

ลูกจางเทาท่ีจายจริงตามความจําเปน ตามหลักเกณฑและอัตรา ดังตอไปนี้ 

 (๑) คาใชจายในกระบวนการเวชศาสตรฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานดานการแพทยโดยเปน

คาใชจายทางกายภาพบําบัด ไมเกินวันละสองรอยบาท และคาใชจายทางกิจกรรมบําบัดไมเกินวันละหนึ่งรอย

บาท โดยเมื่อรวมกันแลวตองไมเกิน ๒๔,๐๐๐ บาท 

 (๒) คาใชจายในกระบวนการบําบัดรักษาและการผาตัดเพื่อประโยชนในการฟนฟูสมรรถภาพในการ

ทํางาน ไมเกิน ๔๐,๐๐๐ บาท 

 ขอ ๕ กําหนดใหคาใชจายในกระบวนการบําบัดรักษาและการผาตัดเพ่ือประโยชนในการฟนฟู

สมรรถภาพในการทํางาน หากเกินกวาอัตราที่กําหนดไวในขอ ๔ (๒)  ใหนายจางจายคาใชจายเทาที่จายจรงิ

ตามความจําเปนเพิ่มขึ้นอีกไมเกิน ๑๔๐,๐๐๐ บาท โดยใหคณะกรรมการการแพทยเปนผูพิจารณา 

 (๓) คาวัสดุและอุปกรณดานเวชศาสตรฟนฟู หนวยละไมเกินอัตราตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด แต

รวมแลวไมเกิน ๑๖๐,๐๐๐ บาท 

 ขอ ๖ กําหนดใหคาวัสดุและอุปกรณดานเวชศาสตรฟนฟูตามขอ ๔ (๓) หากหนวยใด

กระทรวงการคลังไมไดกําหนดอัตราไว ใหคณะกรรมการการแพทยเปนผูมีอํานาจพิจารณาตามความจําเปน 

เปนรายกรณี และในกรณีท่ีลูกจางมีความจําเปนตองซอมแซมหรือเปลี่ยนวัสดุและอุปกรณดานเวชศาสตรฟนฟู 

ใหคณะกรรมการการแพทยเปนผูมีอํานาจพิจารณาความจําเปนดังกลาว 
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 (๔) คาใชจายในการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานดานอาชีพ ใหจายไดเฉพาะท่ีเปนการฝกตาม

หลักสูตรท่ีหนวยงานของสํานักงานประกันสังคมเปนผูดําเนินการ ไมเกิน ๒๔,๐๐๐ บาท 

 ขอ ๗ กําหนดใหคาใชจายในการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานดานอาชีพตามขอ ๔ (๔) ใหจายได

ตามหลักสูตรและอัตราที่สํานักงานประกันสังคมประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ เชน 

งานไมไมเกินอัตราเจ็ดพันบาท งานเครื่องมือกลไมเกินอัตราหกพันหกรอยบาท เปนตน 

 

คาทําศพ 

 มาตรา ๕ “คาทําศพ” หมายความวา คาใชจายเกี่ยวกับการจัดการศพของลูกจางตามประเพณี

ทางศาสนาของลูกจางหรือตามประเพณีแหงทองถิ่น ในกรณีที่ลูกจางถึงแกความตายเนื่องจากประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวยหรือสูญหาย 

 มาตรา ๑๖ เม่ือลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนถึงแกความตายหรือสูญหาย ใหนายจาง

จายคาทําศพแกผูจัดการศพของลูกจางตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 มาตรา ๑๗ ในกรณีที่ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนถึงแกความตายโดยไมมีผูจัดการศพ 

ใหนายจางจัดการศพของลูกจางไปพลางกอนจนกวาผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ จะมาขอเปนผูจัดการศพ แต

นายจางจะใชคาทําศพเกินหนึ่งในสามของคาทําศพตามมาตรา ๑๖ ไมได ถาลูกจางถึงแกความตายครบ

เจ็ดสิบสองชั่วโมง แลวยังไมมีผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ มาขอเปนผูจัดการศพ ใหนายจางจัดการศพนั้นตาม

ประเพณีทางศาสนาของลูกจางซึ่งถึงแกความตายหรือตามประเพณีแหงทองถิ่นโดยคํานึงถึงฐานะทาง

สังคมของลูกจาง ในการนี้ใหนายจางใชคาทําศพสวนที่เหลือได 

 บทบัญญัติขางตนกําหนดหนาที่ของนายจางในการจายคาทําศพและการจัดการศพของลูกจางเม่ือ

ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนถึงแกความตายหรือสูญหาย มีหลักเกณฑดังนี้ 

 ๑.ใหนายจางจายคาทําศพแกผูจัดการศพของลูกจางเปนจํานวน ตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง 

กําหนดอัตราคาทําศพที่ใหนายจางจาย พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งกําหนดให เมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

จนถึงแกความตายหรือสูญหาย ใหนายจางจายคาทําศพแกผูจัดการศพของลูกจางในอัตรา ๕๐,๐๐๐ บาท ใน

กรณีที่ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนถึงแกความตายหรือสูญหายระหวางวันท่ี ๙ ธันวาคม พ.ศ. 

๒๕๖๓ จนถึงกอนวันท่ีกฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ (กอนวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ซึ่งประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา) ใหนายจางจายคาทําศพแกผูจัดการศพของลูกจางในอัตรา ๔๐,๐๐๐ บาท 

 ๒. ในกรณีที่ไมมีผูจัดการศพ นายจางมีหนาที่จัดการศพของลูกจางไปพลางกอนจนกวาผูมีสิทธิไดรบั

เงินทดแทนตามมาตรา ๒๐ จะมาขอเปนผูจัดการศพ แตนายจางจะใชคาทําศพเกินหน่ึงในสามของคาทําศพ

ตามมาตรา ๑๖ ไมได  

 ๓.ถาลูกจางถึงแกความตายครบเจ็ดสิบสองชั่วโมง แลวยังไมมีผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ มาขอเปน

ผูจัดการศพ นายจางซึ่งมีหนาที่จัดการศพนั้นไปพลางกอนตามวรรคหนึ่งจะมีหนาที่โดยตรงที่จะตองจัดการศพ

ของลูกจางไปตามประเพณีทางศาสนาของลูกจางซึ่งถึงแกความตายหรือตามประเพณีแหงทองถ่ินโดยคํานึงถึง
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ฐานะทางสังคมของลูกจาง ในการน้ีใหนายจางใชคาทําศพสวนที่เหลืออีกสองในสามสวนของคาทําศพตาม

มาตรา ๑๖ ได    

ผูมีสิทธิไดรับเงินทดแทนกรณีท่ีลูกจางตายหรือสูญหาย 

 มาตรา ๒๐ เม่ือลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนถึงแกความตายหรือสูญหาย ใหบุคคล

ดังตอไปนี้เปนผูมีสิทธิไดรับเงินทดแทนจากนายจาง 

(๑) บิดามารดา 

(๒) สามีหรือภรรยา 

(๓) บุตรมีอายุต่ํากวาสิบแปดป ใหมีสิทธิไดรับเงินทดแทนตอไปจนกวาจะจบการศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี 

(๓/๑) บุตรมีอายุตั้งแตสิบแปดปข้ึนไปที่อยูระหวางการศึกษาในระดับไมสูงกวาปริญญาตรีใหมี

สิทธิไดรับเงินทดแทนจนกวาจะจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี 

(๓) บุตรมีอายุตั้งแตสิบแปดปและทุพพลภาพหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบซ่ึงอยูในอุปการะของ

ลูกจางกอนลูกจางถึงแกความตายหรือสูญหาย 

 ใหบุตรของลูกจางซึ่งเกิดภายในสามรอยสิบวันนับแตวันที่ลูกจางถึงแกความตายหรือวันที่เกิดเหตุ

สูญหายมีสิทธิไดรับเงินทดแทนนบัแตวันคลอด 

 ในกรณีที่ไมมีผูมีสิทธิตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจายเงินทดแทนแกผูซึ่งอยูในอปุการะของลูกจาง

กอนลูกจางถึงแกความตายหรือสูญหาย แตผูอยูในอุปการะดังกลาว จะตองไดรับความเดือดรอนเพราะ

ขาดอปุการะจากลูกจางที่ตายหรือสูญหาย 

 ผูมีสิทธิไดรับเงนิทดแทนตามมาตรานี้มี ๒ กลุม คือ กลุมแรกจะเปนบุคคลตาม (๑) ถึง (๔) และตาม

วรรคสอง ซึ่งก็คือบิดามารดา สามีหรือภรรยา และบุตร ซึ่งจะมีเงื่อนไขการไดรับตามแตละอนุมาตราดังกลาว 

ไมจําเปนวาตองเปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมาย บุตรตามมาตรา ๒๐ วรรคหนึ่ง (๓) (๓/๑) และ (๔) ถือเอา

ความเปนบุตรตามความเปนจริง และกลุมสองจะเปนผูซึ่งอยูในอุปการะของลูกจางกอนที่ลูกจางจะตายหรือ

สูญหาย ซึ่งกลุมสองนี้จะมีสิทธิไดรบัคาทดแทนตามมาตรานี้ตอเม่ือไมมีบุคคลในกลุมแรกที่มีสิทธิไดรบัอยูแลว 

และผูซึ่งอยูในอุปการะนั้นตองไดรับความเดือดรอนเพราะขาดอุปการะจากลูกจางดวย 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๑๘๓๗-๑๑๘๓๘/๒๕๕๖ พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา 

๒๐ วรรคหน่ึง บัญญัติใหผูมีสิทธิไดรบัเงินทดแทนจากนายจางคือ (๓) บุตรมีอายุต่ํากวาสิบแปดปและยังศึกษา

อยูในระดับท่ีไมสูงกวาปริญญาตรี ใหไดรับสวนแบงตอไปตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู (๔) บุตรมีอายุตั้งแตสิบ

แปดปและทุพพลภาพหรอืจิตฟนเฟอนไมสมประกอบซึ่งอยูในอุปการะของลูกจางกอนลูกจางถึงแกความตาย

หรอืสูญหาย เปนบทบัญญัติที่ถือเอาอายุ การศึกษา และความทุพพลภาพเปนหลักเกณฑสําคัญในการเปนผูมี

สิทธิไดรับเงินทดแทน โดยไมไดบัญญัติวาตองเปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมาย บุตรตามมาตรา ๒๐ วรรคหนึ่ง 

(๓) และ (๔) จึงตองถือเอาความเปนบุตรตามความเปนจริง 
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 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๕๙๕/๒๕๖๑ พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๒๐ วรรคหนึ่ง 

(๓) มีความหมายวา บุตรท่ีมีสิทธิไดรับเงินทดแทนจะตองเปนบุตรที่มีอายุต่ํากวาสิบแปดปเสียกอน และหาก

บุตรซึ่งมีอายุต่ํากวาสิบแปดปนั้นไดรับคาทดแทนแลว ตอมามีอายุครบสิบแปดปและยังศึกษาอยูในระดับไมสูง

กวาปริญญาตรกี็จะไดรับสวนแบงตอไปตลอดเวลาที่ยังศึกษา 

  สิทธิไดรบัเงินทดแทนตามมาตรานี้จะตกไดแกบุคคลที่กฎหมายกําหนดไวโดยเฉพาะ ไมใชมรดกจึงไม

สามารถตกไดแกทายาทตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๑๖๐๐ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๕๙๗๒/๒๕๕๗ สิทธิในการไดรบัคาทดแทนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน 

พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๑๘ (๔) เปนสิทธิเฉพาะตัวของผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ไมเปนมรดกตกทอดแกทายาทตาม

ประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย มาตรา ๑๖๐๐ แมโจทกจะเปนบุตรและผูจัดการมรดกของลูกจางที่ถึงแก

ความตายแตก็มิใชผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ จึงไมมีสิทธิขอรับคาทดแทนเมื่อถึงกําหนดจายสวนที่เหลืออีกกึ่งหนึ่ง

จากจําเลย 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๙๒๒/๒๕๔๖ ผูตายเคยใหเงินโจทกบางเดอืน เดือนละประมาณ ๑,๐๐๐ 

บาท ถึง ๑,๕๐๐ บาท ซึ่งเปนเงินจํานวนไมมากนัก โดยใหในชวงผูตายไดงานทําในระยะเวลาไมถึงหนึ่งป การ

ใหดังกลาวเห็นไดวาเปนเพียงแตทําใหโจทกไดรับความสะดวกสบายในชีวิตครอบครัวเพ่ิมขึ้นเทานั้น ไมปรากฏ

วาโจทกตองไดรบัความเดือดรอนเพราะไมไดรับเงินจากผูตายในบางเดือน การท่ีโจทกไดรับเงินจากผูตาย

ดังกลาวจึงไมถึงข้ันที่จะถือวาอยูในอุปการะของผูตายตามความหมายของพระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ.

๒๕๓๗ มาตรา ๒๐ วรรคทาย โจทกจึงไมมีสิทธิไดรับเงนิทดแทน 

สวนแบงในเงินทดแทน 

 มาตรา ๒๑ ใหผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ไดรับสวนแบงในเงินทดแทนเทากัน 

 ในกรณีที่สิทธิไดรับเงินทดแทนสิ้นสุดลงเพราะผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ผูหนึ่งผูใดถึงแกความตาย 

หรือสามีหรือภรรยาสมรสใหมหรือมิไดสมรสใหมแตมีพฤติการณแสดงใหเห็นไดวาอยูกินฉันสามีหรือ

ภรรยากับหญิงหรือชายอื่น หรือบุตรไมมีลักษณะตามมาตรา ๒๐ (๓) หรือ (๔) อีกตอไป ใหนาํสวนแบง

ของผูหมดสิทธิเพราะเหตุหน่ึงเหตุใดดังกลาวไปเฉล่ียใหแกผูมีสิทธิอื่นตอไป 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๔๕๗๕/๒๕๓๖ สิทธิไดรับเงินทดแทนเปนสิทธิเฉพาะตัว ขณะที่ ส.ถึงแกความ

ตายนั้น ส.ยังไมไดรับเงินทดแทน สิทธิเรียกรองในการรบัเงินทดแทนของ ส.อันเนื่องมาจากการตายของบุตร

ยอมยุติลง ผูใดจะไปเรียกรองเงินทดแทนสวนของ ส.ไมได  

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๘๖๐/๒๕๒๙ บุตรของผูตายมิใชมีสิทธิไดรบัเงินทดแทนตลอดไปจนกวาจะ

ครบกําหนดตามคําสั่งพนักงานเงนิทดแทน แตมีสิทธิไดรับเงินทดแทนเฉพาะในระหวางที่ตนมีคุณสมบัติ

ครบถวนตามที่กฎหมายกําหนด  

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๕๙๗๒/๒๕๕๗ การรับคาทดแทนตามพระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ.

๒๕๓๗ มาตรา ๑๘ (๔) นั้น ผูมีหนาที่ตองจายกับผูมีสิทธิไดรับคาทดแทนจะตกลงจายในคราวเดียวเต็มจํานวน

หรอืตามระยะเวลาอยางอ่ืนก็ไดตามมาตรา ๒๔ เมื่อสํานักงานประกันสังคมเห็นสมควรจายแก บ.คราวเดียวได
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ไมเกินก่ึงหนึ่งของสิทธิตามแนวปฏิบัติ การที่ บ.ยอมรับคาทดแทนสวนแรกกึ่งหนึ่งไปกอนจึงถือเปนขอตกลง

ระหวางสํานักงานประกันสังคมกับ บ. เก่ียวกับการจายคาทดแทนตามมาตรา ๒๔ มีผลทําใหคาทดแทนสวนท่ี

เหลืออีกกึ่งหนึ่งของ บ. จะถึงกําหนดจายหลังจากที่ไดรับเงินคร้ังแรกไปแลว ๔ ป แมจะปรากฏตอมาวาสิทธิใน

การไดรบัคาทดแทนของ บ. สิ้นสุดลงเพราะ บ.ถึงแกความตายไปกอนท่ีจะถึงกําหนดจายคาทดแทนสวนที่

เหลืออีกกึ่งหนึ่งก็ตาม กรณีก็ตองนําสวนที่เหลืออีกกึ่งหนึ่งดังกลาวของ บ.ผูหมดสิทธิไปเฉลี่ยใหแกผูมีสิทธิอ่ืน

ตอไปตามมาตรา ๒๑ วรรคสอง 

ขอยกเวนที่นายจางไมตองจายเงินทดแทน 

 มาตรา ๒๒ นายจางไมตองจายเงินทดแทนในการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยของลูกจาง เพราะ

เหตุอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 

 (๑)ลูกจางเสพของมึนเมาหรือสิ่งเสพติดอื่นจนไมสามารถครองสติได 

 (๒)ลูกจางจงใจใหตนเองประสบอันตรายหรือยอมใหผูอื่นทําใหตนประสบอันตราย 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๘๙๘/๒๕๒๓ เรือประมงที่เขาไปจับปลาในนานน้ําประเทศกัมพูชามิไดถูกยิง

เสมอไป ผูนําเรือเขาไปจับปลาดังกลาวจึงไมอาจเล็งเห็นไดวาจะตองถูกยิงหรือนาจะถูกยิงไดรับอันตรายหรือถึง

แกความตายโดยแนแท การที่ผูตายซึ่งเปนไตกงเรือประมงของโจทกนําเรือเขาไปจับปลาในนานน้ําดังกลาวแลว

ถูกยิงถึงแกความตายจึงมิใชผูตายประสบอันตรายเพราะเหตุจงใจใหตนเองประสบอันตราย โจทกซึ่งเปน

นายจางจึงตองจายคาทดแทน 

การคุมครองเงินทดแทน 

 มาตรา ๒๓ หามมิใหนายจางหักเงินทดแทนเพ่ือการใด ๆ และเงินทดแทนไมอยูในความรับผิดแหง

การบังคับคดี 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๒๕๐/๒๕๓๖ เม่ือเงนิทดแทนไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดี ดังนั้นแม

ศาลชั้นตนจะมีคําสั่งอายัดเงินทดแทนของจําเลยไปยังการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยและการไฟฟาฝาย

ผลิตแหงประเทศไทยมีหนังสือโตแยงคําสั่งอายัด จนกระทั่งศาลไดมีการนัดพรอมและสอบถามขอเท็จจริงจาก

โจทกและการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย โดยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยอางวาไดจายเงินทดแทน

ใหทายาทของจําเลยไปกอนแลวก็ตาม โจทกจึงไมมีสิทธิขอใหศาลชั้นตนออกหมายบังคับคดีในเงินทดแทนได 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๗๙๕/๒๕๒๖ แมหนี้ตามคําพิพากษาจะเปนหนี้คาทดแทน ซึ่งตามกฎหมาย

แรงงานกําหนดวา “เงินทดแทน” ไมอยูในความรบัผิดแหงการบังคับคดี แตเมื่อผูรองเปนเจาหนี้เงินคาภาษี

อากร และผูรองไมสามารถเอาชําระไดจากทรัพยสินอื่น ๆ ผูรองยอมขอเฉลี่ยทรัพยที่เจาพนักงานบังคับคดียึด

ไวอันเปนการบังคับคดีแกทรัพยสินของจําเลย เพ่ือชําระหนี้ใหแกโจทกมิใชการบังคับคดีแกเงินทดแทน  
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การจายคาทดแทนคราวเดียว 

 มาตรา ๒๔ การจายคาทดแทนตามมาตรา ๑๘ หรือมาตรา ๑๙ นายจางและลูกจาง หรือผูมีสิทธิ

ตามมาตรา ๒๐ แลวแตกรณี จะตกลงกันจายคาทดแทนในคราวเดียวเต็มจํานวนหรือเปนระยะเวลาอยาง

อื่นก็ได แตนายจางจะหักสวนลดเกินอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวงไมได 

 หลักการจายคาทดแทนเปนรายเดือนก็เพ่ือใหเปนเบี้ยเลี้ยงชีพแกลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ 

หลักการดังกลาวปรากฏจาก 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๑๘๙/๒๕๒๘ คาทดแทนที่ลูกจางมีสิทธิไดรับสามารถคํานวณเปนจํานวนเงิน

แนนอนได กฎหมายเพียงแตกําหนดระยะเวลาการจายไวตามประเภทการสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสีย

สมรรถภาพในการทํางานเทานั้นหากลูกจางและนายจางตกลงกันได นายจางอาจจายคาทดแทนในคราวเดียว

เต็มจํานวนก็ได การกําหนดใหนายจางจายคาทดแทนเปนรายเดือนนั้น เปนเพียงการผอนคลายภาระของ

นายจางและเพ่ือประโยชนของลูกจางและครอบครวัในการครองชีพมิใหเดือดรอนระหวางที่ปฏิบัติงานไมได

เทานั้น 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๔๒๘๐/๒๕๕๙ พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๒๔ มุง

ประสงคใหผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ไดรับคาทดแทนเปนรายเดือน เพ่ือใหมีเงินชวยเหลือในการดํารงชีวิตใน

ระยะยาว การจายคาทดแทนในคราวเดียวเต็มจํานวนหรือเปนระยะเวลาอยางอ่ืนน้ัน จะทําไดตองเกิดจากการ

ตกลงกันระหวางนายจางหรือสํานักงานประกันสังคมกับลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ดังท่ีบัญญัติไวใน

มาตรา ๒๔ เมื่อไมปรากฏวาจําเลยไดพิจารณาอนุมัติใหจายคาทดแทนแกโจทกคราวเดียว แตกลับปรากฏวา

จําเลยโดยสํานักงานประกันสังคมพ้ืนท่ี ๑๑ และคณะกรรมการกองทุนเงนิทดแทนมีคาํวินิจฉัยใหจายคา

ทดแทนแกโจทกเปนรายเดือนตามมาตรา ๑๘ (๔) จึงเทากับวาจําเลยไมประสงคจะตกลงกับโจทกในการจาย

คาทดแทนในคราวเดียวเต็มจํานวนแกโจทก  โจทกจึงไมสามารถขอใหจําเลยจายคาทดแทนในคราวเดียวเต็ม

จํานวนไดตามมมาตรา ๒๔ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๕๙๗๒/๒๕๕๗ การรับคาทดแทนตามพระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ.

๒๕๓๗ มาตรา ๑๘ (๔) นั้น ผูมีหนาที่ตองจายกับผูมีสิทธิไดรบัคาทดแทนจะตกลงจายในคราวเดียวเต็มจํานวน

หรอืตามระยะเวลาอยางอ่ืนก็ไดตามมาตรา ๒๔ เมื่อสํานักงานประกันสังคมเห็นสมควรจายแก บ.คราวเดียวได

ไมเกินก่ึงหนึ่งของสิทธิตามแนวปฏิบัติ การที่ บ.ยอมรับคาทดแทนสวนแรกกึ่งหนึ่งไปกอนจึงถือเปนขอตกลง

ระหวางสํานักงานประกันสังคมกับ บ. เก่ียวกับการจายคาทดแทนตามมาตรา ๒๔ มีผลทําใหคาทดแทนสวนท่ี

เหลืออีกกึ่งหนึ่งของ บ. จะถึงกําหนดจายหลังจากที่ไดรับเงินคร้ังแรกไปแลว ๔ ป แมจะปรากฏตอมาวาสิทธิใน

การไดรบัคาทดแทนของ บ. สิ้นสุดลงเพราะ บ.ถึงแกความตายไปกอนท่ีจะถึงกําหนดจายคาทดแทนสวนที่

เหลืออีกกึ่งหนึ่งก็ตาม กรณีก็ตองนําสวนที่เหลืออีกกึ่งหนึ่งดังกลาวของ บ.ผูหมดสิทธิไปเฉลี่ยใหแกผูมีสิทธิอ่ืน

ตอไปตามมาตรา ๒๑ วรรคสอง 

 อยางไรก็ตามนายจางจะหักสวนลดเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวงไมได ซึ่งตามกฎกระทรวง (พ.ศ.

๒๕๓๘) ออกตามความในพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ กําหนดให “ในกรณีที่นายจางและลูกจาง 

หรอืผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ แลวแตกรณตีกลงกันจายคาทดแทนในคราวเดียวกันเต็มจํานวนหรือเปน
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ระยะเวลาอยางอ่ืน นายจางจะหักสวนลดไดไมเกินอัตรารอยละสองตอปของคาทดแทนที่ลูกจางหรือผูมีสิทธิ

ตามมาตรา ๒๐ ไดรับจากนายจาง” 

 

กองทุนเงินทดแทน 

 มาตรา ๒๖ ใหมีกองทุนเงินทดแทนในสํานักงานประกันสังคมเพื่อจายเปนเงินทดแทนแกลูกจาง

แทนนายจางซึ่งมีหนาที่ตองจายเงินสมทบตามมาตรา ๔๔ และเปนคาใชจายตามมาตรา ๔๓ 

 กองทุนเงนิทดแทนหรอื Workmen’s Compensation Fund เปนกองทุนที่กําหนดขึ้นโดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือเปนทุนในการจายเงินทดแทนแกลูกจางแทนนายจางในกรณีที่นายจางตองจายเงินทดแทน 

โดยกําหนดใหนายจางตองสงเงินสมทบในอัตราที่เหมาะสมกับลักษณะและความเสี่ยงภัยของประเภทกิจการท่ี

นายจางประกอบอยู เปนเสมือนระบบบังคับใหประกันภัยกับองคกรของรัฐโดยลูกจางไมตองมีสวนในความ

รับผิดชอบในเงนิสมทบดวย การมีกองทุนเงินทดแทนสามารถเปนหลักประกันวาลูกจางจะตองไดรับเงิน

ทดแทนอยางแนนอนเมื่อประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนถึงแกความตายเน่ืองจากการทํางานใหนายจาง  

 มาตรา ๔๔ ใหกระทรวงแรงงานประกาศกําหนดประเภทและขนาดของกิจการ และทองที่ที่

นายจางตองจายเงินสมทบ 

 ใหนายจางซ่ึงมีหนาท่ีตองจายเงินสมทบตามวรรคหนึ่งตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ ภายในสามสิบ

วันนับแตวันที่นายจางมีหนาท่ีตองจายเงินสมทบ 

(๑) ย่ืนแบบรายการข้ึนทะเบียนนายจาง 

(๒) จายเงินสมทบ         

 กรณีขอเท็จจริงในแบบรายการขึ้นทะเบียนนายจางเปลี่ยนแปลงไป ใหนายจางแจงการ

เปลี่ยนแปลงภายในวันท่ีสิบหาของเดือนถัดจากเดือนท่ีมีการเปลี่ยนแปลง  แบบรายการ 

วิธีการย่ืนแบบรายการ การจายเงินสมทบ และการแจงการเปลี่ยนแปลงแบบรายการให

เปนไปตามที่เลขาธิการประกาศกําหนด  

 ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ประเภท ขนาดของกิจการ และทองที่ที่ใหนายจางจายเงินสมทบ 

อัตราเงินสมทบ อัตราเงินฝาก วิธีการประเมินและการเรียกเก็บเงนิสมทบ ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ขอ 

๕ กําหนดใหนายจางที่มีลูกจางทาํงานตั้งแตหนึ่งคนขึ้นไปในทุกทองท่ีทั่วราชอาณาจักรมีหนาที่จายเงินสมทบ 

เวนแต  

 (๑) นายจางที่เปนบุคคลธรรมดา ซึ่งงานที่ลูกจางทํานั้นมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย 

 (๒) นายจางที่ประกอบการคาเร การคาแผงลอย 

 ดังน้ันนายจางซึ่งมิไดอยูในขอยกเวนขางตน หรอืนายจางตามขอยกเวนในพระราชบัญญัติเงินทดแทน 

พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๔ จึงมีหนาที่จายเงินสมทบตองย่ืนแบบลงทะเบียนจายเงินสมทบและแบบรายการแสดง

รายชื่อลูกจางตามแบบที่กําหนดในประกาศสํานักงานประกันสังคม เร่ือง การลงทะเบียนนายจางตาม
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พระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ จากนั้นนายจางจะไดรบัเลขบัญชีนายจางเพ่ือใชในการอางอิงและ

ติดตอกับสํานักงานประกันสังคม หนังสือสําคัญแสดงการข้ึนทะเบียน และจะไดรบัแจงผลการพิจารณากําหนด

ประเภทของกิจการและอัตราเงินสมทบที่นายจางตองจายซึ่งจะไมเกินรอยละหาของคาจางที่นายจางจายแตละ

ปตามมาตรา ๔๕ ใบแจงเงินสมทบพรอมท้ังกําหนดวันจายซึ่งนายจางจะตองจายเงินสมทบภายในสามสิบวัน

นับแตวันทีน่ายจางมีหนาที่ตองจายเงินสมทบดงักลาว ซึ่งจะเปนไปตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตรา

เงินสมทบ อัตราเงินฝาก วิธีการประเมิน และการเรียกเก็บเงินสมทบ หากนายจางไมจายเงินสมทบภายใน

กําหนดเวลาหรือจายไมครบจํานวนตามที่จะตองจายจะตองเสียเงินเพ่ิมอีกรอยละสามตอเดือนของเงินสมทบที่

ตองจายตามมาตรา ๔๖ 

 เงินสมทบ คือ เงินที่นายจางจายเขากองทุนเงินทดแทนแตเพียงฝายเดียว จะเรียกเก็บจากนายจาง 

เปนรายป โดยประเมินจากจํานวนเงินที่นายจางจายใหลูกจางท้ังปรวมกัน (คนละไมเกิน ๒๔๐,๐๐๐ บาทตอป) 

คูณกับอัตราเงินสมทบของประเภทกิจการระหวางอัตรารอยละ ๐.๒ - ๑ โดยนายจางแตละประเภทจะจายเงิน

สมทบในอัตราเงินสมทบหลักที่ไมเทากัน ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับการเสี่ยงภัย ตามรหัสประเภทกิจการของนายจางนั้น 

นอกจากนั้นยังมีเงินสมทบอีกประเภทหนึ่ง คือเงินสมทบตามคาประสบการณ เพื่อใหนายจางใหความสนใจใน

การจัดสถานที่ทํางานที่ปลอดภัยรวมทั้งอุปกรณปองกันใหแกลูกจาง ใหทํางานไดอยางปลอดภัยหลังจาก

นายจางตองจายเงนิสมทบตามอัตราหลัก ๔ ป ติดตอกันแลว จะมีการคํานวณอัตราสวนการสูญเสียเพ่ือลด

หรอืตองจายเงินเพ่ิมขึ้นจากอัตราเงินสมทบหลักที่นายจางตองจาย ในคร้ังแรกที่ขึ้นทะเบียนโดยจะเร่ิมจายเงนิ

ตามอัตราประสบการณตั้งแตปท่ี ๕ เปนตนไป 

 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ประเภท ขนาดของกิจการ และทองที่ที่ใหนายจางจายเงินสมทบ 

อัตราเงินสมทบ อัตราเงินฝาก วิธีการประเมินและการเรียกเก็บเงนิสมทบ ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ขอ 

๑๑ กําหนดใหนายจางจายเงินสมทบเปนรายป โดยคํานวณจากคาจางท่ีนายจางจะตองจายใหแกลูกจางทั้งป 

ซึ่งสํานักงานประกันสังคมโดยกองทุนเงินทดแทน จะเรยีกเก็บเงินสมทบจากนายจางเปนรายป โดยในปแรก 

นายจางจะตองจายเงินสมทบ ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีมีลูกจางตั้งแต ๑ คน สําหรับ ปตอ ๆ ไปจายภายใน 

เดือนมกราคมของทุกป เงินสมทบท่ีเรยีกเก็บตนป คิดมาจากจํานวนเงนิคาจางที่ประมาณการไวลวงหนา 

จัดเก็บภายในเดือนมกราคมของทุกป เรียกวา “เงนิสมทบประจําป” ซึ่งอาจไมเทากับคาจางจรงิท่ีจะเกิดขึ้น 

เนื่องจากในระหวางปนายจางอาจมีการเพิ่มหรือลดจํานวนลูกจาง หรือปรับอัตราคาจาง เปนตน ดังนั้น ใน

เดือนกุมภาพันธของทุกป นายจางตองแจงจํานวนคาจางรวมทั้งปของปที่ผานมาไปยังสํานักงานประกันสังคม

อีกครั้งหนึ่ง เพื่อจะไดนําไปเปรียบเทียบกับเงินสมทบที่เก็บไวเมื่อตนป หากไมรายงานคาจางภายในกําหนด 

อาจมีผลใหนายจางตองชําระเงินเพ่ิม หากเงินที่เรียกเก็บในปที่ผานมาต่ําไป นายจางรายใดไมจายเงินสมทบ

ภายในกําหนดเวลา หรือจายเงินสมทบไมครบจํานวน ตองเสยีเงินเพ่ิมอีกรอยละ ๓ ตอเดือนของเงินสมทบท่ี

ตองจาย เมื่อเปรียบเทยีบแลวหากจํานวนคาจางจรงิของปที่ผานมาสูงกวาคาจางที่ประมาณไว เปนเหตุใหเงิน

สมทบที่เก็บไวเมื่อปที่ผานมานอยกวาก็จะเรียกเก็บเพ่ิมภายใน ๓๑ มีนาคม เรยีกวา “เงินสมทบจากการ

รายงานคาจาง” หากจํานวนเงินคาจางรวมทั้งปต่ํากวาเดิมทําใหเงินสมทบที่เรียกเก็บสูงกวาความเปนจริง เมื่อ

ตรวจบัญชีของนายจางแลว หากคาจางต่ํากวาที่ประเมินไวจะไดรบัเงินสมทบสวนที่จายเกินคืน 

 เมื่อนายจางข้ึนทะเบียนกองทุนเงินทดแทนแลว ลูกจางทุกคนท่ีทํางานกับนายจางจะไดรบัการ

คุมครองจากกองทุนเงินทดแทนทันที 



32 
 

 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๔๘๑-๔๘๒/๒๕๕๑ การจายเงินตามคําสั่งเร่ืองการปรบัเปลี่ยนสวัสดิการและ

คาแรงของพนักงานรายวันของโจทก มีสองสวนคือการปรับคาจางตามขอ ๑ และการกําหนดใหพนักงาน

รายวันไดรบัเบี้ยเลี้ยงตามขอ ๒ การจายเบ้ียเล้ียงวันละ ๑๐ บาท หรือ ๑๕๐ บาท ตองวดการทํางาน ๑๕ วัน 

จะไดรับทุกวันท่ีมาปฏิบัติงาน และหากมาทํางานครบงวดการทํางานจะไดรับเพ่ิมในสวนของวันหยุดประจํา

สัปดาหซึ่งปกติพนักงานรายวันจะไมมีสิทธิไดรับดวย การจายเบ้ียเลี้ยงในสวนของการทํางานครบจํานวนวันใน

งวดการทํางานและไดรบัเบ้ียเลี้ยงเพ่ิมโดยรวมสวนของวันหยุดประจําสัปดาหนั้น จะไดรับตอเมื่อทํางานครบ

จํานวนวันในงวดการทํางาน ๑๕ วัน หากทํางานไมครบจํานวนวันก็จะไมไดรับ จึงมิใชเปนการจายเพื่อตอบ

แทนการทํางานในวันและเวลาทํางานปกติ แตเปนการจายเพื่อจูงใจใหพนักงานรายวันขยันมาทํางานทุกวัน จึง

มิใชคาจาง แตการจายเบี้ยเลี้ยงประจําวันวันละ ๑๐ บาท เปนการจายแกพนักงานรายวันทุกวันที่มาทํางาน จึง

เปนการจายเพื่อตอบแทนการทํางานในวันและเวลาทํางานปกติ จึงเปนคาจางตาม พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ. 

๒๕๓๓ มาตรา ๕ ที่จะตองนํามาคํานวณเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเปนคาจางตาม พ.ร.บ.เงนิ

ทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๕ ที่ตองนํามาคํานวณเปนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนตอไป 

การแจงการประสบอันตราย 

 มาตรา ๔๘ เม่ือลูกจางประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย ใหนายจางแจงเหตุดังกลาวตอ

สํานักงานตามแบบและวิธีการท่ีเลขาธิการประกาศกําหนด ภายในสิบหาวันนับแตวันที่นายจางทราบหรือ

ควรจะไดทราบถึงการประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย 

 มาตรา ๔๙ เม่ือลูกจางประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย ใหลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา 

๒๐ ยื่นคํารองขอรับเงินทดแทนตอสํานักงาน ตามแบบและวิธีการท่ีเลขาธิการประกาศกําหนดภายในหน่ึง

รอยแปดสิบวันนับแตวันที่ประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย  

 เมื่อลูกจางประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย นายจางมีหนาที่ตองจัดใหลูกจางไดรบัการ

รักษาพยาบาลทันทีตามความเหมาะสมแกอันตรายหรือเจ็บปวยตามมาตรา ๑๓ และแจงสํานักงาน

ประกันสังคมภายใน ๑๕ วัน นับแตวันที่ทราบหรอืควรจะไดทราบถึงการประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญ

หายโดยใชแบบแจงการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย กท.๑๖ ซึ่งลูกจางสามารถเขารับการรกัษาพยาบาลใน

สถานพยาบาลใดก็ได หากเปนสถานพยาบาลทั่วไปที่ไมไดมีความตกลงกับกองทุนเงนิทดแทน นายจางจะตอง

ทดรองจายคารักษาพยาบาลไปกอน แลวนําใบเสร็จคารักษาพยาบาลมาเบิกคืนจากกองทุนเงินทดแทนได

ภายใน ๙๐ วัน นับแตวันท่ีจาย แตหากเปนการเขารักษายังสถานพยาบาลท่ีมีความตกลงกับกองทุนเงนิ

ทดแทน นายจางไมตองทดรองจายแตสถานพยาบาลดังกลาวจะเรียกเก็บคาใชจายจากสํานักงานประกันสังคม

โดยตรง 

 หากเปนกรณีที่ลูกจางยังมีชีวิตอยูและไดทดรองจายคารกัษาพยาบาลไปกอนสามารถนําใบเสร็จคา

รักษาพยาบาลมาเบิกคืนจากกองทุนเงินทดแทนไดภายใน ๙๐ วัน นับแตวันท่ีจาย แตหากเปนการเขารักษายัง

สถานพยาบาลที่มีความตกลงกับกองทุนเงินทดแทน ลูกจางไมตองทดรองจายแตสถานพยาบาลดังกลาวจะ

เรยีกเก็บคาใชจายจากสํานักงานประกันสังคมโดยตรงเชนกัน แตหากลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

จนถึงแกความตายหรือสูญหาย ผูมีสิทธิไดรับเงินทดแทนตามมาตรา ๒๐ จะเปนผูย่ืนคํารองขอรับเงินทดแทน

ตอสํานักงานประกันสังคมภายใน ๑๘๐ วัน  
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การวินิจฉัยเงินทดแทนและการออกคาํสั่งใหม 

 มาตรา ๕๐ เม่ือมีการแจงการประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย ตามมาตรา ๔๘ หรือมีการ

ย่ืนคํารองขอรับเงินทดแทนตามมาตรา ๔๙ หรือความปรากฏแกพนักงานเจาหนาที่วาลูกจางประสบ

อันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย ใหพนกังานเจาหนาที่สอบสวนและออกคําสั่งใหนายจางจายเงินทดแทน

ใหแกลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ตามแบบที่เลขาธิการกําหนดโดยมิชักชา 

 คําสั่งตามวรรคหนึ่งถาเปนกรณีที่ลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ มีสิทธิไดรับเงินทดแทนให

พนักงานเจาหนาที่กําหนดจํานวนเงินทดแทนและระยะเวลาที่ตองจายเงินทดแทนไวดวย และสั่งให

นายจางจายเงินดังกลาวแกลูกจางภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีนายจางทราบหรือถือวาไดทราบคําสั่ง 

 ใหนายจางจายเงินทดแทนแกลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ณ สถานที่ทํางานของลูกจาง 

สถานท่ีอื่นตามที่นายจางและฝายลูกจางตกลงกัน หรือท่ีสํานักงาน 

 บทบัญญัติมาตรานี้กําหนดกระบวนการวินิจฉัยคํารองขอรับเงินทดแทนและการพิจารณาออกคําสั่งให

นายจางจายเงินทดแทนใหแกลูกจางหรือผูมีสิทธิทั้งกรณีที่นายจางเปนผูแจงตามมาตรา ๔๘ ไมวาลูกจางหรือ 

ผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ จะไดยื่นคํารองตามมาตรา ๔๙ หรือไม หรือกรณีท่ีลูกจางย่ืนคาํรองตามมาตรา ๔๙ ไม

วานายจางจะไดแจงการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยหรือสูญหายตามมาตรา ๔๘ หรือไมก็ตาม และยังได

กําหนดใหกรณีที่ความปรากฏแกพนักงานเจาหนาที่วาลูกจางประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย ให

พนักงานเจาหนาที่สอบสวนและออกคําสั่งใหนายจางจายเงนิทดแทนใหแกลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ 

อีกดวย เมื่อสอบสวนแลวเสร็จ หากพนักงานเจาหนาที่พบวาลูกจางประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย 

เนื่องจากการทํางานใหแกนายจางหรอืมิใชเนื่องจากการทํางานใหนายจาง พนักงานเจาหนาที่ก็จะออกคําสั่ง

โดยกําหนดจํานวนเงินทดแทนและระยะเวลาที่ตองจายเงินทดแทนไวและสั่งใหนายจางจายเงนิดังกลาวแก

ลูกจางหรือผูมีสิทธิภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีนายจางทราบหรือถือวาไดทราบคําสั่ง ตามประกาศสํานักงาน

ประกันสังคม เร่ือง การออกคําสั่งใหนายจางจายเงินทดแทนตามพระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ 

หรอืไมตอไป  

 สําหรับวิธีการสอบสวนและออกคําสั่งตามมาตรานี้หากไมมีระเบียบหรือแนวปฏิบัติภายในที่มี

มาตรฐานเพียงพอจะตองนําหลักเกณฑของพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙  มาใช

ดวย เชน เจาหนาที่อาจตรวจสอบขอเท็จจริงไดตามความเหมาะสมในเรื่องนั้น ๆ โดยไมผูกพันอยูกับคําขอหรือ

พยานหลักฐานของคูกรณีตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙  มาตรา ๒๘ การ

ดําเนินการเก่ียวกับพยานหลักฐานตามมาตรา ๒๙ เปนตน  

 สวนกําหนดเวลาเจ็ดวันนับแตวันท่ีนายจางทราบหรือถือวาไดทราบคําสั่งของพนักงานเจาหนาที่นั้น 

ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๖๑ กําหนดใหสงคาํสั่ง คําวินิจฉัยตาง ๆ ทางไปรษณีย

ลงทะเบียนตอบรบั หรือใหเจาหนาที่ไปนําสง ณ ภูมิลําเนาหรือถ่ินที่อยู หรือสํานักงานของนายจางในระหวาง

พระอาทิตยขึ้นและพระอาทิตยตก หรือในเวลาทําการของนายจาง ถาไมพบนายจางหรือนายจางปฏิเสธไม

ยอมรับสามารถสงใหแกบุคคลซึ่งบรรลุนิติภาวะแลวและอยูหรือทํางานในบานหรือสํานักงานที่ปรากฏวาเปน
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ของนายจางก็ได ถาการสงดังกลาวยังทําไมไดก็อาจปดคําสั่ง คําวินิจฉัยในที่ดังกลาวไดและเม่ือดําเนินการแลว

และเวลาไดลวงพนไปไมนอยกวาสิบหาวัน ใหถือวานายจางไดรับคําสั่ง คําวินิจฉัย นั้นแลว 

 นอกจากนั้นมาตรา ๕๑ ยังไดกําหนดใหในกรณีที่ปรากฏภายหลังวาผลของการประสบอันตรายหรือ

การเจ็บปวยของลูกจางเปลี่ยนแปลงไปเปนเหตุใหคําสั่งเก่ียวกับเงินทดแทนตามมาตรา ๕๐  

 (๑) ไมเปนไปตามมาตรา ๑๘ ไมวาจะเปนการเปล่ียนแปลงในทางดีหรือรายกวาเดิม เชน เจาพนักงาน

เคยมีคําสั่งใหนายจางจายเงินทดแทนกรณีทุพพลภาพตามมาตรา ๑๘ (๓) แตตอมาปรากฎวาลูกจางผูน้ันถึงแก

ความตายจึงตองเปลี่ยนคําสั่งเปนมาตรา ๑๘ (๔) ทั้งในสวนของจํานวนเงินคาทดแทน ผูมีสิทธิไดรบั และ

ระยะเวลาการไดรับที่ตองเปลี่ยนไปดวย เปนตน 

 (๒) มีกรณีตามมาตรา ๑๙ ซึ่งเปนกรณีที่นายจางจายคาทดแทนตามมาตรา ๑๘ (๒) หรือ (๓) และ

ตอมาลูกจางไดถึงแกความตายในขณะที่ยังรับคาทดแทนไมครบระยะเวลาตามสิทธิ ดังนี้พนักงานเจาหนาที่

ตองเปลี่ยนแปลงคําสั่งใหนายจางจายคาทดแทนใหแกผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ตอไป จนครบระยะเวลาตาม

สิทธิ แตระยะเวลาการจายคาทดแทนรวมกันตองไมเกินแปดป  

 คําสั่งใหมสําหรับ ๒ กรณีขางตน ใหมีผลเฉพาะการจายเงินทดแทนในคราวตอไป 

 (๓) มีขอเท็จจริงปรากฏขึ้นในภายหลังอันเปนเหตุใหคําสั่งตามมาตรา ๕๐ คลาดเคลื่อนไป  

 (๔) ลูกจางท่ีสิ้นสภาพการเปนลูกจางไปแลวมีการเจ็บปวยขึ้น สามารถยื่นคาํรองขอรับเงินทดแทนตอ

สํานักงานประกันสังคมในทองท่ีที่ทํางานหรอืที่ลูกจางมีภูมิลําเนาอยูไดภายในสองปนับแตวันท่ีทราบการ

เจ็บปวย 

 

การอุทธรณ 

 มาตรา ๕๒ ในกรณีที่นายจาง ลูกจาง หรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ซึ่งไดรับคําสั่ง คําวินิจฉัย หรือ

การประเมินเงินสมทบของพนักงานเจาหนาท่ีซึ่งสั่งการตามพระราชบัญญัตินี้แลวไมพอใจคําสั่ง คําวินิจฉัย 

หรือการประเมินเงินสมทบนั้น ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณเปนหนังสือตอคณะกรรมการไดภายในสามสิบวันนบั

แตวันท่ีไดรับแจงคําสั่ง คําวินิจฉัย หรือการประเมินเงินสมทบ ทั้งนี้ เวนแตเปนคําสั่งตามมาตรา ๔๗ 

 เมื่อคณะกรรมการพิจารณาวินจิฉัยอุทธรณแลว ใหแจงคําวินิจฉัยเปนหนังสือใหผูอุทธรณทราบ 

 การย่ืนอุทธรณตามมาตรานี้ใหสิทธิเฉพาะนายจาง ลูกจาง หรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ซึ่งไดรบัคําสั่ง 

คําวินิจฉัย หรือการประเมินเงินสมทบของพนักงานเจาหนาท่ีซึ่งสั่งการตามพระราชบัญญัตินี้แลวไมพอใจคําสั่ง 

คําวินิจฉัย หรือการประเมินดังกลาว ซึ่งถือเปนคูกรณีท่ีไดรับผลกระทบจากคําสั่งตาง ๆ ดังกลาว สามารถ

อุทธรณเปนหนังสือตอคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนไดภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่ง คํา

วินิจฉัย หรือการประเมินเงินสมทบ ตามแบบที่กําหนดโดยประกาศสํานักงานประกันสังคม เร่ือง กําหนดแบบ

อุทธรณ และยื่นตอพนักงานเจาหนาที่ ณ สํานักงานประกันสังคมแหงทองที่ที่ตั้งสถานประกอบการของ
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นายจาง สถานที่ทํางาน หรือภูมิลําเนาของผูมีสิทธิอุทธรณแลวแตกรณี หากผูอุทธรณประสงคจะย่ืนเอกสาร

หลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาก็สามารถยื่นไดพรอมหนังสืออุทธรณ  

 หากคําสั่ง คําวินิจฉัย หรือการประเมินเงินสมทบที่พนักงานเจาหนาที่จัดทําและแจงนั้นไมไดระบุกรณี

ที่อาจอุทธรณหรือโตแยง การยื่นคําอุทธรณหรือคําโตแยง และระยะเวลาสําหรับการอุทธรณหรือการโตแยงไว 

ระยะเวลาสําหรับการอุทธรณสามสิบวันดังกลาวจะตองนับใหมตั้งแตวันที่ไดรับแจง แตถาไมมีการแจงใหมให

ขยายระยะเวลาอุทธรณจากสามสิบวันเปนหนึ่งปนับแตวันที่ไดรบัคําสั่ง คําวินิจฉัย หรือการประเมินดังกลาว 

ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๔๐ 

 เมื่อคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณแลว ใหแจงคําวินิจฉัยเปนหนังสือใหผูอุทธรณทราบ ซึ่งแม

จะไมไดกําหนดระยะเวลาในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณไวแตตองอยูภายในกําหนดเวลาตามพระราชบัญญัติ

วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๔๕ วรรคสอง โดยตองพิจารณาคําอุทธรณใหแลวเสร็จ

รวมท้ังเวลาที่ขยายแลวภายใน ๙๐ วัน ซึ่งอาจทบทวนคําสั่ง คําวินิจฉัย หรือการประเมินเงินสมทบไดไมวาจะ

เปนปญหาขอเท็จจริง ขอกฎหมาย หรือความเหมาะสมของการทําคําสั่งตาง ๆ ดังกลาว และอาจมีคําสั่งเพิก

ถอนหรือเปลี่ยนแปลงไปในทางใดไมวาจะเปนการเพ่ิมภาระหรือลดภาระหรือใชดุลพินิจแทนใรเร่ืองความ

เหมาะสมของการทําคําสั่งหรือมีขอกําหนดเงื่อนไขอยางไรก็ไดตามมาตรา ๔๖  

 นอกจากนั้นพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๔๗ บัญญัติวา การใด

ที่กฎหมายกําหนดใหอุทธรณตอเจาหนาที่ซึ่งเปนคณะกรรมการ ขอบเขตการพิจารณาอุทธรณใหเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยการนั้น สําหรับกระบวนการพิจารณาใหปฏิบัติตามบทบัญญัติ หมวด ๒ นี้ เทาที่ไมขัดหรือแยง

กับกฎหมายดังกลาว ดังนั้น จึงตองนําพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๗ หมวด ๒ 

ตั้งแตมาตรา ๑๒ ถึงมาตรา ๖๓ มาใชเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ ดวย 

การนําคดีไปสูศาล 

 มาตรา ๕๓ ในกรณีที่ผูอทุธรณไมพอใจคําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหมีสิทธินําคดีไปสูศาล

แรงงานภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจงคําวินิจฉัย ถาไมนําคดีไปสูศาลแรงงานภายในกําหนดเวลา

ดังกลาว ใหคําวินจิฉัยของคณะกรรมการเปนที่สุด 

 ในกรณีที่ผูมีหนาที่ตองจายเงินทดแทนตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งเปนผูนําคดี

ไปสูศาล ผูนั้นตองวางเงินตอศาลโดยครบถวนตามจํานวนที่ถึงกําหนดจายตามคําวินิจฉัยของ

คณะกรรมการจึงจะฟองคดีได 

 เมื่อคดีถึงท่ีสุดและผูซึ่งนําคดีไปสูศาลตามวรรคสองมีหนาที่ตองจายเงินทดแทนตามคําพิพากษา

ของศาล ใหศาลมีอํานาจจายเงินที่ผูนั้นวางไวตอศาลแกสํานักงาน เพื่อใหสํานักงานจายเงินทดแทน

ดังกลาวแกลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ตอไป 

 กรณีที่ผูอุทธรณไมพอใจคําวินิจฉัยของคณะกรรมการสามารถนําคดีไปสูศาลแรงงานไดภายในสามสิบ

วันนับแตวันที่ไดรับแจงคําวินิจฉัย โดยอาจจะฟองสาํนักงานประกันสังคมซึ่งเปนนิติบุคคลที่รับผิดชอบงาน

กองทุนเงนิทดแทน หรอืฟองคณะกรรมการกองทนุเงินทดแทน ก็ได 
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 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๙๘๓/๒๕๕๙ แมกองทุนเงินทดแทนจะไมมีสภาพเปนนิติบุคคลตามกฎหมาย 

แตเมื่อโจทกฟองระบุชื่อสํานักงานประกันสังคมซึ่งมีฐานะเปนนิติบุคคลตามกฎหมายเขามาเปนจําเลยที่ ๑ 

ดวย โจทกจึงมีอํานาจฟองจําเลยที่ ๑ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๘๘๒/๒๕๕๙ แมโจทกซึ่งเปนนายจางอาจไดรบัความเสียหายจากการที่

จําเลยเรยีกเก็บเงินสมทบจากโจทกเขากองทุนเงนิทดแทนหรือไมก็ตาม แตเม่ือ อ.เปนผูยื่นคํารองขอรับเงนิ

ทดแทนจากจําเลยและเปนผูอุทธรณคําสั่งตอคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน จนคณะกรรมการดังกลาวมีคํา

วินิจฉัยแลว โจทกจึงมิใชผูอุทธรณคําสั่งดังกลาวตอคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน โจทกยอมไมใชผูอุทธรณ

ที่จะมีสิทธินําคดีไปสูศาลแรงงานไดตามมาตรา ๕๓ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๗๒๕๙/๒๕๕๕ โจทกฟองขอใหเพิกถอนคําวินิจฉัยของจําเลยที่ ๒ ถึงที่ ๑๔ 

ซึ่งเปนคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนซึ่งปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ไมใชฟองใหชําระหนี้แกโจทกเปนการ

สวนตัว จําเลยที่ ๒ ถึงที่ ๑๔ จึงไมตองรับผิดชําระเงินทดแทนใหแกโจทก 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๘๕๖๘/๒๕๔๘ โจทกยื่นคํารองขอรับเงินทดแทนท่ีสํานักงานประกันสังคมเขต

พ้ืนที่ ๗ และมีหนังสอืยินยอมใหนายจางของโจทกเปนผูรบัเงินทดแทนแทนโจทก การที่จําเลยโดยสํานักงาน

ประกันสังคมเขตพื้นที่ ๗ มีหนังสือถึงผูอํานวยการของนายจางของโจทกปฏิเสธการจายเงนิ ส.ผูทําการแทน

นายจางอุทธรณคําสั่ง ดังนี้เมื่อโจทกเพียงแตยินยอมใหนายจางของโจทกรับเงนิทดแทนไดโดยตรงที่สํานักงาน

ประกันสังคมเขตพื้นที่ ๗ เทานั้น โดยไมมีขอความใด ๆ ที่ใหนายจางของโจทกมีสิทธิอุทธรณคําวินิจฉัยของ

พนักงานเจาหนาที่ตอคณะกรรมการกองทนุเงนิทดแทน การนําคดีมาสูศาลของโจทกจึงไมตองหามตามมาตรา 

๕๓ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๔๗๐/๒๕๔๔ การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณของคณะกรรมการกองทนุเงิน

ทดแทนกระทําในรูปคณะบุคคลอันเปนการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 

๒๕๓๗ แมคณะกรรมการกองทุนเงนิทดแทนจะมิไดมฐีานะเปนนิติบุคคล คําวินิจฉัยของคณะกรรมการกองทุน

เงินทดแทนก็มีผลผูกพันกรรมการทุกคนไมวาจะไดเขารวมประชุมพิจารณาวินิจฉัยดวยหรือไม ดังน้ัน การฟอง

ขอใหเพิกถอนคําวินิจฉัยของคณะกรรมการกองทุนเงนิทดแทนจึงไมใชเปนการฟองคณะกรรมการกองทุนเงิน

ทดแทนในฐานะสวนตัว แตเปนการฟองในทางตําแหนงหนาที่ตามกฎหมาย คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน

ทั้งคณะจึงถูกฟองเปนจําเลยได  

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๐๘๓/๒๕๕๙ โจทกยื่นคําขอรับประโยชนทดแทนจากจําเลยวันที่ ๔ 

ธันวาคม ๒๕๕๐ ตอมาจําเลยมีคาํสั่งวาโจทกไมมีสิทธิไดรับเงินทดแทนคาบรกิารทางการแพทย โจทกจึง

อุทธรณคําสั่งดังกลาวตอคณะกรรมการอุทธรณ วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๕๑ คณะกรรมการอุทธรณมีมติใหยก

อุทธรณของโจทก โจทกจึงนาํคดีนี้มาฟอง เมื่อไมปรากฏวาโจทกไดกําหนดระยะเวลาพอสมควรใหจําเลยชําระ

หนี้ อีกทั้งไมปรากฏวากอนฟองคดีโจทกไดทวงถามใหจําเลยชําระหนี้โดยทางอื่นอีก จึงเทากับวายังไมมีคํา

เตือนใหชําระหนี้โดยชอบตามมาตรา ๒๐๔ วรรคหน่ึง กรณีจึงถือไมไดวาจําเลยผิดนัดเพราะโจทกไดเตือนแลว 

แตการฟองคดียอมเปนการทวงถามอยูในตัว จําเลยจึงตองรับผิดชําระดอกเบี้ยในระหวางเวลาผิดนัดใหแก

โจทกนับแตวันฟองเปนตนไป 
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 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๕๕๘๖/๒๕๕๘ พ.ร.บ.เงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ บัญญัติใหมีกองทุนเงิน

ทดแทนข้ึนในสํานักงานประกันสังคม (จําเลย) เพื่อจายเงนิทดแทนแกลูกจางแทนนายจาง ทรัพยสินของ

กองทุนเงนิทดแทนตกเปนกรรมสิทธิ์ของสํานักงานประกันสังคม โดยใหคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนทํา

หนาที่ปฏิบัติงานใหแกสํานักงานประกันสังคมหรืออาจมอบหมายใหสํานักงานประกันสังคมเปนผูปฏิบัติแทนได 

การท่ีคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนมีมติโดยอาศัยอํานาจตาม พ.ร.บ.เงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๓๒ 

กําหนดแนวปฏิบัติใหความคุมครองแรงงานตางดาวที่ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานใหแก

นายจาง ซึ่งตอมาสํานักงานประกันสังคมถือปฏิบัติตามมตินั้นโดยจัดทําหนังสือวางแนวปฏิบัติแจงตอสํานักงาน

ประกันสังคมจังหวัด คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนกับสํานักงานประกันสังคมจึงเปนผูปฏิบัติหนาที่อยาง

เดียวกัน หากการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนเปนการโตแยงสิทธิโจทกที่ ๑ สํานักงาน

ประกันสังคมตองรับผิด การที่โจทกท่ี ๑ ฟอง ส. กับพวกในฐานะคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนเปนจําเลย

ในคดีกอน กับฟองสํานักงานประกันสังคมเปนจําเลยในคดีนี้ จึงเปนการฟองในเรื่องเดยีวกันโดยคูความ

เดียวกัน เปนฟองซอนตาม ป.วิ.พ. มาตรา ๑๗๓ วรรคสอง (๑) ประกอบ พ.ร.บ.จัดตั้งศาลแรงงานและวิธี

พิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๓๑ 

  

  

  

  

  

    


