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คําบรรยาย คร้ังที่ ๓ 

กฎหมายแรงงาน 

หนาท่ีของนายจางและผูตองรับผิดเสมือนนายจาง 

ก. นายจาง 

๑.หนาที่ของนายจาง 

 นายจางเปนผูลงทุนลงแรงในกิจการจึงเปนผูมีอํานาจหนาที่ท้ังหมดในงานตามหลัก managerial 

prerogative ซึ่งดุลพินิจในการบริหารงานของนายจางภายใตหลัก good faith จะไดรับการคุมครองจากศาล

ตามหลัก business judgment rule โดยมีขอยกเวนบางอยางเทานั้น นอกจากนั้นตามกฎหมายวาดวยสัญญา

จางแรงงานโดยทั่วไปจะกําหนดสิทธิและหนาที่ระหวางนายจางและลูกจางไว ซึ่งหากไมมีกําหนดเปนหนังสือก็

สามารถพิจารณาจากสิทธิและหนาท่ีตามที่กฎหมายกําหนด หรือจากประเพณีปฏิบัติ แนวทางการทํางาน

ระหวางกันได นอกจากสิทธิและหนาที่ท่ีกําหนดไวอยางชัดเจนแลว ทั้งนายจางและลูกจางยังมีหนาที่ตองปฏิบัติ

ตอกันโดยปริยาย (implied term of the contract) อีกดวย เชน หนาที่ตองปฏิบัติตอกันอยางเชื่อถือไววางใจ 

หรอื Duty of trust and confidence ในสวนของนายจางที่ตองปฏิบัติตอลูกจางนั้น นายจางตองปฏิบัติตอ

ลูกจางอยางที่นายจางที่ดีควรทํา ไมกระทําการใหลูกจางไมอาจทนทํางานตอไปได หรือไมกระทําการใดท่ี

ปราศจากเหตุผลสมควรหรือขาดเหตุอันเหมาะสม (reasonable or proper cause) อันเปนเหตุทําลาย

ความสัมพันธในการทํางานรวมกัน เชน ตองไมกลั่นแกลง (bullying) ไมตําหนิหรือดูหม่ินเกินสมควร 

(derogatory comments or insulting remarks) มีคําเตือนโดยไมเปนธรรม (unjustified disciplinary 

warning) เปนตน นอกจากนั้นนายจางยังมีหนาที่สําคัญอีกประการคือ หนาท่ีดานสุขอนามัยและความ

ปลอดภัยในการทํางาน หรือ Duty of Care ซึ่งเปนหนาที่ของนายจางท่ีตองปฏิบัติตามหลักเกณฑความ

ปลอดภัยในการทํางาน เชน พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

พ.ศ. ๒๕๕๔ และกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย     อา

ชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ หรือ

กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจางและสงผลการตรวจแกพนักงานตรวจ

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๗ กฎกระทรวงกําหนดอัตราน้ําหนักที่นายจางใหลูกจางทํางานได พ.ศ. ๒๕๔๗ เปนตน 

๑.๑ หนาที่โดยท่ัวไป 

 ๑.๑.๑ หนาท่ีตามกฎหมายแพงและพาณิชย 

 มาตรา ๑๔ ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางใหถูกตองตามสิทธิและหนาท่ีที่กําหนดไวในประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชย เวนแตพระราชบัญญัตินี้กําหนดไวเปนอยางอื่น 
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 มาตรานี้กําหนดใหนอกจากนายจางลูกจางตองปฏิบัติตอกันตามกฎหมายคุมครองแรงงานแลวยังตอง

ปฏิบัติใหถูกตองตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย เร่ืองจางแรงงาน อีกดวย เชน 

 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๗๖ บัญญัติวา ถาตามพฤติการณไมอาจคาดหมาย

ไดวางานนั้นจะพึงทําใหเปลาไซร ทานยอมถือเอาโดยปริยายวามีคํามั่นจะใหสินจาง 

 มาตรา ๕๘๐ บัญญัติวา ถาไมมีกําหนดโดยสัญญาหรือจารีตประเพณีวาจะพึงจายสินจางเม่ือไร 

ทานวาพึงจายเม่ืองานไดทําแลวเสร็จ ถาการจายสินจางนั้นไดกําหนดไวเปนระยะเวลา กใ็หพึงจายเม่ือสุด

ระยะเวลาเชนน้ันทุกคราวไป 

 บทบัญญัติมาตรา ๕๗๖ นี้เพียงแตกําหนดหนาที่ของนายจางท่ีจะตองใหคาจางแกผูท่ีทํางานให แต

นายจางมิไดมีหนาท่ีตองมอบหมายงานใหลูกจาง สวนคาจางน้ันปกติตองจายตามพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๗๐ (๑) ประกอบประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๘๐ สําหรบักรณีท่ี

มีการคาํนวณคาจางเปนรายเดือนหรอืระยะเวลาอื่นที่ไมเกินหนึ่งเดือน ใหจายเดือนละไมนอยกวาหนึ่งคร้ัง 

และหากไมมีกําหนดโดยสัญญาหรือจารีตประเพณีก็ใหจายเมื่อสุดระยะเวลาคือวันสิ้นเดือนตามประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๘๐ หากเปนการคํานวณคาจางตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.

๒๕๔๑ มาตรา ๗๐ (๒) คือการคาํนวณคาจางนอกจาก (๑) และไมมีขอตกลงใหจายกันเมื่อใดก็ใหจายเมื่องาน

ไดทําเสร็จ หรอืเมื่อสุดระยะเวลาตามท่ีกําหนดไวทุกคราว เชน การกําหนดคาจางรายปก็ตองจายเมื่อมีการ

ทํางานมาครบหนึ่งปแลว เปนตน 

๑.นายจางมีหนาที่จายคาจาง แตไมมีหนาที่ตองมอบหมายงาน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๘๕๐/๒๕๒๕ ไมมีบทบัญญัติของกฎหมายกําหนดใหนายจางมีหนาที่ตอง

มอบหมายงานใหลูกจางทําและเมื่อไมปรากฏวาสัญญาจางไดกําหนดใหนายจางมีหนาที่เชนนั้น ดังนั้น การท่ี

นายจางจะมอบหมายงานใหลูกจางทําหรือไมจึงเปนสิทธิของนายจาง เม่ือนายจางจายคาจางใหลูกจางแลวก็

ถือไมไดวามีขอโตแยงเก่ียวกับสิทธิหนาที่อของลูกจาง ลูกจางหามีอํานาจฟองขอใหศาลพิพากษาใหนายจาง

มอบหมายงานใหลูกจางทําไม 

๒.การไมมอบหมายงานตองไมทําใหลูกจางเสียหาย 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๔๖๒/๒๕๕๕ การไมมอบหมายงานของนายจาง จะตองไมเปนการทําให

เสียหายแกลูกจางดวย 

  

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๗๘ บัญญัติวา ถาลูกจางรับรองโดยแสดงออกชัด

หรือโดยปริยายวาตนเปนผูมีฝมือพิเศษ หากมาปรากฏวาไรฝมือเชนนั้นไซร ทานวานายจางชอบที่จะบอก

เลิกสัญญาเสียได 
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กรณีตามมาตรานี้เปนการแสดงเจตนาของนายจางที่รับลูกจางเขาทํางานโดยสําคัญผิดในคุณสมบัติ

ของบุคคลซึ่งมีผลเปนโมฆียะ กลาวคือคุณสมบัติของลูกจางที่เปนผูมีฝมือพิเศษถือไดวาเปนความสําคัญผิดใน

คุณสมบัติซึ่งตามปกติถือเปนสาระสําคัญแหงนิติกรรมตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๑๕๗ ซึ่ง

หากมิไดมีความสําคัญผิดดังกลาว การอันเปนโมฆียะนั้นคงจะมิไดกระทําขึ้นจึงจะเขากรณีตามมาตรานี้ หาก

เปนเพียงความสําคัญผิดแตไมมีผลถึงความสามารถของบุคคลจะไมเปนกรณีน้ี เชน 

คุณวุฒิการศึกษาเปนสิ่งแสดงความรู แตไมใชสาระสําคัญของความรูพเิศษ 

คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๖๐๗๕/๒๕๔๙  จําเลยทั้งสามติดตอและตกลงรับโจทกเขาทํางานกับจําเลยที่ 

๑ เพราะเห็นวาโจทกเปนผูมีความรูความสามารถและประสบการณสามารถทําหนาที่บริหารดูแลงานทรพัยสิน

ทางปญญาอันเปนสาระสําคัญของสัญญาจางงาน การเปนเนติบัณฑิตมลรัฐแคลิฟอรเนีย หาใชสาระสําคัญของ

สัญญาจางงานไม เพียงแตทําใหโจทกดูมีคุณสมบัติเดนเปนพิเศษ มีความนาเชื่อถือและนาไววางใจในการดูแล

และบริหารงานมากยิ่งขึ้นเทานั้น การที่โจทกระบุในใบสมัครงานวาเปนเนติบัณฑิตมลรฐัแคลิฟอรเนียอันเปน

การเท็จ สัญญาจางระหวางโจทกและจําเลยที่ ๑ จึงไมเปนโมฆียกรรม 

สําหรับกรณีการแสดงคุณสมบัติโดยทั่วไปอันเปนเท็จน้ัน แมจะไมเขากรณีตามมาตรานี้แตก็มีผลให

นายจางสามารถเลิกจางไดหากพบวาคุณสมบัติที่แสดงไวนั้นไมเปนความจริง โดยเฉพาะหากเปนนายจางใน

กิจการที่จําเปนตองอาศัยความถูกตองแทจริงของประสบการณการทํางานเดิมท่ีลูกจางเคยทํามากอน เชน 

กรณีนายจางเปนกิจการรับขนสงคนโดยสารซึ่งจําเปนตองไดคนขับรถยนตโดยสารที่มีประสบการณและมีความ

รับผิดชอบตอคนโดยสาร ก็จําเปนตองไดลูกจางที่ทําหนาที่คนขับรถยนตโดยสารท่ีมีใบอนุญาตขับขี่รถยนต

โดยสารสาธารณะและไมใชผูที่ละเมิดกฎจราจรอยูเปนนิจ เปนตน  

การทํางานดานการเงิน ความซื่อสัตยเปนคุณสมบัติสําคัญ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๐๖๘/๒๕๒๙ จําเลยเปนธนาคารซึ่งดาํเนินกิจการและธุรกิจดานการเงิน 

กิจการของจําเลยจะดําเนินไปดวยความราบรื่น มั่นคง หรืออยูในความเลื่อมใสศรัทธาของประชาชนหรือลูกคา

นั้น ยอมข้ึนอยูกับความซื่อสัตยสุจริตและความประพฤติของพนักงานเปนสําคัญ การท่ีจําเลยกําหนดใหผูย่ืนใบ

สมัครเขาทํางานกับจําเลยแสดงรายการในใบสมัครเขาทํางานวาเคยตองคดีใด ๆ มากอนหรือไม ก็เพ่ือจะได

คัดเลือกผูท่ีมีความซื่อสัตยสุจริตหรือไมมีประวัติดางพรอยมากอนใหเขาทํางานกับจําเลย เมื่อลูกจางยื่นใบ

สมัครเขาทํางานกับจําเลยโดยแสดงขอความอันเปนเท็จ ทําใหจําเลยหลงเชื่อในคุณสมบัติของลูกจางและ

ยอมรับใหเขาทํางานนั้น อาจทําใหกิจการของจําเลยไดรับความเสียหาย การที่จําเลยทราบความจริงใน

ภายหลัง จําเลยยอมมีสิทธิเลิกจางโจทกได 

 ขอมูลการถูกเลิกจางจากนายจางเดิม เปนเร่ืองสําคัญที่ตองไมแสดงเท็จ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๔๕๘/๒๕๓๑ การท่ีลูกจางย่ืนใบสมัครงานแจงขอความอันเปนเท็จวาได

ลาออกจากบริษัทเดิม แตความจริงถูกเลิกจางเพราะขาดงานเกินสามวันโดยไมมีเหตุอันควรนั้น เปนการแสดง
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คุณสมบัติอันเปนเท็จเปนเหตุใหนายจางหลงเชื่อในคุณสมบัติของลูกจางและยอมรับใหเปนลูกจาง ดังนี้ อาจทํา

ใหกิจการของนายจางไดรบัความเสียหายนายจางยอมมีสิทธิเลิกจางตามขอกําหนดในใบสมัครงานนั้นไดโดยไม

จําตองเกิดความเสียหายรายแรงตอนายจางเสียกอน 

 ๑.๑.๒ หนาท่ีเก่ียวกับเอกสารของลูกจาง 

 ๑. หนาท่ีจัดใหมีขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ทะเบียนลูกจาง และเอกสารเกี่ยวกับการจายคาจาง 

 มาตรา ๑๐๘ ใหนายจางซ่ึงมีลูกจางรวมกันต้ังแตสิบคนข้ึนไป จัดใหมีขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน

เปนภาษาไทย และขอบังคับนั้นอยางนอยตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับรายการดังตอไปนี้ 

 (๑) วันทํางาน เวลาทํางานปกติ และเวลาพัก 

 (๒) วันหยุดและหลักเกณฑการหยุด 

  (๓) หลักเกณฑการทํางานลวงเวลาและการทํางานในวันหยุด 

 (๔) วันและสถานท่ีจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุดและคาลวงเวลาในวันหยุด 

 (๕) วันลาและหลักเกณฑการลา 

 (๖) วินัยและโทษทางวินัย 

 (๗) การรองทุกข 

 (๘) การเลิกจาง คาชดเชย และคาชดเชยพิเศษ 

 ใหนายจางประกาศใชขอบังคบัเกี่ยวกับการทํางานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีนายจางมีลูกจาง

รวมกันต้ังแตสิบคนข้ึนไป และใหนายจางจัดเก็บสําเนาขอบังคับน้ันไว ณ สถานประกอบกิจการหรือ

สํานักงานของนายจางตลอดเวลา 

 ใหนายจางเผยแพรและปดประกาศขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานโดยเปดเผย ณ สถานที่ทํางาน

ของลูกจาง หรือเพ่ิมเติมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสดวยก็ได เพื่อใหลูกจางไดทราบและเขาถึงได

โดยสะดวก 

 บทบัญญัติมาตรานี้กําหนดหนาที่ของนายจางท่ีมีลูกจางครบสิบคนขึ้นไปตองมีขอบังคับเก่ียวกับการ

ทํางานโดยมีรายละเอียดเบ้ืองตนตาม (๑) ถึง (๘) แตหากนายจางประสงคจะใหมีรายละเอียดอื่นมากกวานี้ก็

สามารถเพ่ิมได แตในสวนของการองทุกขตองเปนไปตามมาตรา ๑๐๘ ซึ่งตองระบุขอบเขตขั้นตอนการรองทุกข 

การสอบสวน การยุติเร่ืองและการคุมครองผูรองทุกขและผูเก่ียวของไวดวย  ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานน้ี

นอกจากจะเปนกติกาในลักษณะเชนเดียวกันกับขอตกลงตามสัญญาจางแรงงานแลวยังถือเปนขอตกลงเก่ียวกับ
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สภาพการจางตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ มาตรา ๑๐ วรรคสาม ดวย ดังนั้นหากมีการ

ประกาศใชแลว แมวาตอมาจํานวนลูกจางจะลดลงต่ํากวาสิบคน นายจางยังคงมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามอยูตอไป

ตามมาตรา ๑๑๑  

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๔๘๑/๒๕๕๒ พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ มาตรา ๑๐ 

วรรคสาม บัญญัติใหในกรณีเปนที่สงสัยวาในสถานประกอบกิจการมีขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางหรือไม ให

ถือวาขอบังคับเก่ียวกับการทํางานที่นายจางตองจัดใหมีตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานเปนขอตกลง

เก่ียวกับสภาพการจาง ดังนั้น หากผูรองประสงคจะแกไข เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกขอบังคับเก่ียวกับการ

ทํางานซึ่งเปนขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางโดยไมแจงขอเรียกรองตอลูกจางในทางที่ไมเปนคณุแกลูกจาง ผู

รองตองไดรับความยินยอมจากลูกจางหรือมิฉะนั้นผูรองจะตองแจงขอเรียกรองตอลูกจางตามพระราชบัญญัติ

แรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ มาตรา ๑๓ จนมีการเจรจาตกลงกันหรือหากไมสามารถตกลงกันไดก็ตองปฏิบัติ

ใหถูกตองตามขั้นตอนของพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ ตอไป 

 คําพิพากษาศาลฎีกาดังกลาววางหลักการใหเห็นวิธีการแกไขเพ่ิมเตมิขอบังคับเก่ียวกับการทาํงาน และ

เมื่อแกไขเพิ่มเติมแลวใหดําเนินการตามมาตรา ๑๐๘ วรรคสอง หรือวรรคสามตอไป ตามที่บัญญัติไวในมาตรา 

๑๑๐ 

กรณีนายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๔/๑ สัญญาจางระหวางนายจางกับลูกจาง

 ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคาํสั่งของนายจางที่ทําใหนายจางไดเปรียบลูกจางเกิน

สมควร ใหศาลมีอาํนาจสั่งใหสัญญาจาง ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําสั่งนั้นมีผลใชบังคับ

เพียงเทาที่เปนธรรมพอสมควรแกกรณี 

 การท่ีศาลจะสั่งตามมาตรานี้ตองปรากฏกอนวาสัญญาจางขอบังคบัเก่ียวกับการทํางาน ระเบียบ หรือ

คําสัง่ของนายจางดังกลาวไมเปนโมฆะ เพียงแตไมเปนธรรมตอลูกจาง โดยศาลจะพิจารณาวาสัญญานั้นเปน

สัญญาตางตอบแทนที่รักษาสิทธิและประโยชนของคูกรณทีี่เปนไปโดยชอบหรือไม เปนการเกินสมควรหรือเอา

เปรยีบกันเกินกวาจะพึงคาดหมายไดหรือไม หากเปนสัญญาจํากัดสิทธิในการแขงขันจะพิจารณาจากพ้ืนที่และ

ระยะเวลาที่จํากัด  

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๙๐๕๐/๒๕๕๙ สัญญาระหวางโจทกซึ่งเปนลูกจางกับจําเลยซึ่งเปนนายจาง

สมัครใจผูกพันกันตามโครงการจายเงินโบนัสในรูปแบบหุนสามัญ ซึ่งจําเลยจัดทําโครงการนี้ขึ้นเพื่อเปน

สวัสดิการสงเสริมและจูงใจใหลูกจางจงรักภักดีตอองคกรเปนสัญญาจางแรงงาน โดยสัญญามีขอตกลงใหใน

กรณีที่การจางแรงงานของพนักงานสิ้นสุดลง พนักงานจะไมมีสิทธิจองซื้อหุน โดยไมไดกําหนดถึงกรณีลูกจาง

ลาออก ท้ังยังกําหนดเงื่อนไขลอย ๆ ไมชัดแจงวาสาเหตุที่ไมไดจองซื้อหุนหรือยกเลิกสิทธิการจองซื้อหุนเกิดจาก

การกระทําหรือความผิดของฝายใด ท้ังไมมีขอกําหนดอัตราคาปรับหรอืริบเงินโบนัสตามพฤติการณการกระทํา
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ที่เปนเหตุใหไมไดจองซื้อหุน เมื่อพิจารณาสภาพการทํางาน ภาวะคาครองชีพ ความเดือดรอนของโจทก ระดับ

คาจาง หรือสิทธิประโยชนอ่ืนของโจทก ฐานะแหงกิจการของจําเลย สภาพเศรษฐกิจและสังคมท่ัวไป และสภาพ

ขอบังคับโครงการประกอบกันแลว ขอบังคับโครงการดังกลาวของจําเลย ทําใหจําเลยในฐานะนายจางไดเปรียบ

โจทกซึ่งเปนลูกจางเกินสมควร ศาลแรงงานกลางจึงมีอํานาจสั่งใหขอตกลงตามสัญญาจางแรงงานดังกลาวมผีล

ใชบังคับเทาที่เปนธรรมและพอสมควรแกกรณีตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๔/๑ 

โดยใหจําเลยจายคืนเงินโบนัสสวนที่ยังไมไดนําไปซื้อหุนพรอมดอกเบ้ียแกโจทก 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๖๘๖๑-๖๘๙๘/๒๕๕๔ จําเลยมอบอํานาจใหไตเรือเปนตัวแทนกําหนดคาจาง

ลูกจางตําแหนงตาง ๆ ตามอัตราทั่วไป โดยประมาณใหลูกจางแตละคนทราบเมื่อแรกเขาทํางาน หลังจากออก

เรือทํางานไปสองเที่ยวเรือแลวจึงจะกําหนดคาจางท่ีแทจรงิใหลูกจางทราบ การที่จําเลยจะมากําหนดอัตรา

คาจางในภายหลังโดยลดคาจางเม่ือเรือกลับเขาฝงโดยอางวาปรึกษาหารือกับไตเรือเทากับเปนการกําหนด

คาจางตามอําเภอใจ ยอมไมเปนธรรมตอลูกจางและถือวาเปนสัญญาจางที่ทําใหนายจางไดเปรียบลูกจางเกิน

สมควร ศาลแรงงานกลางยอมมีอํานาจสั่งใหสัญญาจางมีผลบังคับเพียงเทาที่เปนธรรมและพอสมควรแกกรณี

ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๔/๑  

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๗๕๗๐/๒๕๕๙ คูมือสําหรบัพนักงานขาย ที่กําหนดใหพนักงานขายตอง

รับผิดชอบบัญชีขายทุกรายการที่ตนเองขาย เชน รานคาเก็บเงินไมได เช็คคืน เปนตน เปนการตกลงประกันการ

กอใหเกิดความเสียหายไวลวงหนาวาลูกจางที่มีสวนไดรบัคาตอบแทนการขายจะตองรับผิดชดใชความเสียหาย

จากการตัดสินใจขายสินคาใหแกลูกคาของนายจาง อันมีลักษณะเปนสัญญาตางตอบแทนสิทธิและผลประโยชน

ระหวางนายจางกับลูกจาง จึงไมมีผลเปนการขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศลีธรรมอันดีของประชาชน แตการ

ที่จําเลยซึ่งเปนนายจางกําหนดระเบียบใหโจทกซึ่งเปนลูกจางที่ปฏิบัติหนาที่ตามสัญญาจางแรงงานโดยชอบ

และสุจริตแลวยังจะตองรับผิดชอบชดใชความเสียหายที่ตนมิไดกอใหเกิดขึ้นดวย ยอมเปนระเบียบที่ทําให

นายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควรและไมเปนธรรมแกลูกจาง คูมือสําหรับพนักงานขายดังกลาวคงมีผลบังคับ

ใชใหโจทกรับผิดชําระคาสินคาแทนลูกคาของจําเลยไดเฉพาะกรณีท่ีโจทกตัดสินใจขายสินคาและรบัชําระคา

สินคาดวยเช็คจากลูกคาโดยไมถูกตองและไมสุจริตอันเปนผลใหไมสามารถเก็บเงินคาสินคาใหแกจําเลยได

เทานั้น 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๖๙๐/๒๕๕๒ ขอตกลงในสัญญาใหทุนฝกอบรมตางประเทศท่ีกําหนดใหจําเลย

ตองกลับมาทํางานกับโจทกเปนเวลา ๓ ป มิฉะน้ันตองเสียเบี้ยปรับ ๓ เทา ของจํานวนคาใชจายที่จําเลยจะตอง

ชดใชคืนพรอมดวยดอกเบ้ียอัตรารอยละ ๑๕ ตอป นั้น จําเลยสามารถจะเลือกเอาไดวาจะกลบัมาทํางานกับโจทก

หรือชดใชคาใชจายในการฝกอบรมคนืโจทกพรอมทั้งเสียเบี้ยปรับ ๓ เทาของจํานวนเงินท่ีจะตองชดใชคืน 

ขอกําหนดเบ้ียปรับ ๓ เทา จึงไมเปนขอกําหนดที่ทําใหจําเลยตองรับภาระมากกวาที่จะพึงคาดหมายได

ตามปกติ  
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  คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๑๒๗๕/๒๕๔๓ ขอตกลงระหวางโจทกกับจําเลยที่กําหนดวาในระหวางการ

จางงานหรือภายใน ๕ ปนับแตสัญญาจางสิ้นสุดลง จําเลยจะตองไมทํางานใหแกบริษัทคูแขงทางการคาของ

โจทกหรือมีหุนในบริษัทคูแขงทางการคาของโจทกซึ่งครอบคลุมถึงประเทศไทย ประเทศสาธารณรัฐ

เวียดนาม ประเทศกัมพูชาประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และประเทศเมียนมาร

(พมา) เก่ียวกับกิจการขนยายของตามบานฯ เปนเพียงขอจํากัดหามการประกอบอาชีพแขงขันกับโจทกโดย

จํากัดประเภทของธุรกิจไวอยางชัดเจนมิไดหามประกอบอาชีพปดทางทํามาหาไดของจําเลยอยางเด็ดขาดและ

จําเลยสามารถประกอบอาชีพหรือทํางานในบรษิัทประกอบธุรกิจเก่ียวกับการขายสินคาหรือบริการอ่ืน ๆ ที่อยู

นอกเหนือขอตกลงไดขอบเขตพื้นที่ก็หามเฉพาะในกลุมประเทศในแหลมอินโดจีนมิไดรวมถึงประเทศใกลเคียง

อ่ืน ๆ ดวย ลักษณะของขอตกลงเชนนี้ไมใชเปนการตัดการประกอบอาชีพของจําเลยทั้งหมดทีเดียว เพียงแต

เปนการหามประกอบอาชีพบางอยางที่แขงขันกับโจทกในระยะเวลาหนึ่งเทานั้น เปนสัญญาตางตอบแทนท่ี

รักษาสิทธิและประโยชนของคูกรณีที่ชอบในเชิงของธุรกิจ ไมเปนการปดการทํามาหาไดของฝายใดโดยเด็ดขาด

จนไมอาจดํารงอยูได จึงไมขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศลีธรรมอันดีของประชาชน ไมเปนโมฆะ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๕๔๘/๒๕๓๓ สัญญาที่บริษัทโจทกทํากับจําเลยทั้งสองซึ่ง เปนลูกจางวา

ภายในกําหนดเวลา ๒๔ เดือน  นับแตสัญญาจางสิ้นสุดลง ลูกจางจะไมเขาไปเกี่ยวของหรือดําเนินการไมวาจะ

เปนโดยตรงหรือโดยออมกับการพัฒนา ทํา ผลิต หรือจําหนาย (สุดแต จะพึงปรับได กับกรณีของ

ลูกจาง) ซึ่ง ผลิตภัณฑอันเปนการแขงขันกับผลิตภัณฑของบริษัทโจทกที่ตนได เคยมีสวนเก่ียวของอยูดวย ใน

ระหวางที่ทํางานกับบรษิัทโจทก โดย ไมไดรับความยินยอมจากบริษัทโจทก สัญญาดังกลาวไมไดหามจําเลยทั้ง

สองไมใหกระทําโดยเด็ดขาด คงหามจําเลยเฉพาะสิ่งท่ีเปนการแขงขันกับงานของบริษัทโจทก และในสวนของ

งานที่จําเลยเคยทํากับบริษัทโจทก ทั้งเปนการหามเพียงตาม กําหนดระยะเวลาดังกลาวขางตนเทานั้น ไมเปน

การตดัการประกอบอาชีพของจําเลยทั้งหมดเสียทีเดียว จึงเปนสัญญาตางตอบแทนที่รักษาสิทธิและประโยชน

ของคูกรณีในเชงิ การประกอบธุรกิจโดยชอบไมขัดตอ ความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน ไม

เปนโมฆะ. 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๖๐๗๕/๒๕๔๙ ตามใบสมัครงานตอนทายมีขอสรปุไววา "นอกจากนี้ ขาพเจา

ยินยอมที่จะไมทํางานเพื่อหรือทําประโยชนใหกับสํานักงานกฎหมายอ่ืนในกรงุเทพมหานครเปนเวลา ๒ ป ใน

กรณีที่ขาพเจาไดออกจากการทํางานที่ ติลลิกี แอนด กิบบินส ไมวาดวยเหตุผลใดก็ตาม (ประโยคขางตน

ดังกลาวมิใหนํามาใชกับทนายซึ่งทํางานใหกับบรษิัท)" โดยขอความในวงเล็บของตนฉบับที่เปนภาษาอังกฤษ

ระบุวา "(The preceding sentence dose not apply to lawyers engaged with the firm.)" คําใน

วงเลบ็คําวา "lawyers" นั้น ยอมหมายถึงทนายความผูทําหนาที่วาความหรือใหคําปรึกษาเปนการเฉพาะ

เทานั้น โจทกเขาทํางานตําแหนงหัวหนางานทรัพยสินทางปญญาและตําแหนงสดุทายเปนผูอํานวยการฝายงาน

ทรัพยสินทางปญญาอันเปนตําแหนงท่ีสามารถลวงรูความลับในทางการคาและขอมูลการคาของจําเลย

ได ขอตกลงดังกลาวเปนสัญญาตางตอบแทนที่รักษาสิทธิและประโยชนของคูกรณีในกิจการประกอบธุรกิจโดย

ชอบ ไมขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศลีธรรมอันดีของประชาชน ไมเปนโมฆะ  
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๒.หนาที่จัดทําทะเบียนลูกจาง 

 มาตรา ๑๑๒ ใหนายจางซ่ึงมีลูกจางต้ังแตสิบคนข้ึนไปจัดทําทะเบียนลูกจางเปนภาษาไทย และ

เก็บไว ณ สถานประกอบกิจการหรือสํานกังานของนายจาง พรอมที่จะใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจไดใน

เวลาทําการ 

 การจัดทําทะเบียนลูกจางตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจัดทําภายในสิบหาวันนบัแตวันที่รับลูกจาง

เขาทํางาน 

 ทะเบียนลูกจางตามมาตรานี้เปนสิ่งจําเปนท่ีนายจางซึ่งมีลูกจางตั้งแตสิบคนขึ้นไปตองจัดใหมีเพ่ือเปน

หลักฐานยืนยันการทํางานของลูกจางโดยตองมีรายการตาง ๆ ตามมาตรา ๑๑๓ อันเปนรายละเอียดท่ีสําคัญ

เมื่อเกิดกรณีพิพาทขึ้นสามารถใชเปนประโยชนในทางคดีได 

 ๓.หนาที่จัดใหมีเอกสารเกี่ยวกับการจายคาตอบแทนการทํางาน 

 มาตรา ๑๑๔ ใหนายจางซ่ึงมีลูกจางต้ังแตสิบคนขึ้นไปจัดใหมีเอกสารเกี่ยวกับการจายคาจาง คา

ลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด ซึ่งอยางนอยตองมีรายการ ดังตอไปนี้ 

 (๑) วันและเวลาทํางาน 

 (๒) ผลงานที่ทําไดสําหรับลูกจางซี่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

 (๓) อัตราและจํานวนคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดที่

ลูกจางแตละคนไดรับ 

 เมื่อมีการจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจาง 

โดยการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากในธนาคารพาณิชย หรือสถาบันการเงินอ่ืนใหถือวาหลักฐานการโอนเงิน

เขาบัญชีเงินฝากของลูกจางเปนเอกสารเกี่ยวกับการจายเงินดังกลาว 

 เอกสารเก่ียวกับการจายคาจางตามมาตรานี้ นายจางจะตองเก็บไวไมนอยกวาสองปนับแตวันจายเงิน

และตองเก็บรักษาทะเบียนลูกจางไมนอยกวาสองปนับแตสิ้นสุดการจาง และหากมีขอพิพาทแรงงานหรือการ

ฟองรองคดีแรงงานนายจางตองเก็บรักษาไวจนกวาจะมีคําส่ังหรอืคําพิพากษาถึงที่สุดตามมาตรา ๑๑๕ และ

นายจางยังมีหนาที่ตองแสดงสภาพการจางและการทํางานตออธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานหรือผูท่ี

อธิบดีมอบหมายทุกเดือนมกราคมของแตละปดวยตามมาตรา ๑๑๕/๑ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๖๘๖๑-๖๘๙๘/๒๕๕๔ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ บัญญัติ

ไวในหมวดที่ ๙ วาดวยเร่ืองการควบคุม มาตรา ๑๑๒ และมาตรา ๑๑๓ ใหนายจางซึ่งมีลูกจางตั้งแตสิบคนขึ้น
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ไปจัดทําทะเบียนลูกจาง ซึ่งตองมีรายละเอียดเก่ียวกับชื่อตัวและชื่อสกุล อัตราคาจาง ประโยชนตอบแทนอยาง

อ่ืนที่จายใหแกลูกจาง เอกสารการจายคาจาง หากนายจางไมสามารถแสดงทะเบียนลูกจางและเอกสารการ

จายคาจางกับคาตอบแทนอยางอื่น หรือแสดงไดไมสมบูรณครบถวน เมื่อมีขอสงสัยฝายนายจางก็ตองรับผิดตอ

ลูกจางในประเด็นดังกลาวเพราะมีหนาที่จัดทําเอกสารนั้นโดยตรง 

 พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๖ นิยาม “ขอมูลสวนบุคคล” 

หมายความวา “ขอมูลเก่ียวกับบุคคลซึ่งทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวาทางตรงหรือทางออม แตไม

รวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ” และ “ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา “บุคคลหรือนิติ

บุคคลซึ่งมีอํานาจหนาที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บรวมรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล” ทั้งนี้ตามมาตรา 

๑๙ กําหนดใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจะกระทําการเก็บรวมรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไมไดหาก

เจาของขอมูลสวนบุคคลไมไดใหความยินยอมไวกอนหรอืในขณะนั้น และเจาของขอมูลสวนบุคคลจะถอนความ

ยินยอมเมื่อใดก็ไดโดยไมกระทบตอการใชหรือเปดเผยขอมูลท่ีเคยใหความยินยอมไปแลวโดยชอบ และตองเก็บ

รวมรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีไดแจงเจาของขอมูลสวนบุคคลไว

ดังกลาว เวนแตจะไดรับความยินยอมหรือเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมายใหกระทําไดตามมาตรา ๒๑ และ

มาตรา ๒๓ ทั้งนี้ตองคํานึงถึงขอมูลที่หามไวตามมาตรา ๒๖ เชน ขอมูลเกี่ยวกับสหภาพแรงงาน และขอยกเวน

ตามมาตรานี้โดยเฉพาะใน (๕) (ค) สําหรับการคุมครองแรงงาน การประกันสังคม เปนตน  

๑.๒ หนาที่จายคาตอบแทนอื่นแกลูกจาง 

 ๑.๒.๑ เงินกรณีลูกจางเดินทางไปทํางาน 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๗๑ ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางเดินทางไป

ทํางานในทองที่อื่น นอกจากทองท่ีสําหรับการทํางานปกติในวันหยุด ใหนายจางจายคาจางเทากับคาจาง

ในวันหยุดตามมาตรา ๕๖(๑)  

 มาตรา ๗๒ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางเดินทางไปทํางานในทองท่ีอื่น นอกจากทองท่ีสําหรับการ

ทํางานปกติ ลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา ๖๑ และคาลวงเวลาในวันหยุดตามมาตรา ๖๓ 

ในระหวางเดินทาง แตสําหรับการเดินทางในวันหยุดใหนายจางจายคาจางเทากับคาจางในวันทํางานใหแก

ลูกจางซึ่งไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดตามมาตรา ๕๖(๑) ดวย เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลา

หรือคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจาง 

 มาตรา ๗๓ ใหนายจางออกคาใชจายสําหรับการเดินทางตามมาตรา ๗๑ และมาตรา ๗๒ 

 บทบัญญัติสามมาตรานี้เปนการกําหนดหนาที่ของนายจางที่จะตองออกคาใชจายในการเดินทางให

ลูกจางสําหรับกรณีที่นายจางใหลูกจางเดินทางไปทํางานในทองที่อื่นตามระเบียบและขอบังคบัเก่ียวกับการ

ทํางาน หากเปนการเดินทางในวันหยุดนายจางตองจายคาจางเทากับคาจางในวันหยุดใหลูกจางดวย แต

ระหวางการเดินทางไปทํางานนอกทองที่สําหรับการทํางานปกติ ลูกจางไมมีสทิธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา 

๖๑ และคาลวงเวลาในวันหยุดตามมาตรา ๖๓ 
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 ๑.๒.๒ เงินกรณีที่นายจางหยุดกจิการ 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๗๕ ในกรณีท่ีนายจางมีความจําเปนตอง

หยุดกิจการท้ังหมดหรือบางสวนเปนการช่ัวคราว ดวยเหตุหนึ่งเหตุใดที่สําคัญอันมีผลกระทบตอการ

ประกอบกิจการของนายจาง จนทําใหนายจางไมสามารถประกอบกิจการไดตามปกติซึ่งมิใชเหตุสุดวิสัย ให

นายจางจายเงินใหแกลูกจางไมนอยกวารอยละเจ็ดสิบหาของคาจางในวันทํางานท่ีลูกจางไดรับกอน

นายจางหยุดกิจการตลอดระยะเวลาที่นายจางไมไดใหลูกจางทํางาน ณ สถานท่ีจายเงินตามมาตรา ๕๕ 

และภายในกําหนดเวลาการจายเงินตามมาตรา ๗๐ (๑) 

 ใหนายจางแจงใหลูกจางและพนักงานตรวจแรงงานทราบลวงหนาเปนหนังสือกอนวันเริ่มหยุด

กิจการตามวรรคหนึ่งไมนอยกวาสามวันทําการ 

 วัตถุประสงคของมาตรานี้ตามแนวคําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๖๐๗๘-๖๑๙๙/๒๕๔๙ คือ 

 ๑.ตองการคุมครองนายจางที่ประสบปญหาในการดําเนินกิจการ มีความจําเปนตองหยุดกิจการ

ทั้งหมดหรือบางสวนเปนการชั่วคราว โดยนายจางยังมีความประสงคจะประกอบกิจการของตนตอไปอีกเพ่ือ

บรรเทาคาใชจายของนายจาง จึงใหนายจางรับภาระจายเงินใหแกลูกจางในระหวางการหยุดงานเพียงไมนอย

กวารอยละเจ็ดสบิหาของคาจางในวันทํางานท่ีลูกจางไดรับกอนนายจางหยุดกิจการ 

 ๒.ตองการคุมครองลูกจางมิใหนายจางตองรับภาระคาใชจายดานแรงงานทั้งหมดในระหวางประสบ

ปญหาในการดําเนนิกิจการ มิใหนายจางอางเปนเหตุใหเลิกจางลูกจาง 

 ๓.แมกฎหมายจะใหสิทธินายจางหยุดกิจการชั่วคราวเพ่ือแกไขวิกฤตการณได แตหากปรากฎใน

ภายหลังวานายจางกลาวอางยกเหตุจําเปนตองหยุดกิจการตามมาตรา ๗๕ เปนความเท็จเพ่ือเอาเปรียบลูกจาง 

ลูกจางชอบที่จะใชสิทธิฟองเรียกคาเสียหายรวมทั้งสิทธิประโยชนตาง ๆ หากมี ตามสัญญาจางหรือขอตกลง

เก่ียวกับสภาพการจางจากนายจางได (คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๘๘๘๐-๘๘๘๖/๒๕๔๒) 

 ๔. ในป ๒๕๖๒ ไดมีการแกไขเพ่ิมเติมมาตรานี้โดยกําหนดสถานที่จายเงิน ณ สถานที่ทํางานตาม

มาตรา ๕๕ โดยตองจายอยางนอยเดือนละคร้ังตามมาตรา ๗๐ (๑) นอกจากนั้นยังกําหนดใหหากนายจางผิด

นัดไมจายเงินในระหวางหยุดกิจการชั่วคราว จะตองรบัผิดเสียดอกเบ้ียในอัตรารอยละ ๑๕ ตอป ตามมาตรา ๙ 

วรรคหนึ่ง ดวย 

หลักการ 

๑.เหตุจําเปนที่สําคัญ ไมจําเปนตองเกิดจากการขาดทุนเทานั้น 

 การจาย “เงินกรณนีายจางหยุดกิจการ” ตามมาตรานี้ เปนกรณีเพียงแตนายจางมี “เหตุจําเปนที่

สําคัญ” เทานั้นซึ่งตองพิจารณาจากเหตุเปนกรณี ๆ ไป หาใชวาจะตองมาจากสาเหตุที่นายจางประสบปญหา

การขาดทุนเพียงประการเดียวไม (คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๖๐๗๘-๖๑๙๙/๒๕๔๙)  

๒.นายจางตองมีกําหนดเวลาที่แนนอนในการแกไขเหตุดังกลาว 
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ตองมีความจําเปนอยางมากทําใหนายจางไมสามารถประกอบกิจการตามปกติได มิใชเปนแตเพียง

ความจําเปนท่ัว ๆ ไป เล็ก ๆ นอย ๆ ซึ่งไมสงผลกระทบตอการประกอบกิจการของนายจางมากนัก อีกทั้ง

ระยะเวลาในการแกไขเหตุแหงความจําเปนดังกลาวจะตองมีกําหนดเวลาที่แนนอนติดตอกันอยางพอสมควร

ดวย (คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๘๑๓๑/๒๕๕๓) 

๓.เหตุดังกลาวตองมีผลกระทบโดยตรงตอกิจการ 

 น้ําทวม 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๘๕๐๙/๒๕๕๙ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๗๕ 

ไมไดบัญญัติวาเหตุสุดวิสัยที่เปนเหตุใหนายจางตองหยุดกิจการนั้นจะตองเปนเหตุรุนแรงถึงขนาดใหนายจางไม

สามารถประกอบกิจการตามปกติไดโดยสิ้นเชิงเทานั้น เพียงแตบัญญัติวาในกรณทีี่นายจางมีเหตุจําเปนโดยเหตุ

สําคัญอันมีผลกระทบตอการประกอบกิจการของนายจางจนไมสามารถประกอบกิจการไดตามปกติ นายจาง

อาจหยุดกิจการท้ังหมดหรือบางสวนเปนการชั่วคราวได การท่ีโจทกหยุดกิจการชั่วคราวเฉพาะลูกจางในแผนก

ผลิตเครื่องเสียงติดรถยนตดวยเหตุโรงงานผลิตชิ้นสวนที่โจทกตองสั่งซื้อเพื่อนํามาประกอบการผลิตเครื่องเสียง

ติดรถยนตประสบอุทกภัยน้ําทวมจนไมสามารถประกอบกิจการผลิตชิ้นสวนนําสงโจทกได ซึ่งเปนเหตุที่มี

ผลกระทบโดยตรงตอวิกฤตทางเศรษฐกิจในกิจการของโจทก ถือวาโจทกมีเหตุจําเปนตองหยุดกิจการบางสวน

เปนการชั่วคราวตามมาตรา ๗๕  

ตองผลิตตามคําสั่งซื้อและอาศัยวัตถุดิบจากผูสั่งซื้อเทานั้น  

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๖๐๗๘-๖๑๙๙/๒๕๔๙ การท่ีกิจการของจําเลยซึ่งผลิตเครื่องหนังโดยมี

เครื่องหมายการคาของผูสั่งซื้อจากตางประเทศตองผลิตตามคําสั่งซื้อตามความประสงคของผูสั่งซื้อโดยไมอาจ

เตรียมไวลวงหนา เมื่อมีคําสั่งซื้อสินคานอยลงและขาดชวง เพราะตองรอวัตถุดิบจากตางประเทศ ทําใหเกิด

ชวงเวลาที่ตองรอวัตถุดิบในการผลิต จําเลยจึงตองปดโรงงานผลิตไปบางสวน และหยุดกิจการบางสวนโดย

ไมไดเลือกปฏิบัติ อันเปนความจําเปนที่มีผลกระทบตอการประกอบกิจการของจําเลยอยางมาก จําเลยยอม

หยุดกิจการบางสวนเปนการชั่วคราวไดตามมาตรา ๗๕ นี้ 

 ขาดเทคโนโลยีทําใหสินคาถูกยกเลิก 

 การท่ีนายจางไดรบัคําสั่งซื้อจากลูกคาลดลงอยางมากและนายจางขาดเทคโนโลยีในการพัฒนาสินคา

ใหดีขึ้นจึงตองลดการผลิตลง ถือเปนเหตุจําเปนตามมาตรา ๗๕ (คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๙๑๒๘/๒๕๔๗)  

 อยูระหวางฟนฟูกิจการ 

นายจางที่อยูระหวางการฟนฟูกิจการและถูกยกเลิกการสั่งซื้อสินคาจากลูกคาจํานวนมาก ก็ถือเปน

เหตุจําเปนตามมาตรา ๗๕ (คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๑๙๖๖-๒๔๐๖/๒๕๔๖)   

 ขาดทุนสะสม ไมมีคําสั่งซื้อ 
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คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๙๔๙/๒๕๕๐ โจทกขาดทุนสะสม ๑๑๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท เกินกวาทุนจด

ทะเบียนที่มีเพียง ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ไมมีคําสั่งซื้อและสินคาที่ผลิตจําหนายไมไดจนโจทกตองหาทางขาย

กิจการเพ่ือนาํมาจายคืนใหเจาหนี้ จึงเปนกรณีโจทกมีความจําเปนตองหยุดกิจการผลิตท้ังหมดหรือบางสวน

เปนการชั่วคราวโดยเหตุท่ีมิใชเหตุสุดวิสัยตามมาตรา ๗๕ วรรคหนึ่ง 

๔. หากปญหาท่ีมีผลกระทบตอการประกอบกิจการของนายจางเกิดจากการบริหารจัดการของนายจาง 

การไมวางแผนงานที่ดี ดังนี้ไมใชกรณีตามมาตรา ๗๕ 

 ความไมแนนอนปกติทางการคา 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๘๑๓๑/๒๕๕๓ ระหวางวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๔๗ ถึงวันท่ี ๒๑ มิถุนายน 

๒๕๔๗ โจทกสั่งใหลูกจางรวม ๗๓ คน หยุดทํางานชั่วคราวเปนบางวันเปนระยะ ๆ การหยุดทํางานชั่วคราว

ดังกลาวโจทกแจงใหลูกจางทราบลวงหนาเพียงหนึ่งหรือสองวันเทานั้น และสาเหตุที่โจทกใหลูกจางหยุดงาน

เนื่องจากลูกคาสั่งซื้อสินคาลดลง ลักษณะการสั่งใหลูกจางหยุดงานชั่วคราวของโจทกดังกลาวเปนการหยุดงาน

เปนบางวันเปนระยะ ๆ ตามที่โจทกอางวาโจทกประสบปญหาการสั่งซื้อสินคาจากลูกคาลดลงซึ่งไมมีความ

แนนอน แมโจทกจะอางวาลูกคาจะสั่งซื้อสินคาเปนรายสัปดาห โจทกจะทราบการสั่งซื้อลวงหนาเพียง ๓ ถึง ๕ 

วัน ก็ตาม ก็เปนเร่ืองปกติของการคาที่อาจมีความไมแนนอนบาง โจทกควรจะตองวางแผนการบรหิารกิจการ

ของโจทกลวงหนา มิใชนําสาเหตุดังกลาวมาสั่งใหลูกจางหยุดทํางานชั่วคราวเปนบางวันเปนระยะ ๆ เชนนี้ จึง

มิใชเหตุจําเปนถึงขนาดตองหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางสวนเปนการชั่วคราวตามมาตรา ๗๕ 

 ไมกักตุนวัตถุดิบใหเพียงพอ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๖๙๖๐/๒๕๔๘ การท่ีนายจางใหลูกจาง ๔๔๔ คน หยุดงานเปนระยะ ๆ 

จํานวน ๑๗ ครั้ง คร้ังหนึ่งไมเกิน ๒ วัน  รวม ๓๑ วัน ในระหวางวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๔๕ ถึงวันที่ ๓๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๔๕ แมโจทกจะอางวายอดสั่งซื้อสินคาลดลงก็ตาม ลักษณะการสั่งใหหยุดงานชั่วคราวของ

โจทกเปนการหยุดงานตามที่โจทกคาดหมายวาจะประสบปญหาการสั่งซื้อสินคาของลูกคาซึ่งไมมีความแนนอน 

ประกอบกับโจทกมีปญหาดานแรงงานกับลูกจางและบางคร้ังโจทกขาดวัตถุดิบเนื่องจากไมไดกักตุนวัตถุดิบไว 

ความจําเปนในการหยุดงานชั่วคราวของโจทกจึงเปนผลสืบเนื่องมาจากการบริหารจัดการของโจทกเองที่ขาด

การวางแผนงานที่ดีและมีปญหาดานแรงงาน มิใชเปนเหตุจําเปนถึงขนาดตองหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางสวน

เปนการชั่วคราวตามมาตรา ๗๕ 

๕. หากการหยุดกิจการของนายจางตามมาตราน้ีเกิดจากเหตุสุดวิสัย บางกรณีอาจถือวาการชําระหน้ีตก

เปนพนวิสัยเพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่งอันจะโทษฝายหน่ึงฝายใดไมได ตามหลักสัญญาตางตอบแทน 

เชนน้ีนายจางไมตองจายเงินตามมาตรา ๗๕ แกลูกจาง แตบางกรณีไมถือเปนการพนวิสัยที่จะชําระคาจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๑๘/๒๕๒๕ น้ําทวมบริเวณโรงงานแตมิไดทวมโรงงานจนนายจางตองปด

โรงงาน ประกอบกับลูกจางพรอมที่จะทํางานใหนายจาง จึงไมถือเปนเหตุใหการชําระหนี้คาจางของนายจาง

กลายเปนพนวิสัย 
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 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๘๘๙๑-๑๘๘๙๖/๒๕๕๗ ชวงเวลาที่ศูนยเครื่องจักรท่ีโจทกทํางานรวมทั้ง

บานพักอาศัยและบริเวณรอบบานพักอาศัยถูกน้ําทวมท่ีศูนยราชการถนนแจงวัฒนะ นายจางมีศูนยบัญชาการ

สั่งงานและใหลูกจางมารวมตัวกันทีหมูบานสรานนทปากเกร็ด แมลูกจางไมไดเขาพักอาศัยในที่พักชั่วคราวที่

นายจางจัดใหก็ยังมีหนาที่ตองไปรวมตัวหรือทํางานตามคําสั่งนายจาง เมื่อลูกจางไมไปทํางานโดยไมแจงสาเหตุ

ใหนายจางทราบเปนเวลา ๓ วันทํางานติดตอกัน แสดงวาลูกจางคํานึงถึงความจําเปนของตนเปนประการ

สําคัญโดยไมสนใจงานที่ตองทําหรือความเดือดรอนของนายจางที่มีสาเหตุจากน้ําทวมใหญเชนเดยีวกัน จึงเปน

การละทิ้งหนาท่ีเปนเวลา ๓ วันทํางานติดตอกันโดยไมมีเหตุอันสมควรตามมาตรา ๑๑๙ (๕) 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๔๗๙/๒๕๒๖ การท่ีจําเลยหยุดกิจการเพ่ือซอมแซมโรงงานที่ถูกเพลิงไหมมิได

เปนเหตุขัดขวางอยางใดท่ีจะทําใหจําเลยจายสินจางไมได เพราะยังไมพนวิสัยที่จะชําระหนี้จายสินจางแกโจทก 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๓๗๑/๒๕๒๔ สัญญาจางเฝารักษาไมของกลางมีขอความวา ผูรับจางยอมรับ

เฝารักษาไมของกลางโดยคิดคาจางเฝารักษาเปนรายเดือนตามจํานวนปริมาตรของไม ถาไมท่ีรับจางเฝารักษา

ขาดหายหรือเปนอันตรายยอมใหผูจางปรับไหมตามชนิดและปริมาตรของไมที่สูญหายหรือเปนอันตรายไป ใน

ระหวางที่ผูรับจางเฝารักษาไมตามสัญญา ผูรับจางอาจขนไมของกลางทั้งหมดหรือบางสวนปากที่เดิมในเวลาใด

ก็ได ไมที่นําไปแลวเปนอันพนจากความรับผิดของผูรับจาง สัญญาเชนนี้ตองถือวาเปนสัญญาจางแรงงาน 

เพราะอํานาจการครอบครองไมอยูแกผูจาง ผูรับจางเพียงแตเฝารักษามิใหไมสูญหายหรือเปนอันตรายไป การที่

เกิดฝนตกผิดปกติติดตอกันหลายวันทําใหนํ้าในคลองไหลเชี่ยวจนสามารถพัดพาไมท่ีผูกรวมเปนแพอยูในคลอง

ออกไปสูแมน้ําตามหาไมพบนั้น เปนกรณีที่ไมหลุดลอยหายไปเนื่องจากภัยธรรมชาติเหลือวิสัยที่จะปองกันได 

นับเปนเหตุสุดวิสัย 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๑๙๐-๒๑๙๓/๒๕๔๕ พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๑๘ , 

๑๑๙ มิไดมีขอยกเวนวานายจางไมตองจายคาชดเชยเมื่อเลิกจางลูกจางเพราะเหตุสุดวิสัย และ ป.พ.พ. มาตรา 

๕๘๓ ก็มิไดบัญญัติยกเวนไมตองจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาในกรณีเลิกจางเพราะเหตุสุดวิสัย

เชนเดียวกัน จําเลยเลิกจางโจทกโดยโจทกมิไดกระทําผิดจึงตองจายคาชดเชยและสินจางแทนการบอกกลาว

ลวงหนาแกโจทก 

๖. การท่ีนายจางจะหยุดกิจการตามมาตรา ๗๕ ตองแจงใหลูกจางที่เกี่ยวของและพนักงานตรวจแรงงาน

ทราบลวงหนาเปนหนังสือกอนวันเร่ิมหยุดกิจการตามวรรคหนึ่งไมนอยกวาสามวันทําการดวย 

 สําหรับกรณีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ หรือโรคโควิด ๑๙ นั้น คณะรัฐมนตรี

นอกจากจะมีมติเห็นชอบตามท่ีกระทรวงแรงงานเสนอขอทบทวนอัตราเงินสมทบที่จัดเก็บสําหรบัผูประกันตน

ตามมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ แลว คณะรัฐมนตรียังเห็นชอบตามที่กระทรวง

แรงงานเสนอทบทวนอัตราและระยะเวลาการไดรับประโยชนทดแทนในกรณีวางงานตามรางกฎกระทรวงการ

ไดรบัประโยชนทดแทนในกรณีวางงานเน่ืองจากมีเหตุสุดวิสัย พ.ศ...   ตอมาไดออกเปนกฎกระทรวงการไดรับ

ประโยชนทดแทนในกรณีวางงานเน่ืองจากมีเหตุสุดวิสัย อันเกิดจากการระบาดของโรคติดตออันตรายตาม

กฎหมายวาดวยโรคติดตอ พ.ศ. ๒๕๖๓ ถือไดวาคณะรัฐมนตรีไดรบัรองวาการวางงานเพราะเหตุตาม

กฎกระทรวงเปนเหตสุุดวิสัย โดยนิยามคําวา “เหตุสุดวิสัย” หมายความวา ภัยอันเกิดจากการระบาดของโรค



14 
 

 

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ หรือโรคติดตออันตรายอ่ืนตามกฎหมายวาดวยโรคติดตอซึ่งมีผลกระทบตอ

สาธารณชน และถึงขนาดผูประกันตนไมสามารถทํางานไดหรือนายจางไมสามารถประกอบกิจการไดตามปกติ 

และไดกําหนดให กรณีหนวยงานภาครัฐมีคําสั่งใหนายจางหยุดประกอบกิจการ เพ่ือปองกันความเสี่ยงตอการ

แพรระบาดของโรค ใหลูกจางซึ่งเปนผูประกันตนที่ไมไดรบัคาจางมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีวางงาน 

ดังน้ันหากเปนกรณีหนวยงานภาครัฐมีคําสั่งใหนายจางหยุดประกอบกิจการ ตองถือเปนเหตุสุดวิสัย แตหาก

ไมใชกิจการดังกลาวแลวนายจางเห็นวาเศรษฐกิจไมดีจึงปดงานเองชั่วคราวไมถือเปนเหตุสุดวิสัย แตอาจเขา

กรณีมีเหตุจําเปนท่ีสําคัญและนายจางตองปฏิบัติตอลูกจางตามมาตรา ๗๕ นี้  

๑.๓ หนาที่จายคาตอบแทนใหถูกตอง 

 ๑.๓.๑ การคํานวณคาจางของลูกจางที่ไดรับคาจางตามผลงาน  

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๖๐ เพ่ือประโยชนในการจายคาจางตาม

มาตรา ๕๖ มาตรา ๕๗ มาตรา ๕๘ มาตรา ๕๙ มาตรา ๗๑ และมาตรา ๗๒ ในกรณีที่ลูกจางไดรับคาจาง

ตามผลงานโดยคาํนวณเปนหนวย ใหนายจางจายคาจางในวันหยุดหรือวันลาเทากับคาจางโดยเฉลี่ยในวัน

ทํางานที่ลูกจางไดรับในงวดการจายคาจางกอนวันหยุดหรือวันลานั้น 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๙๒๑/๒๕๒๘ โจทกมิใชลกูจางท่ีไดรบัคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปน

หนวยแตโจทกเปนลูกจางประจําของจําเลย ไดรับคาจางอัตราสุดทายวันนละ ๗๕ บาท คาครองชีพเดือนละ 

๔๐๐ บาท การคิดคาชดเชยจึงตองนําคาจางรายวันมาคูณดวยหนึ่งรอยแปดสิบวันและคาจางรายเดือนมาคูณ

ดวยหก จะเปนคาชดเชยที่โจทกจะพึงไดรบั สวนการท่ีโจทกจะไมไดรับคาจางในวันลากิจและในวันหยุดประจํา

สัปดาห เปนเพียงการคํานวณจายคาจางของจําเลยไมมีผลมาถึงการคํานวณจายคาชดเชยซึ่งกฎหมายได

บัญญัติไวโดยเฉพาะ 

 ๑.๓.๒ การคํานวนอตัราคาจางตอช่ัวโมง 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๖๘ เพื่อประโยชนแกการคํานวณคา

ลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด ในกรณีที่ลูกจางไดรับคาจางเปนรายเดือน 

อัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางาน หมายถึงคาจางหารดวยผลคูณของสามสิบและจํานวนช่ัวโมงทํางานใน

วันทํางานตอวันโดยเฉลี่ย 

 ในกรณีท่ีลูกจางทํางานโดยมีเวลาทํางานปกติเทากันทุกวัน เชน ทํางานวันจันทรถึงวันเสาร วันละ ๗ 

ชั่วโมง จะนํา ๓๐ หารคาจางรายเดือนเปนคาจางรายวัน แลวเอาคาจางรายวันหาร ๗ ชั่วโมง จะไดคาจางตอ

ชั่วโมง 

 สวนกรณีที่ลกูจางทํางานโดยมีเวลาทํางานปกติไมเทากันในแตละวัน เชน ทํางานวันจันทรถึงวันศุกร 

วันละ ๘ ชั่วโมง และวันเสารอีก ๕ ชั่วโมง จะนําจํานวนชั่วโมงท้ังหมดที่ทํารวมกันเปน ๔๕ ชั่วโมง หารจํานวน

วันที่ทํางานคือ ๖ วัน จะไดชั่วโมงทํางานและคาจางเฉลี่ยตอวัน  
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๑.๓.๓ การคํานวณระยะเวลาทํางาน 

 มาตรา ๑๙ เพื่อประโยชนในการคํานวณระยะเวลาทํางานของลูกจางตามพระราชบัญญัติน้ี ให

นับวันหยุด วันลา วันที่นายจางอนุญาตใหหยุดงานเพ่ือประโยชนของลูกจางและวันที่นายจางสั่งใหลูกจาง

หยุดงานเพ่ือประโยชนของนายจาง รวมเปนระยะเวลาทํางานของลูกจางดวย 

 คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๑๒๐๓๗/๒๕๕๓ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๙ 

บัญญัติวา เพ่ือประโยชนในการคาํนวณระยะเวลาทํางานของลูกจางตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนับวันหยุด วันลา 

วันท่ีนายจางอนุญาตใหหยุดงานเพ่ือประโยชนของลูกจางและวันท่ีนายจางสั่งใหลูกจางหยุดงานเพ่ือประโยชน

ของนายจาง รวมเปนระยะเวลาทํางานของลูกจางดวย ซึ่งวันหยุดและวันลาดังกลาว ตามมาตรา ๕ ใหคําจํากัด

ความวา วันหยุด หมายความวา วันที่กําหนดใหลูกจางหยุดประจําสัปดาห หยุดตามประเพณี หรือหยุดพักผอน

ประจําป วันลาหมายความวา วันที่ลูกจางลาปวย ลาเพื่อทําหมัน ลาเพื่อกิจธุระอันจําเปน ลาเพ่ือรับราชการ

ทหาร ลาเพื่อฝกอบรมหรือพัฒนาความรู ความสามารถ หรือลาเพ่ือคลอดบุตร จึงเห็นไดวา การท่ีโจทกขาด

งานไปโดยมิไดลา ทั้งมิใชวันที่นายจางสั่งใหลูกจางหยุดงานเพ่ือประโยชนของนายจาง จึงไมอาจนําเวลาท่ีขาด

งานซึ่งนายจางไมไดประโยชนจากการทํางานของลูกจางมารวมเปนระยะเวลาทํางานของลูกจางได เมื่อโจทก

ขาดงานไปโดยมิไดลาใหถูกตองตามระเบียบ โจทกจึงไมไดทํางานติดตอกันครบสามปที่จะมีสิทธิไดรับคาชดเชย

ไมนอยกวาหนึ่งรอยแปดสิบวันแตอยางใด เพียงแตมีสิทธิไดรับคาชดเชยไมนอยกวาอัตราคาจางสุดทายเกาสิบ

วัน  

๑.๓.๔ หนาที่จายใหถูกตองตามกําหนดเวลาจายคาตอบแทน 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๗๐ ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คา

ทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด และเงินท่ีนายจางมีหนาที่ตองจายตามพระราชบัญญัตินี้ให

ถูกตองและตามกําหนดเวลา ดังตอไปนี้ 

 (๑) ในกรณีท่ีมีการคํานวณคาจางเปนรายเดือน รายวัน รายช่ัวโมง หรือเปนระยะเวลาอยางอื่นท่ี

ไมเกินหนึ่งเดือน หรือตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย ใหจายเดือนหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งครั้ง เวนแตจะมี

การตกลงกันเปนอยางอื่นที่เปนประโยชนแกลูกจาง 

 (๒) ในกรณีท่ีมีการคํานวณคาจาง นอกจาก (๑) ใหจายตามกําหนดเวลาที่นายจางและลูกจางตก

ลงกัน 

 (๓) คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด และเงินที่นายจางมีหนาที่ตอง

จายตามพระราชบัญญัตินี้ใหจายเดือนหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งคร้ัง 

 ในกรณีที่นายจางเลิกจางลูกจาง ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคา

ลวงเวลาในวันหยุด และเงินท่ีนายจางมีหนาที่ตองจายตามพระราชบัญญัตินี้ ตามที่ลูกจางมีสิทธิไดรับ 

ใหแกลูกจางภายในสามวันนับแตวันที่เลิกจาง 
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 การจายคาจาง ที่มีการคาํนวณคาจางไมเกินหนึ่งเดือน ใหจายเดือนหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งครั้ง หากไมได

กําหนดวาตองจายเม่ือใด ตองจายในวันสิ้นเดือนตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๘๐ ซึ่ง

บัญญัติวา “ถาไมมีกําหนดโดยสัญญาหรือจารีตประเพณวีาจะพึงจายสินจางเมื่อไร ทานวาพึงจายเมื่องานไดทํา

แลวเสรจ็ ถาการจายสินจางนั้นไดกําหนดกันไวเปนระยะเวลา ก็ใหพึงจายเมื่อสุดระยะเวลาเชนนั้นทุกคราวไป”

แตหากมีการคํานวณคาจาง นอกจาก (๑) เชนคาจางรายป รายหกเดือน ใหจายตามกําหนดเวลาที่นายจางและ

ลูกจางตกลงกัน  สวนคาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด ไมวาจะอยางไรก็ตองจาย

เดือนหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งคร้ังเสมอ   

 ในกรณีท่ีนายจางเลิกจางลูกจาง ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคา

ลวงเวลาในวันหยุด ตามท่ีลูกจางมีสิทธิไดรับ ใหแกลูกจางภายในสามวันนับแตวันที่เลิกจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๑๒๙/๒๕๕๘ วันผิดนัดอันเปนวันเร่ิมคิดดอกเบ้ียผิดนัดสําหรับคาชดเชยคิด

ไดนับแตวันเลิกจางตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๑๘ สวนคาจางสําหรับวันหยุด

พักผอนประจําป นายจางตองจายภายในสามวันนับแตวันลิกจางตามมาตรา ๗๐ วรรคทาย และสินจางแทน

การบอกกลาวลวงหนา นายจางตองจายนับแตวันทวงถาม (ปจจุบันตองจายในวันที่ใหลูกจางออกจากงาน ตาม

มาตรา ๑๗/๑) 

 

๑.๓.๕ หนาที่จายคาตอบแทนการทํางานใหถูกตองตามสถานท่ีจาย 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๕๔ ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คา

ทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด และเงินผลประโยชนอื่นเนื่องในการจาง บรรดาที่จายเปนเงิน

ตองจายเงินตราไทย เวนแตไดรับความยินยอมจากลูกจางใหจายเปนต๋ัวเงินหรือเงินตราตางประเทศ 

 มาตรา ๕๕ ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุดและ

เงินผลประโยชนอื่นอันเนื่องในการจาง ณ สถานท่ีทํางานของลูกจาง ถาจะจาย ณ สถานท่ีอื่นหรือวิธีอื่น

ตองไดรับความยินยอมจากลูกจาง 

 มาตรา ๗๗ ในกรณีที่นายจางตองไดรับความยินยอมจากลูกจาง หรือมีขอตกลงกับลูกจางเกี่ยวกับ

การจายเงินตามมาตรา ๕๔ มาตรา ๕๕ หรือการหักเงินตามมาตรา ๗๖ นายจางตองจัดทําเปนหนังสือและ

ใหลูกจางลงลายมือช่ือในการใหความยินยอมหรือมีขอตกลงกันไวใหชัดเจนเปนการเฉพาะ  

 บทบัญญัติมาตรา ๕๔ และมาตรา ๕๕ เปนการคุมครองลูกจางที่จะตองไดรบัคาจางเปนเงนิตราไทย

เพื่อมิใหเกิดความยากลําบากแกลูกจางในการนําเงนิตราตางประเทศใชจายในประเทศไทย ทั้งยังอาจเกิด

ปญหาขอพิพาทตามมาในอัตราแลกเปลี่ยน และตองจายใหลูกจาง ณ สถานที่ทํางานของลูกจาง การท่ีลูกจาง

ยินยอมใหจายเปนตั๋วเงนิหรือเงินตราตางประเทศ หรือจาย ณ สถานที่อื่นหรือดวยวิธีอ่ืน เชน การนําเงนิเขา

บัญชีธนาคารเพ่ือใหลูกจางใชบัตรเบิกจากตูจายเงินดวนเอง ตองไดรบัความยินยอมเปนหนังสือลงลายมือช่ือ



17 
 

 

ลูกจางดวยหรือทําความตกลงสองฝายระหวางกันเปนการเฉพาะก็ได แตนายจางตองจายใหแกลูกจางโดยไม

หักเงินของลูกจางไปชําระคาธรรมเนียมธนาคาร 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๕๑๒/๒๕๔๔ โจทกฟองขอใหจําเลยชําระคาชดเชย สินจางแทนการบอก

กลาวลวงหนา และตั๋วเครื่องบินเปนเงินดอลลารสหรัฐ และตามสัญญาจางระบุการจายคาจางเปนเงินดอลลาร

สหรัฐ จําเลยจึงมีความผูกพันตามสัญญาจางท่ีตองจายเงนิใหแกโจทกเปนเงินดอลลารสหรัฐ ซึ่งเปนหนี้เงินที่

กําหนดไวเปนเงินตราตางประเทศ แตจําเลยอาจชําระเปนเงินไทยก็ไดโดยคิดอัตราแลกเปลี่ยน ณ สถานที่และ

เวลาที่ใชเงินตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๑๙๖ ซึ่งเปนสิทธิของลูกหนี้ที่จะเลือกปฏิบัติการ

ชําระหน้ี ศาลแรงงานกลางไมมีอํานาจที่จะเปลี่ยนแปลงสิทธิของลูกหนี้ไดโดยลําพัง ที่ศาลแรงงานกลาง

พิพากษาใหจําเลยชําระเงินดังกลาวเปนเงินไทยจึงไมชอบ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๔๕๔๑-๑๔๕๕๑/๒๕๕๗ นายจางไมมีสิทธิหักคาจางของลูกจางเพราะเหตุ

ขาดงาน จึงตองคืนคาจางที่หักไวแกลูกจาง เม่ือนายจางมีหนาที่จายคาจางใหแกลูกจาง ณ สถานท่ีทํางานของ

ลูกจางตามมาตรา ๕๕ การที่นายจางหักคาจางบางสวนของลูกจางไวทุกเดือนแลวนําไปชําระคาธรรมเนียมแก

ธนาคารในการโอนคาจางเขาบัญชีเงินฝากของลูกจางจึงไมใชหนี้ที่เปนไปเพ่ือสวัสดิการอันเปนประโยชนแก

ลูกจางแตฝายเดียว นายจางจึงตองคืนคาจางท่ีหักไวพรอมดอกเบี้ยอัตรารอยละ ๑๕ ตอป แกลูกจาง 

 

๑.๓.๖ หนาที่ปฏิบัติใหถูกตองหากมีการหักคาตอบแทนในการทํางาน 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๗๖ หามมิใหนายจางหักคาจาง คาลวงเวลา 

คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด เวนแตเปนการหักเพื่อ 

(๑) ชําระภาษีเงินไดตามจํานวนท่ีลูกจางตองจายหรือชําระเงินอื่นตามท่ีมีกฎหมายบัญญัติไว 

(๒) ชําระคาบํารุงสหภาพแรงงานตามขอบังคับของสหภาพแรงงาน 

(๓) ชําระหนี้สินสหกรณออมทรัพย หรือสหกรณอื่นที่มีลักษณะเดียวกันกับสหกรณออมทรัพยหรือ

หนี้ที่เปนไปเพ่ือสวัสดิการท่ีเปนประโยชนแกลูกจางฝายเดียว โดยไดรับความยินยอมลวงหนา

จากลูกจาง 

(๔) เปนเงินประกันตามมาตรา ๑๐ หรือชดใชคาเสียหายใหแกนายจาง ซึ่งลูกจางไดกระทําโดยจง

ใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรง โดยไดรับความยินยอมจากลูกจาง 

(๕) เปนเงินสะสมตามขอตกลงเกี่ยวกับกองทุนเงินสะสม 

การหักตาม (๒) (๓) (๔) และ (๕) ในแตละกรณีหามมิใหหักเกินรอยละสิบและจะหักรวมกันไดไม

เกินหนึ่งในหาของเงินท่ีลูกจางมีสิทธิไดรับตามกําหนดเวลาการจายตามมาตรา ๗๐ เวนแตไดรับความ

ยินยอมจากลูกจาง 

 ๑.การหักคาตอบแทนตามมาตรานี้ใชเฉพาะการหักคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และ

คาลวงเวลาในวันหยุด ไมรวมถึงคาตอบแทนอื่น ๆ เชน โบนัส คาชดเชย สินจางแทนการบอกกลาว
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ลวงหนา เปนตน และการหักดวยเหตุอื่นนอกจาก (๑) ถึง (๕) นี้ จะตองคืนเงินที่หักแกลูกจางพรอม

ดอกเบี้ย 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๗๗๙/๒๕๔๑ โจทกตกลงใหนําคาชดเชย สินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา 

และคาจางสําหรบัวันหยุดพักผอนประจําป ซึ่งเปนเงินที่จําเลยตองจายใหแกโจทกหลังจากโจทกพนสภาพการ

เปนลูกจางของจําเลยแลวเน่ืองจากถูกเลิกจางมาชําระหนี้เงินกูสวัสดิการของโจทกตามขอตกลงจึงไมตองหาม

ตามกฎหมาย 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๔๕๔๑-๑๔๕๕๑/๒๕๕๗ นายจางไมมีสิทธิหักคาจางของลูกจางเพราะเหตุ

ขาดงานตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๗๖ วรรคหนึ่ง จึงตองคืนคาจางที่หักไวแก

ลูกจางพรอมดอกเบ้ียในระหวางผิดนัดในอัตรารอยละ ๑๕ ตามมาตรา ๙ วรรคหน่ึง 

 ๒.การหักคาตอบแทนตามมาตรานี้ใชเฉพาะคูสัญญายังคงมีสภาพเปนนายจางและลูกจางกัน

เทานั้น 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๙๕๓/๒๕๕๐ การหามหักคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคา

ลวงเวลาในวันหยุด ใชบังคับเฉพาะในกรณีที่คูสัญญายังคงมีสภาพเปนนายจางและลูกจางกันอยูเทานั้น เมื่อ

จําเลยเลิกจางโจทกไปกอนแลว จึงจะนําบทบัญญัติดังกลาวมาปรับใชอางเปนเหตุใหโจทกไมตองรบัผิดตอ

จําเลยไมได  

๓.การหักคาตอบแทนในระหวางนัดหยุดงานตามหลัก no work no pay ไมใชกรณีตามมาตรานี้ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๔๕๑-๓๔๕๒/๒๕๔๙ นายจางหักคาจางลูกจางที่ชุมนุมกันโดยไมแจงขอ

เรยีกรองแตตอมาสามารถตกลงกันทําขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางกันได และหักคาจางลูกจางที่เขาทํางาน

ในวันชุมนุมเกินไปจากเวลาทํางานปกติเทากับคาจางคนละ ๑ ชั่วโมง โดยไมมีการเอาโทษทางวินัยอีก นายจาง

ยอมกระทําได  

 ๔.การหักคาเสียหายตามหลักการคํานวณเงินคาตอบแทนกอนจายทําได 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๑๙๖-๑๒๑๘/๒๕๔๖ โจทกเปนหัวหนาพนักงานขาย มีสิทธิไดรับคานายหนา

จากการขายตามหลักเกณฑการจายคาตอบแทนใหแกเจาหนาที่การตลาด ซึ่งระบุวา ความผิดพลาดท่ีทําใหเกิด

ความเสียหายของเจาหนาที่การตลาด จะนํามาหักออกจากคาตอบแทนของหัวหนาสวนที่ไดรับจากทีม ดงันั้น 

จําเลยจึงมีสิทธินําคาเสียหายที่เกิดจากความผิดพลาดในสวนความรับผิดชอบของโจทกมาหักออกจากคานาย

หนาที่โจทกมีสิทธิไดรับตามหลักเกณฑดังกลาว มิใชเปนการนําคาจางท่ีโจทกไดรับมาหักเพ่ือชําระหน้ีที่โจทก

เปนหนี้จําเลย จึงไมขัดตอพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๗๖ 

 ๕.การหักเปนการลดโทษจากที่ตองลงโทษสถานอื่นท่ีหนักกวาทําได 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๑๐๙/๒๕๓๕ โดยทั่วไปสิ่งใดที่กลาวยกขึ้นเปนตัวอยางไว สิ่งนั้นยอมเปนสิ่งที่

สามารถทําไดหรอืตองละเวนไมกระทําตามแตขอความกอนมีการยกตัวอยางไดระบุไว คําวา "ตัดคาจาง ถูกพัก
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งาน ถูกภาคทัณฑ"เปนขอความในขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของจําเลยในหัวขอระเบียบวินัยและโทษทาง

วินัย จึงเปนโทษทางวินัยอยางหนึ่ง แตการกระทําผิดทางวินัยในความผิดประเภทตาง ๆ ไดมีกําหนดโทษท่ีจะ

ลงแกผูกระทําผิดไวเปนการเฉพาะแลว ดังนั้น โทษดังที่กลาวขางตนซึ่งมิไดระบุถึงในโทษที่กําหนดไวเปนการ

เฉพาะนี้ จําเลยจึงนํามาลงโทษไดเฉพาะเมื่อประสงคจะลงโทษที่เบากวาโทษที่กําหนดไวเปนการเฉพาะแลว

เทานั้น จําเลยมาทํางานสายเปนคร้ังท่ี ๔ ซึ่งโทษที่กําหนดไวเปนการเฉพาะคือปลดออกจากงาน การที่จําเลย

ลงโทษเพียงพักงานโจทก ซึ่งเปนโทษที่เบากวาการปลดออกจากงานจึงชอบดวยระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการ

ทํางานของจําเลยแลว และเมื่อการลงโทษพักงานชอบดวยระเบียบ จําเลยก็มีสิทธิหักคาจางโจทกในวันที่พัก

งานได 

 - ชําระภาษีเงินไดพึงประเมินภาษีตามจํานวนท่ีลูกจางตองจายหรือชําระเงินอ่ืนตามที่มีกฎหมาย

บัญญัติไว 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๖๘๑-๑๖๘๓/๒๕๔๘ นายจางผูจายคาจางอันเปนเงินไดพึงประเมินตาม

ประมวลรัษฎากร มาตรา ๔๐(๑) ใหแกลูกจาง จึงมีหนาท่ีตองหักภาษีเงินได ณ ท่ีจายไวทุกครั้งตามจํานวนท่ี

กําหนดในมาตรา ๕๐(๑) แลวนําสงกรมสรรพากรภายใน ๗ วัน นับแตวันที่จายเงนิตามมาตรา ๕๒ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๙๖๖/๒๕๕๙ นายจางมีหนาท่ีหักคาจางของลูกจางนําสงเปนเงินสมทบใน

สวนของลูกจางและนําเงินสมทบในสวนของนายจางสงใหแกสํานักงานประกันสังคมตามพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม พ.ศ.๒๕๓๓ มาตรา ๔๖ และมาตรา ๔๗ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๔๘๗๓-๑๔๘๘๙ พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.๒๕๓๓ กําหนดให

นายจางมีหนาที่หักคาจางที่จายแกลูกจางสงเปนเงินสมทบกองทุนประกันสงัคม และนายจางมีหนาที่ตองนําสง

เงินสมทบแกสํานักงานประกันสังคมภายในกําหนดเวลา มิฉะนั้นตองรบัผดิชําระเงนิเพ่ิมกับมีโทษตามกฎหมาย 

เมื่อจําเลยซึ่งเปนนายจางหักคาจางของลูกจางเปนเงินสมทบแลวไมนําสงเงินสมทบจนกระทั่งถูกสํานักงาน

ประกันสังคมเขตพื้นที่ ๑๐ ติดตามทวงถาม และมีการทําสัญญารับสภาพหนี้กันไว จึงเปนการบังคับใหจําเลย

ชําระหน้ีแกสํานักงานประกันสังคมพ้ืนท่ี ๑๐ แลว จําเลยจึงไมมีหนาที่ตองคืนเงินคาจางที่หักเปนเงินสมทบแลว

ใหแกลูกจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๔๕๘/๒๕๔๘ คําวาหนี้อ่ืนตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ 

มาตรา ๗๖ วรรคหนึ่ง (๑) หมายถึงหนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติไว เชน การชําระภาษีเงินไดของลูกจาง หรือการ

ชําระเงินสะสมกองทุนสงเคราะหลูกจาง เปนตน ซึ่งเกิดจากกฎหมายกําหนดหรือบัญญัติไว แตกรณีที่สามี

โจทกซึ่งเปนลูกจางจําเลยเชนเดียวกับโจทกเปนผูทําละเมิดกอใหเกิดความเสียหายแกจําเลย มิใชหนี้อ่ืน ๆ ตาม

บทบัญญัติดังกลาว จําเลยจึงตองคืนคาจางใหโจทก 

 - ชําระหนี้สินสหกรณออมทรัพย หรือสหกรณอื่นท่ีมีลักษณะเดียวกันกับสหกรณออมทรัพยหรือ

หน้ีที่เปนไปเพ่ือสวัสดิการท่ีเปนประโยชนแกลูกจางฝายเดียว โดยไดรับความยินยอมลวงหนาจากลูกจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๔๐๔๗/๒๕๕๘ ลูกจางประสงคเชารถยนตมาใชเอง แตใหนายจางทําสัญญา

เชาแทน โดยลูกจางชําระคาเชารถยนต ดังนี้ มิใชกรณีที่นายจางจัดสวัสดิการใหแกลูกจางแตเปนกรณีท่ี
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นายจางและลูกจางมีขอตกลงพิเศษเปนการเฉพาะในลักษณะที่นายจางเปนเพียงตัวแทนลูกจางในการทํา

สัญญาเชาและเปนผูนําคาเชารถยนตไปชําระใหแกผูใหเชาแทนลูกจาง จึงมิใชขอตกลงหักคาจางเพื่อชําระหนี้ที่

เปนสวัสดิการท่ีจําตองมีหลักฐานเปนหนังสือวาลูกจางยินยอมใหนายจางหักคาเชารถยนตออกจากคาจางของ

ลูกจางตามมาตรา ๗๖ (๓) และมาตรา ๗๗ แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ นายจางจึงมีสิทธิ

หักคาเชารถยนตออกจากคาจางของลูกจางได 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๔๕๔๑-๑๔๕๕๑ การที่นายจางหักคาจางบางสวนของลูกจางไวทุกเดือนแลว

นําไปชําระคาธรรมเนียมแกธนาคารในการโอนคาจางเขาบัญชีเงินฝากของลูกจาง ไมใชหนี้ท่ีเปนไปเพ่ือ

สวัสดิการอันเปนประโยชนแกลูกจางแตฝายเดียวตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๗๖ 

วรรคหนึ่ง (๓) 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๙๔๙๑/๒๕๕๖ โจทกทําสัญญาค้ําประกันการกูยืมเงินของ ส.ตอสหกรณออม

ทรัพย พ. โดยตกลงวา หาก ส. ผิดนัดไมชําระหนี้คืนสหกรณออมทรัพย พ. โจทกยินยอมใหจําเลยผูเปน

นายจางหักเงนิไดสงใหสหกรณออมทรัพย พ. เพ่ือชําระหนี้แทน ส. เม่ือ ส. ผิดนัดไมชําระหนี้ จําเลยจึงหัก

คาจางของโจทกซึ่งไมเกินรอยละ ๑๐ ชําระหนี้แกสหกรณออมทรัพย พ. ไดตามพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๗๖ วรรคหนึ่ง (๓) และวรรคสอง 

 - เปนเงินประกันตามมาตรา ๑๐ หรือชดใชคาเสียหายใหแกนายจาง ซึ่งลูกจางไดกระทําโดยจงใจ

หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง โดยไดรับความยินยอมจากลูกจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๒๖๒๐/๒๕๕๘ แมโจทกยินยอมใหจําเลยหักเงินหลักประกันการทํางานของ

โจทกไปชําระคาประกันอุบัติเหตุสวนบุคคลของโจทก ซึ่งเปนการยินยอมใหจําเลยไมตองคนืเงินหลักประกัน

ใหแกโจทกทั้งที่ไมใชหนี้คาเสียหายจากการทํางานใหแกจําเลยจึงขัดตอพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.

๒๕๔๑ มาตรา ๑๐ ขอตกลงเปนโมฆะ  

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๐๓๙/๒๕๕๐ ลูกจางเปนชางซอมบํารุง ไมไดรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินหรือ

ทรัพยสินของนายจาง การที่นายจางหักคาจางรอยละ ๕ ไวเปนเงนิประกันหรือเงนิสะสมโดยไมไดรับความ

ยินยอมจากลูกจางเปนการฝาฝนพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๐ และมาตรา ๗๖ 

ดังน้ันนายจางยอมไมอาจอางการกระทําผิดขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของลูกจางเพ่ือปฏิเสธที่จะคืนเงิน

คาจางของลูกจางที่นายจางหักไวได 

- เปนเงินสะสมตามขอตกลงเกี่ยวกับกองทุนเงินสะสม 

 การไดรบัความยินยอมลวงหนาจากลูกจางตามมาตรา ๗๖ (๓) หรือการไดรับความยินยอมจากลูกจาง

ตามมาตรา ๗๖ (๔) และการไดรับความยินยอมการหักเงนิตามมาตรา ๗๖ วรรคสอง จะตองเปนไปตามมาตรา 

๗๗ ดวย 
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พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๗๗ ในกรณีที่นายจางตองไดรับความ

ยินยอมจากลูกจาง หรือมีขอตกลงกับลูกจางเกี่ยวกับการจายเงินตามมาตรา ๕๔ มาตรา ๕๕ หรือการหัก

เงินตามมาตรา ๗๖ นายจางตองจัดทําเปนหนังสือและใหลูกจางลงลายมือชื่อในการใหความยินยอมหรือมี

ขอตกลงกันไวใหชัดเจนเปนการเฉพาะ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๔๕๘/๒๕๔๘ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๗๖ ที่

หามมิใหนายจางหักคาตอบแทนในการทํางานของลูกจางเพื่อเปนเงินประกันตามมาตรา ๑๐ หรือชดใช

คาเสียหายใหแกนายจาง ซึ่งลูกจางไดกระทําโดยจงใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรง โดยไดรบัความ

ยินยอมจากลูกจางนั้น มุงหมายตัวลูกจางโดยตรงเปนผูกระทําใหเกิดหนี้หรือความเสียหายแกนายจางและ

ลูกจางไดใหความยินยอมแลว จึงหักคาจางลูกจางได แตโจทกเปนเพียงภริยาของ อ. ซึ่งเปนลูกจางของจําเลย

เชนเดียวกับโจทก มิไดเปนผูกอหนี้หรือความเสียหายแกจําเลย ยอมไมตองดวยขอยกเวนตามบทกฎหมาย

ดังกลาว แมโจทกจะทําหนังสือยินยอมใหหักคาจางได จําเลยก็ไมอาจหักคาจางของโจทก 

 

ความรับผิดสําหรับนายจางท่ีไมปฏิบัติใหถูกตองตองจายดอกเบ้ียและเงินเพิ่ม 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๙ ในกรณีท่ีนายจางไมคืนหลักประกันที่เปน

เงินตามมาตรา ๑๐ วรรคสอง ไมจายเงินกรณีนายจางบอกเลิกสัญญาจางโดยไมบอกกลาวลวงหนาตาม

มาตรา ๑๗/๑ หรือไมจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด และเงินท่ี

นายจางมีหนาที่ตองจายตามพระราชบัญญัตินี้ ภายในเวลาที่กําหนดตามมาตรา ๗๐ หรือไมจายเงินกรณี

นายจางหยุดกิจการตามมาตรา ๗๕ หรือคาชดเชยตามมาตรา ๑๑๘ คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาว

ลวงหนาหรือคาชดเชยพิเศษตามมาตรา ๑๒๐ มาตรา ๑๒๐/๑ มาตรา ๑๒๑ และมาตรา ๑๒๒ ใหนายจาง

เสียดอกเบ้ียใหแกลูกจางในระหวางเวลาผิดนัดรอยละสิบหาตอป 

 ในกรณีที่นายจางจงใจไมคนืหรือไมจายเงินตามวรรคหนึ่งโดยปราศจากเหตุผลอันสมควร เม่ือพน

กําหนดเวลาเจ็ดวันนับแตวันที่ถึงกําหนดคืนหรือจาย ใหนายจางเสียเงินเพ่ิมใหแกลูกจางรอยละสิบหาของ

เงินท่ีคางจายทุกระยะเวลาเจ็ดวัน 

 ในกรณีที่นายจางพรอมที่จะคนืหรือจายเงินตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง และไดนําเงินไปมอบไว

แกอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายเพื่อจายใหแกลูกจาง นายจางไมตองเสียดอกเบ้ียหรือเงินเพ่ิมตั้งแตวันท่ี

นายจางนําเงินนั้นไปมอบไว 

  

๑.ดอกเบ้ียและเงินเพ่ิมตามมาตรา ๙ นี้ เปนการกําหนดดอกเบ้ียในอัตรารอยละ ๑๕ ตอป นับแต

วันท่ีถึงกําหนดตองคืนหรือจายเงินซึ่งสูงกวาอัตราดอกเบี้ยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 

๗ และมาตรา ๒๒๔ ที่แกไขโดยพระราชกําหนด แกไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย พ.ศ. 
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๒๕๖๔ โดยมาตรา ๗ กําหนดให “ถาจะตองเสียดอกเบ้ียแกกันและมิไดกําหนดอัตราดอกเบ้ียไวโดยนิติกรรม

หรอืโดยบทกฎหมายโดยชัดแจง ใหใชอัตรารอยละสามตอป” และมาตรา ๒๒๔ กําหนดให “หนี้เงินนั้น ใหคิด

ดอกเบี้ยในระหวางเวลาผิดนัดในอัตราที่กําหนดตามมาตรา ๗ บวกดวยอัตราเพิ่มรอยละสองตอป ถาเจาหนี้

อาจจะเรียกดอกเบ้ียไดสูงกวานั้นโดยอาศัยเหตุอยางอ่ืนอันชอบดวยกฎหมาย ก็ใหคงสงดอกเบ้ียตอไปตามนั้น” 

ดังน้ันอัตราดอกเบ้ียในปจจุบัน (ตั้งแตวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๔) คือรอยละ ๕ ตอป  

และถามีพฤติการณที่แสดงวานายจางจงใจไมจายโดยปราศจากเหตุผลอันสมควร เม่ือพนกําหนดเวลา 

๗ วันนับแตวันท่ีถึงกําหนดที่ตองคนืหรือจายจะตองเสียเงินเพิ่มอีกในอัตรารอยละ ๑๕ ทุกระยะเวลา ๗ วัน 

 ๒.เงินที่ตองจายตามมาตรานี้ ไดแก 

  ๒.๑ หลักประกันที่เปนเงนิ ตองคืนภายใน ๗ วัน นับแตวันที่นายจางเลิกจางหรือวันที่ลูกจาง

ลาออก หรือวันที่สัญญาประกันสิ้นอายุตามมาตรา ๑๐ วรรคสอง 

  ๒.๒ คาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด ในกรณยีังมี

ความสัมพันธตามสัญญาจางแรงงานกันอยูตองจายในวันที่ตกลงกันหรอืตามที่กําหนดไวในขอบังคบัเก่ียวกับ

การทํางาน หรือหากมีกรณีเลิกจาง ก็ตองจายภายใน ๓ วันนับแตวันที่เลิกจาง ตามมาตรา ๓๐ และมาตรา ๗๐ 

  ๒.๓ คาชดเชย ตองจายภายในวันที่เลิกจางตามมาตรา ๑๑๘ 

  ๒.๔ คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา หรือคาชดเชยพิเศษ ตองจายภายใน ๗ วัน

นับแตวันที่สัญญาจางสิ้นสุดตามมาตรา ๑๒๐ และมาตรา ๑๒๐/๑ หรือในวันที่นายจางเลิกจางตามมาตรา 

๑๒๑ และมาตรา ๑๒๒ 

  ๒.๕ คาจางแทนการบอกกลาวลวงหนา ตองจายในวันท่ีใหลูกจางออกจากงานตามมาตรา 

๑๗/๑ 

  ๒.๖ เงินกรณีหยุดกิจการชั่วคราว ตองจายเดือนหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งคร้ัง เวนแตจะมีการตก

ลงกันเปนอยางอื่นที่เปนประโยชนแกลูกจาง ตามมาตรา ๗๐ (๑) และมาตรา ๗๕ 

  ๒.๗ เงินที่นายจางมีหนาที่จายตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ หมายถึง

เงินที่นายจางตองจายในลักษณะเดียวกับคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด 

แตเรยีกชื่ออยางอ่ืน เชน คาตอบแทนการทํางานตามมาตรา ๒๓ วรรคสอง คาตอบแทนการทํางานเกินหรือ

นอกเวลาทํางานปกติตามมาตรา ๖๕ วรรคหนึ่ง คาตอบแทนเปนเงินเทากับคาจางตอชั่วโมงแกลูกจางที่ทํา

หนาที่ขับข่ียานพาหนะในงานขนสงทางบก ตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๔๑) หรือคาตอบแทนเปน

เงินเทากับคาจางตอชั่วโมงแกลูกจางที่ไมไดรับคาจางเปนรายเดือนที่ทําหนาที่ตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๗ (พ.ศ.

๒๕๔๑) ขอ ๒ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยกฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๔๓) เปนตน เดิมเคยมีคําพิพากษาศาล

ฎีกาที่ ๓๐๘๗-๓๐๙๕/๒๕๔๕ วินิจฉัยวา คาตอบแทนการทํางานลวงเวลาตามกฎกระทรวงฉบับนี้ไมใชคา
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ลวงเวลา จึงไมสามารถคิดดอกเบ้ียในระหวางผิดนัดในอัตรารอยละ ๑๕ ตอปตามมาตรา ๙ แหง

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ แตเปนหนี้เงินท่ีมีสิทธิคิดดอกเบ้ียในระหวางผิดนัดไดรอยละ ๗.๕ 

ตอป ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๒๒๔ วรรคหนึ่ง เทานั้น แตปจจุบันเมื่อแกไขกฎหมาย

คุมครองแรงงานใหครอบคลุมถึงเงินดังกลาว เจาหนี้จึงสามารถคิดดอกเบ้ียไดในอัตรารอยละ ๑๕ ตอป 

  

 ๓.การจายดอกเบี้ยหรือเงินเพ่ิมตามมาตรานี้ เปนการกําหนดคาเสียหายเชิงลงโทษ ซึ่งหากเปนกรณี

ผิดนัดตามปกตินายจางจะตองเสียดอกเบี้ยอัตรารอยละ ๑๕ ตอป กรณีที่นายจางจงใจไมคืนหรือไมจายเงิน

ดังกลาวโดยไมมีเหตุอันสมควรตองจายเงินเพ่ิมแกลูกจางดวย การพิจารณาจะเปนไปตามหลัก 

reasonableness วามีเหตุใหนายจางเชื่อไดหรือไมวาไมตองจายคืนหรือจายเงินตามมาตรา ๙ ใหแกโจทก 

โดยไมไดพจิารณาจากความรูสึกของวิญูชน (reasonable person) ตามหลัก objective test แตจะ

พิจารณาจากความเชื่อความเขาใจและความจําเปนของนายจางนั้นโดยตรงตามหลัก subjective test ซึ่งหาก

นายจางมีขอแกตัวที่พอฟงได ศาลจะไมกําหนดเงนิเพ่ิมให นอกจากนั้นการฟองเรียกรองเงินดังกลาวตามมาตรา

นี้จะตองเปนกรณีที่ถึงกําหนดจายตามกฎหมายแลว หากลูกจางฟองคดีกอนถึงกําหนดจายถือไมไดวานายจาง

จงใจไมจายให เชน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๓๓๑/๒๕๕๐ โจทกฟองคดีนี้เพื่อเรียกเงินประกันการทํางานคืนกอนครบ

กําหนดเจ็ดวันนับแตวันท่ีโจทกลาออก ยังถือไมไดวาเปนกรณีที่จําเลยจงใจไมจายเงินประกันการทํางานใหแก

โจทกหรือไมจายเงินดังกลาวโดยปราศจากเหตุผลอันสมควร จําเลยจึงไมตองรับผิดเสียเงินเพิ่มใหแกโจทก 

 จายเงินอื่นใหแลวแตเขาใจวาไมตองจายคาชดเชย เม่ือศาลแนะนํากจ็ายใหโดยดี 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๒๖๙/๒๕๔๙ จําเลยเลิกจางโจทกโดยจายเงนิอ่ืนท่ีโจทกมีสิทธิไดรับไปแลว

เมื่อจําเลยเลิกจาง แมในที่สุดศาลแรงงานกลางจะวินิจฉัยวาไมตองดวยขอยกเวนไมตองจายคาชดเชยเมื่อเลิก

จางก็มีเหตุท่ีจําเลยจะเขาใจวาจําเลยไมตองจายคาชดเชยเม่ือเลิกจาง เพราะเมื่อจําเลยไดทราบจากการชี้แนะ

ของศาลในระหวางการพิจารณาคดี จําเลยก็ไดนําคาชดเชยที่โจทกมีสิทธิไดรับตามกฎหมายมาวางไวตอศาล

และขอใหโจทกรับไป พฤติการณดังกลาวถือไมไดวาจําเลยจงใจไมจายคาชดเชยใหแกโจทกโดยปราศจาก

เหตุผลอันสมควร อันจะทําใหจําเลยตองเสียเงินเพ่ิมใหแกโจทก 

 ไมจายคาชดเชยใหเพราะไมมีเงินจาย 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๑๑๑/๒๕๔๔ บริษัทจําเลยมีโจทกเปนลูกจางเพียงคนเดียว มีโครงการสวน

พฤกษชาติแตตองระงับโครงการจึงเลิกจางโจทก การท่ีจําเลยไมจายคาจางคางจาย คาจางสาํหรับวันหยุด

พักผอนประจําป และคาชดเชยใหแกโจทกเน่ืองจากจําเลยไมมีเงินจาย จึงยังถือไมไดวาเปนการจงใจไมจายเงิน

ดังกลาวใหแกโจทกโดยปราศจากเหตุอันสมควร จึงไมตองเสียเงินเพ่ิมใหแกโจทก 
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 มีขอโตแยงวาที่ไมคืนเงินประกันเพราะลูกจางยังไมคืนเอกสาร 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๔๖๗๘/๒๕๕๘ จําเลยใหการตอสูวา จําเลยไมคืนเงนิประกันการทํางานเพราะ

โจทกยังไมคืนเอกสารสัญญาค้ําประกันการทํางานและยังไมสามารถเรียกเก็บบิลที่พนักงานขายรับผิดชอบได

ทั้งหมด จึงยังมีขอโตแยงกันอยูระหวางโจทกกับจําเลย การที่จําเลยไมคืนเงนิประกันการทํางานในสวนท่ีขาด

ใหแกโจทก จึงถือไมไดวาจําเลยจงใจไมคืนเงินประกันการทํางานใหแกโจทกโดยปราศจากเหตุผลอันสมควร

  

มีขอโตแยงอยูวานายจางตองปรับเงินคาจางใหหรือไม 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๔๖๖-๕๔๖๗/๒๕๔๕ คาจางที่ลูกจางเรียกรองจากนายจางนั้น เปนเงนิสวนท่ี

ลูกจางอางวานายจางตองปรับเพ่ิมใหเดือนละ ๒๐,๐๐๐ บาท ตามสัญญาจาง แตนายจางยังมีขอโตแยงกันอยู

วามีหนาที่ตองจายหรือไม การที่นายจางยังไมจายใหจึงมีเหตุอาง ยังถือไมไดวานายจางจงใจไมจายให 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๙๖๖-๒๙๖๘/๒๕๔๘ ขออางของนายจางที่วา นายจางไมตองปรับขึ้นคาจาง

และไมจายคาครองชีพให เน่ืองจากลูกจางเปนพนักงานระดับบังคับบัญชาไมมีสิทธิไดปรับข้ึนคาจาง เปนขอ

ตอสูที่มีเหตุอันสมควร มิใชการจงใจไมจายโดยปราศจากเหตุผลอันสมควร 

 มีขอโตแยงวาไมตองจาย 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๔๘/๒๕๕๑ เม่ือกรณียังมีขอโตเถียงวานายจางตองจายคาชดเชยและคาครอง

ชีพหรือไม ถือไมไดวานายจางจงใจไมจายเงนิดังกลาวโดยปราศจากเหตุผลอันสมควร 

๔. หากเปนกรณีที่นายจางจงใจไมคืนหรือไมจายเงินดังกลาวโดยไมมีเหตุอันสมควร นอกจากจะตองเสีย

ดอกเบี้ยกรณีผิดนัดตามปกติแลวจะตองเสียเงินเพ่ิมในอตัรารอยละ ๑๕ ทุกระยะเวลา ๗ วัน อีกดวย มิใช

เสียเฉพาะเงินเพิ่ม ซึ่งตองพิจารณาจากขอเท็จจริงวานายจางมีเจตนาที่แทจริงเชนใด เชน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๖๐๐๖/๒๕๕๓ นายจางเลิกจางลูกจางและใหลูกจางลงชื่อรับเงินคาจางซึ่งมี

ขอความวา ลูกจางจะไมมีสิทธิไดรับเงินอื่นโดยเฉพาะคาชดเชย ลูกจางไมยอมลงชื่อ เมื่อนายจางกําหนดเงื่อนไข

ใหลูกจางปฏิบัติกอนรับเงินโดยมิชอบเชนนี้ จึงถือไดวาเปนการจงใจไมจายคาจางใหแกลูกจางโดยปราศจาก

เหตุผลอันสมควร นายจางตองจายเงนิเพิ่มใหแกลูกจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๘๓๙๕/๒๕๕๐ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๙ 

กําหนดใหในกรณีท่ีนายจางจงใจไมคืนหรือไมจายเงินประกัน คาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คา

ลวงเวลาในวันหยุด คาชดเชย หรือคาชดเชยพิเศษ โดยปราศจากเหตุผลอันสมควร เมื่อพนกําหนดเวลาเจ็ดวัน

นับแตวันที่ถึงกําหนดคืนหรือจายใหนายจางเสียเงินเพ่ิมใหแกลูกจางรอยละสิบหาของเงินที่คางจายทุก

ระยะเวลาเจ็ดวัน นอกเหนือจากที่ตองเสียดอกเบี้ยใหแกลูกจางในระหวางเวลาผิดนดัที่กําหนดใหตองเสียรอย

ละสิบหาตอปอีกดวย เมื่อคาจางและคาชดเชยที่จําเลยไมไดจายแกโจทกยังมีขอโตแยงระหวางโจทกกับจําเลย
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วาจําเลยตองจายใหโจทกหรือไม และจะนําไปหักกลบลบหนี้ตามหนังสือรบัสภาพหนี้ไดหรือไม จึงยังถือไมได

วาจําเลยเปนนายจางจงใจไมจายเงินดังกลาวแกโจทกโดยปราศจากเหตุอันสมควร จําเลยจึงไมตองเสียเงินเพ่ิม

ใหแกโจทก  

๕. นอกจากเงินที่ตองจายตามมาตราน้ี หากเปนเงินท่ีตองจายตามมาตราอ่ืน หรือเปนเงินตาม

ขอตกลงอื่น เชน โบนัส  คาคอมมิชช่ัน หรือแมแตเงินสะสมท่ีหักจากคาจางไปแลวจึงทําใหพนจากสภาพ

การเปนคาจางอกีตอไปแลว นายจางจะเสียดอกเบี้ยเพียงรอยละ ๕ ตอป ตามประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชย มาตรา ๒๒๔ และไมตองเสียเงินเพิ่ม 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๔๕๗๒-๕๒๒๘/๒๕๔๔ เงินโบนัสเปนเงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนรางวัล

ในการปฏิบัติงานเทานั้น มิใชเงินที่นายจางจายเปนการตอบแทนการทํางานตามสัญญาจาง มิใชคาจาง การที่

นายจางไมจายเงนิโบนัสใหแกลูกจางจึงมิใชกรณท่ีีนายจางจงใจไมจายคาจางใหแกลูกจาง อันจะทําใหเสียเงิน

เพิ่ม 

 ๖. หากลูกจางฟองเรียกเงินเพิ่มแตไมฟองเรียกดอกเบ้ียมาดวย แมจะปรากฏวาลูกจางไมมีสิทธิได

เงินเพ่ิม ศาลอาจใหจายดอกเบ้ียก็ได 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๘๙/๒๕๔๘ โจทกมีคําขอทายฟองขอใหบังคบัจําเลยจายเงนิเพ่ิมในอัตรารอย

ละ ๑๕ ทุกระยะเวลา ๗ วัน ของเงินคาจางคางจาย เมื่อจําเลยยอมจายเงินจํานวนทั้งหมดใหแกโจทกแลว แต

โจทกไมยอมรับ จึงไมถือวาจําเลยจงใจไมจายเงนิใหแกโจทกโดยปราศจากเหตุอันสมควร จําเลยไมตองรับผิด

จายเงินเพ่ิมใหแกโจทก แตพออนุโลมไดวาโจทกขอใหจายดอกเบ้ียระหวางผิดนัดมาดวย เพ่ือความเปนธรรมแก

คูความ ศาลฎีกาเห็นสมควรพิพากษาใหจําเลยจายดอกเบี้ยอัตรารอยละ ๑๕ ตอป นับแตวันฟองจนกวาจะ

ชําระเสร็จแกโจทก 

 ๗.หากเปนกรณีที่นายจางไมอาจคืนหรือจายเงินตามมาตรา ๙ แกลูกจางได เนื่องจากไมพบตัว

ลูกจางหรือดวยเหตุผลอื่นใด นายจางสามารถนําเงินดังกลาวมอบแกอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายเพ่ือจายใหแกลูกจาง นายจางก็ไมตองเสียดอกเบี้ยหรือเงินเพิ่มนับแตวัน

ดังกลาว 

 

๑.๔ หนาที่ปฏิบัติตอลูกจางชายและหญิงโดยเทาเทียมกัน  

๑.ลูกจางชายและหญิงตองไดรับคาตอบแทนการทํางานท่ีเทาเทียมกัน 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๕ ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางชายและหญิง

โดยเทาเทียมกันในการจางงาน เวนแตลักษณะหรือสภาพของงานไมอาจปฏิบัติเชนนั้นได 
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 มาตรา ๕๓ ใหนายจางกําหนดคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด

ใหแกลูกจางที่ทํางานอนัมีลักษณะ คุณภาพ และปริมาณเทากัน หรืองานที่มีคาเทาเทียมกันในอัตราเทากัน 

ไมวาลูกจางนั้นจะเปนชายหรือหญิง 

 งานที่ลูกจางชายหรือหญิงทําแลวจะตองไดรบัการปฏิบัติที่เทาเทียมกันโดยนายจางตองไมมี glass 

ceiling ในใจสําหรับการปฏิบัติเวนแตลักษณะหรือสภาพของงานไมอาจปฏิบัติได อาจเพราะความแตกตางทาง

กายภาพทําใหตองแยกประเภทของนักกีฬาอาชีพ การฝกรบของทหาร การแสดง หรือเปนความจําเปนอยาง

แทจริงในงาน (genuine occupational requirement) เชน งานที่เกี่ยวของกับการศาสนาบางศาสนา 

หรอืการปฏิบัติที่จําเปนตองแยกกัน เชน การคนตัว การใชหองน้ํา เปนตน 

นอกจากนั้นลูกจางชายและหญิงตองไดรับคาตอบแทนการทํางานเทาเทียมกันสําหรับงานที่มีลักษณะ

ดังน้ี 

 ๑.งานอยางเดียวกัน (Like work) หมายถึง งานที่ลูกจางชายและหญิงทาํตองเปนงานที่ทําเหมือนกัน

หรอืสวนใหญจะคลายคลึงกัน (broadly similar) แมงานทั้งสองประเภทอาจมีความแตกตางกันบาง แตไมเปน

การแตกตางในทางปฏิบัติที่เปนสาระสําคัญเมื่อคํานึงถึงเงื่อนไขของงาน (terms of work) 

 ๒.คุณภาพ (Quality) ที่ไดเปนอยางเดียวกัน หมายถึง ลักษณะที่ดีเดนของงานที่ทาํได อาจจะมองที่

ลักษณะ ประโยชนใชสอย ความทนทาน ความสวยงาม หรือประสิทธิภาพในการใชงาน 

 ๓.ปริมาณ (rated) หรือระดับเทากัน ซึ่งหมายถึงจํานวนรวมผลของงานที่เห็นชัดแจง หรือที่ตองผาน

การประเมนิระดับคุณคาของงานกอน 

 ๔.งานที่มีคาเทาเทียม (value) พิจารณาจาก ๔ ปจจัย คือ ๑.คณุภาพลักษณะ (Qualifications) มี

ปจจัยยอยคือ การใชทักษะในการปฏิสัมพันธระหวางผูรวมงาน การสื่อสารภายในและภายนอก ทักษะทางกาย 

๒.ความอุตสาหะพยายาม (Effort) มีปจจัยยอยคอื ความพยายามทางความรูสึก ทางจิตใจ และทางรางกาย 

๓.ความรับผดิชอบในงาน (Responsibility) มีปจจัยยอยคือ ความรับผิดชอบตอบุคคล ตอทรัพยากรบุคคล 

ตอความลับ ความรับผิดชอบทางการเงิน และตอทรพัยากร และ ๔.สภาพของงาน (working conditions) มี

ปจจัยยอยคือ สภาพแวดลอมทางกาย และสภาวะทางจิตใจ  แมงานที่ทําของลูกจางชายและหญิงอาจจะมี

ลักษณะที่แตกตางกันบาง แตหากเปรยีบเทียบกันแลวจะเห็นไดวาเปนงานที่ตองใหความรูพิเศษ ทักษะ การ

ฝกฝนอบรม ความพยายาม และความรบัผิดชอบในงานที่ไมแตกตางกัน เชนนี้ ถือไดวาเปนงานที่มีคาเทาเทียม

กัน  

 สําหรับขอตอสูเพ่ือใหเห็นวาแมจะเขากรณีที่งานมีลักษณะ คุณภาพอยางเดียวกัน และปริมาณเทากัน 

หรอืมีคางานเทาเทียมกันแตนายจางอาจจะจายคาตอบแทนการทํางานไมเทากันระหวางลูกจางชายและหญิง

เรยีกวา ปจจัยสําคัญท่ีเปนจริง หรือ Material factor ไดแก 

 ๑.ความตองการลูกจางมีฝมือในตลาดแรงงาน (Market factors) 

 ๒.อัตราคาจางขั้นต่ําและคาครองชีพที่แตกตางกันในแตละทองท่ี (Geographical variations) 

 ๓.สมรรถภาพการทํางานที่สัมพันธกับคาตอบแทนการทํางาน (Performance-related pay) 
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 ๔.ผลตอบแทนในรูปโบนัสจากผลิตภาพ (productivity bonuses) 

 ๕.คาตอบแทนพิเศษสําหรับการทํางานเปนกะ (shift-work compensation rates) 

 ๖.ประสบการณและระยะเวลาทํางานที่แตกตางกันของลูกจาง (Experience and length of 

service) 

 ๗.กิจการถูกลดขนาดองคกรและลูกจางบางคนทําสัญญาคุมครองคาจางกับนายจาง (pay protection 

schemes) 

 บทบัญญัติทั้งสองมาตรานี้มีวัตถุประสงคใหลูกจางชายและหญิงไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันโดย

ไมมีการเลือกปฏิบัติจากนายจางเพราะเหตุความแตกตางทางเพศ นอกจากนี้ยังมีกฎหมายที่บัญญัติไว

โดยเฉพาะคือ พระราชบัญญัติความเทาเทยีมระหวางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งแมกฎหมายฉบับน้ีจะบัญญัติขึ้น

เพื่อใหเกิดความเปนธรรมระหวางเพศโดยท่ัวไปไมไดเจาะจงเฉพาะในการทํางาน แตท้ังบทบัญญัติในกฎหมาย

คุมครองแรงงานและกฎหมายความเทาเทียมระหวางเพศลวนแตมีวัตถุประสงคในการคุมครองผูถูกเลือกปฏิบัติ

ระหวางเพศเชนกัน ในสวนที่กฎหมายคุมครองแรงงานไมไดใหความชัดเจนไวจึงนาจะนําหลักการจากกฎหมาย

ความเทาเทียมระหวางเพศมาปรับใชไดเทาที่ไมขัดตอเจตนารมณของกฎหมายคุมครองแรงงาน  ตามกฎหมาย

ความเทาเทียมระหวางเพศ นิยามของคาํวา “การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ” หมายความวา 

“การกระทําหรือไมกระทําการใดอันเปนการแบงแยก กีดกัน หรือจํากัดสิทธิประโยชนใด ๆ ไมวาทางตรงหรือ

ทางออม โดยปราศจากความชอบธรรม เพราะเหตุท่ีบุคคลนั้นเปนเพศชายหรือเพศหญิง หรอืมีการแสดงออกที่

แตกตางจากเพศกําเนิด” ดังนั้นหากมีการกระทําดังกลาวในการทํางานหรือจายคาตอบแทนการทํางานจะ

แสดงใหเห็นถึงการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศซึ่งกอใหเกิดความไมเทาเทียมกันได  

 ดังน้ันแมตามกฎหมายคุมครองแรงงานจะบัญญัติคุมครองเฉพาะการปฏิบัติตอลูกจางชายและหญิง

โดยไมเทาเทียมกัน แตการตีความตองนําคําวา “มีการแสดงออกที่แตกตางจากเพศกําเนิด”มาประกอบ จึงควร

จะใหความเปนธรรมตอเพศท่ีเกิดจากทางเลือก (sex orientation) ที่ไมควรถูกเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ในการทํางานดวย โดยขยายการตีความคําวาชายและหญิงไมเพียงแตเปนความแตกตางของเพศกําเนิด 

(sex) แตตองรวมไปถึงเพศจากการแสดงออกและทางเลือก (Gender) และหากพิจารณามาตรา ๑๘ แหง

พระราชบัญญัติความเทาเทยีมระหวางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ ใหสิทธิแกบุคคลใดท่ีเห็นวาตนไดรบัหรือจะไดรับความ

เสยีหายจากการกระทําในลักษณะที่เปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศสามารถฟองเรียก

คาเสียหายฐานละเมิดตอศาลที่มีเขตอํานาจได เชนเดียวกับลูกจางท่ีเปนคนพิการซึ่งพระราชบัญญัติสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๐ ซึ่งจะบัญญัติไวในมาตรา ๑๖ บทบัญญัติดังกลาวสามารถเปนบทเสรมิ

สําหรับลูกจางชาย หญิง หรือลูกจางเพศทางเลือก ไมวาจะเปนลูกจางทั่วไปหรือลูกจางท่ีเปนคนพิการหากไดรับ

การปฏิบัติที่ไมเทาเทียมในการทํางานไมวาจะเปนกรณีตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ 

มาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๘ หรือไม หรือเปนการเลือกปฏิบัติในการทํางานกรณีอ่ืนใดนาจะสามารถดาํเนินการ

ฟองเรียกคาเสียหายเพ่ิมเตมิโดยอาศัยกฎหมายเฉพาะไดอีกตอศาลแรงงาน นอกจากนั้นหากมีการเลือกปฏิบัติ

ตั้งแตในช้ันสมัครงานหรือสัมภาษณงานก็นาจะถือไดวาเปนสวนหนึ่งของการเขาสูกระบวนการแรงงาน

แลว โดยศาลแรงงานควรพิจารณาวากรณีดังกลาวแมจะยังไมใชนายจางและลูกจางกันแตสามารถตีความ

ขยายพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๘ (๕) ใหขยายไป
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ถึงกรณีนี้ได ทํานองเดียวกับการที่ลูกจางแสดงคุณสมบัติในการสมัครงานอันเปนเท็จท่ีแมจะทํากอนเปนลูกจาง

ก็มีผลเปนการฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการทํางานได เชน  

คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๖๐๗๕/๒๕๔๙  จําเลยทั้งสามติดตอและตกลงรับโจทกเขาทํางานกับจําเลยที่ 

๑ เพราะเห็นวาโจทกเปนผูมีความรูความสามารถและประสบการณสามารถทําหนาที่บริหารดูแลงานทรพัยสิน

ทางปญญาอันเปนสาระสําคัญของสัญญาจางงาน การเปนเนติบัณฑิตมลรัฐแคลฟิอรเนีย หาใชสาระสําคัญของ

สัญญาจางงานไม เพียงแตทําใหโจทกดูมีคุณสมบัติเดนเปนพิเศษ มีความนาเชื่อถือและนาไววางใจในการดูแล

และบริหารงานมากยิ่งขึ้นเทานั้น การที่โจทกระบุในใบสมัครงานวาเปนเนติบัณฑิตมลรัฐแคลิฟอรเนียอันเปน

การเท็จ สัญญาจางระหวางโจทกและจําเลยที่ ๑ จึงไมเปนโมฆียกรรม แมขณะที่โจทกยื่นใบสมัครเขาทํางาน

กับจําเลยที่ ๑ เปนเหตุที่เกิดขึ้นกอนที่จําเลยท่ี ๑ จะรบัโจทกเขาทํางาน ความสัมพันธระหวางโจทกกับจําเลยที่ 

๑ ยังมิไดเปนลูกจางนายจางกัน กฎและมาตรฐานความประพฤติของจําเลยท่ี ๑ ยังไมมีผลบังคับโจทก จะถือ

วาโจทกฝาฝนขอบังคบัเก่ียวกับการทํางานหรือระเบียบหรือคําสั่งของนายจางกรณีกรอกขอความในใบสมัคร

อันเปนเท็จไมไดก็ตาม แตเม่ือโจทกเขาทํางานกับจําเลยท่ี ๑ แลว การที่จําเลยที่ ๑ ทําประวัติขอมูลการศึกษา

และประวัติการทํางานของโจทกโดยระบุวาโจทกเปนเนติบัณฑติมลรัฐแคลิฟอรเนียตามที่โจทกระบุไวในใบ

สมัครอันเปนเท็จซึ่งโจทกตรวจแลวรับรองวาถูกตองนั้น ยอมเปนการกระทําผิดขอบังคับและมาตรฐานความ

ประพฤติของพนักงาน และขอบังคบัเก่ียวกับการทํางาน 

 สําหรับการคุมครองลูกจางชายและหญิงในสองมาตรานี้ ไมไดแยกวาจะคุมครองเฉพาะลูกจางโดยตรง

ของนายจางเทานั้นจึงตองรวมถึงลูกจางรับเหมาแรงงาน ลูกจางฝกงาน และลูกจางเด็กที่ตองไมไดรับความ

แตกตางกันระหวางลูกจางเด็กชายหรือเด็กหญิงดวย สําหรับการเลือกปฏิบัติตอลูกจางหญิงใหดอยกวาลูกจาง

ชายนั้น ไมเพียงแตคุมครองลูกจางหญิงในภาวะท่ัวไป แตรวมไปถึงกรณีที่หญิงถูกเลือกปฏิบัติเพราะ

สถานภาพการสมรส หรือหากลูกจางหญิงอยูในภาวะมีครรภ หากนายจางปฏิบัติแตกตางไปจากลูกจางชาย

ในทางดอยสิทธิก็เขากรณีน้ีเชนกัน เวนแตเปนกรณทีี่นายจางดําเนินการตามมาตรา ๓๘ ถึงมาตรา ๔๓ ที่ใหการ

คุมครองลูกจางหญิงมีครรภไวตางหากแลว  

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๔๘๖๓/๒๕๕๗ แมการทําขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางตาม

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ.๒๕๑๘ จะเกิดขึ้นจากเสรีภาพในการเจรจาตอรอง แตขอตกลงเกี่ยวกับ

สภาพการจางตองไมขัดตอกฎหมายเก่ียวกับความสงบเรียบรอย เมื่อพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.

๒๕๔๑ มาตรา ๑๕ บัญญัติใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางชายและหญิงโดยเทาเทียมกันในการจางงาน เวนแต

ลักษณะหรอืสภาพของงานไมอาจปฏิบัติเชนนั้นได ดังน้ัน แมผูคัดคานจะเปนตัวแทนของสหภาพแรงงานทอผา 

ม. เขารวมเจรจาและทําบันทึกขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางดวย แตเมื่อขอตกลงสวนที่กําหนดใหพนักงาน

หญิงเกษียณอายุเมื่ออายุครบ ๔๗ ป แตกตางจากกําหนดเกษียณอายุของพนักงานชายเมื่ออายุครบ ๕๕ ป 

โดยไมปรากฏวาลักษณะหรือสภาพของงานแตกตางกัน จึงเปนการปฏิบัติตอลูกจางชายและหญิงโดยไมเทา

เทียมกัน ขอตกลงดังกลาวจึงตกเปนโมฆะ จึงตองใหลูกจางหญิงเกษียณอายุเมื่ออายุครบ ๕๕ ป เทาเทียมกับ

ลูกจางชาย (คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๘๖๕/๒๕๔๘ และที่ ๖๐๑๑-๖๐๑๗/๒๕๔๕ วินิจฉัยทํานองเดียวกัน) 
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 แตหากการปฏิบัติที่ไมเทาเทียมกันนั้นไมไดเกิดจากการเลือกปฏิบัติแตเปนกรณีที่อาศัยความสามารถ

หรอืตําแหนงหนาท่ี ดังนี้สามารถกระทําได 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๕๖๒/๒๕๔๘ คําสั่งของนายจางที่ใหลูกจางเกษียณอายุแตกตางกัน โดย

พนักงานคนงานชายและหญิงเกษียณอายุ ๕๐ ปบริบูรณ พนักงานโฟรแมนชายและหญิงเกษียณอายุ ๕๕ ป

บรบิูรณ และพนักงานหัวหนาโฟรแมนชายและหญิงเกษียณอายุ ๕๗ ปบรบิูรณ เปนการกําหนดโดยอาศัย

ตําแหนงงานของลูกจางวาลูกจางดํารงตําแหนงใดจะเกษียณอายุเมื่อใด หาใชเอาขอแตกตางในเร่ืองเพศมาเปน

ขอกําหนดไม ลูกจางในตําแหนงเดียวกันไมวาชายหรือหญิงยังตองเกษียณอายุโดยอาศัยหลักเกณฑเดียวกัน จึง

ไมขัดตอพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๕ 

 การเลือกปฏิบัติทางเพศในการทํางานนี้ ในทางสากลจะแบงเปน ๔ กรณี คือ 

 ๑.การเลือกปฏิบัติโดยตรง (Direct discrimination) เปนการเลือกปฏิบัติตอเพศตรงขามกับเพศ

ของตนเอง หรือของผูท่ีเก่ียวของกับตนเองไมวาจะเปนเพื่อน ญาต ิหรือผูรวมงาน หรือแมแตแสดงความรูสึกวา

เลือกปฏิบัติกับอีกเพศหนึ่งไมวาจะเปนอีกเพศหนึ่งตามท่ีตนเองรูสึกหรือไมก็ตาม โดยการกระทําโดยตรงตอ

บุคคลไมวาจะเปนการเลือกจางงาน หรือเลิกจาง การเลื่อนตําแหนง การใหการอบรมเพ่ิมเติม ฯลฯ โดยมี

ขอยกเวนใหสามารถกระทําไดหากลักษณะของงานน้ันจําเปนตองใชลูกจางชายหรือหญิงเทานั้น 

(occupational requirement) 

 ๒.การเลือกปฏิบัติโดยออม (Indirect discrimination) เปนกรณีที่นายจางไมไดเลือกปฏิบัติตอ

บุคคลใดโดยเฉพาะเจาะจง แตนายจางอาจออกขอปฏิบัติ นโยบาย หรือขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน ซ่ึงมีผลให

ลูกจางเพศใดไมไดรับความเทาเทียมกับอีกเพศหนึ่ง เชน หางสรรพสินคาแหงหนึ่งมีนโยบายที่จะใหเฉพาะ

ลูกจางหญิงทําหนาที่พนักงานขายเคร่ืองสําอาง ดังนี้ถือเปนการเลือกปฏิบัติทางออมตอลูกจางชายได นายจาง

สามารถแกตางในทางกฎหมายไดหากพิสูจนไดวา ทางปฏิบัติดังกลาวไดสัดสวนตามความประสงคของ

กฎหมาย (Proportionate means of achieving a legitimate aim) 

 ๓.การเปนเหยื่อกลั่นแกลง (Victimisation) เปนกรณีท่ีนายจางไมไดเลือกปฏิบัติเพราะความ

แตกตางทางเพศตอผูท่ีถูกเปนเหยื่อโดยตรง แตเลือกที่จะกลั่นแกลงในการทํางานตอผูที่รองเรียนวาไมไดรับ

ความเปนธรรมในการทํางานเพราะความแตกตางทางเพศ หรอืผูที่สนับสนุนขอรองเรยีน หรือผูที่เขาเปนพยาน

หรอืมอบหลักฐานวามีการกระทําดังกลาว  

๔.การคุกคามทางเพศ (Sexual Harassment) รายละเอียดจะกลาวตอไปในหัวขอที่ ๒ 

 

๒. ลูกจางชายหรือหญิงตองไมถูกคุกคามทางเพศซึ่งถือเปนการเลือกปฏิบัติประเภทหนึ่ง  

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๖ หามมิใหนายจาง หัวหนางาน ผูควบคุม

งาน หรือผูตรวจงาน กระทําการลวงเกิน คุกคาม หรือกอความเดือดรอนรําคาญทางเพศตอลูกจาง 

 การคกุคามทางเพศจะตองเปนการกระทําที่ไมพงึประสงคทางเพศ (unwanted conduct of a 

sexual nature) อาจเกิดไดกับลูกจางไมวาจะเปนเพศใด และไมจํากัดวาเพศใดเปนผูคุกคาม และแมจะเกิดใน
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สถานประกอบกิจการแตอาจเกิดจากแรงจูงใจสวนตัวที่ไมเก่ียวของกับการทํางานก็ได ดังนั้นสิ่งท่ีแบงใหเห็นวา

เปนการคุกคามทางเพศที่เกี่ยวกับการทํางานซึ่งนายจางจะตองรวมรับผิดชอบตอการกระทําของลูกจางที่

กระทําจึงตองเปนการกระทําหรืองดเวนการทําหนาท่ีของนายจางหรือผูที่มีอํานาจหนาท่ีทํานองเดียวกับ

นายจางที่มีอทิธิพลตอการทํางานของลูกจาง ซึ่งการกระทําดังกลาวอาจแบงไดเปน ๒ ลักษณะ คือ  

 ๑.การเสนอขอแลกเปลี่ยน (Quid Pro Quo) เปนกรณทีี่นายจางหรือผูบังคับบัญชาในระดับหัวหนา

งาน ผูควบคุมงาน ผูตรวจงาน ยื่นขอเสนอเลื่อนตําแหนงหนาที่หรือคาจางคาตอบแทนการทํางานโดยลูกจาง

จะตองมีขอแลกเปลี่ยนที่เกี่ยวของกับการกระทําทางเพศเปนการตอบแทน หรืออาจเปนกรณีท่ีนายจางหรือ

ผูบังคับบัญชายื่นขอเสนอในทางตรงขามโดยขมขูวาจะลดตําแหนงหรือคาจางคาตอบแทนหากลูกจางปฏิเสธ

การกระทําทางเพศเปนการตอบแทน หากไมใชกรณีดังกลาวก็ไมใชการลวงเกินทางเพศในการทํางาน แตอาจ

เปนการลวงเกินทางเพศกรณีท่ัวไปซึ่งไมใชการละเมิดในการทํางาน    

คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๑๒๙๓๙/๒๕๕๘ การท่ีโจทกมีเพศสัมพันธกับจําเลยเปนไปโดยความสมัครใจ

เปนการสวนตัว ทั้งท่ีโจทกมีสามีและบุตรแลวเพ่ือแลกเปลี่ยนกับเงินท่ีจําเลยสั่งจายเช็คเพ่ือชวยชําระหนี้ ไมได

มีความเก่ียวของกับการที่จําเลยใชอํานาจบังคับบัญชาบีบบังคับโจทกในหนาที่การงานใหตองจํายอมมี

เพศสัมพันธแตประการใด การกระทําของจําเลยจึงหาใชเปนการลวงเกินทางเพศตอโจทกตามความหมายใน

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๖ ไม 

คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๘๓๗๙/๒๕๕๐ โจทกเปนลูกจางของบริษัท ซ. ตอมาบริษัท ซ. ไดโอนยาย

โจทกไปเปนลูกจางของจําเลยที่ ๑ โดยโจทกยินยอม โจทกจึงเปนลูกจางของจําเลยที่ ๑ โดยจําเลยที่ ๒ เปน

กรรมการผูมีอํานาจกระทําการแทนจําเลยที่ ๑ และเปนผูบังคับบัญชาของโจทก จําเลยท่ี ๒ และโจทกมี

เพศสัมพันธโดยที่โจทกอยูในสภาวะที่ไมอาจหลีกเลี่ยงได หลังจากนั้นจําเลยที่ ๒ เรียกโจทกไปมีความสัมพันธ

ตามที่มีโอกาสซึ่งหากโจทกไมยินยอมโจทกกลัววาจะไดรับผลกระทบในการทํางาน ตอมาโจทกลาออก โจทก

เห็นวาการกระทําดังกลาวของจําเลยที่ ๒ ซึ่งเปนนายจางและหัวหนางานกระทําการลวงเกินทางเพศ ทําให

โจทกไมอาจทนทํางานอยูไดจําตองลาออกจึงฟองขอเรียกคาเสียหายจากการลวงเกินทางเพศของจําเลยท่ี ๒ 

ดังนี้เห็นไดวา โจทกเสนอขอหาตอศาลแรงงานกลางอางวาโจทกเปนลูกจางของจําเลยที่ ๑ จําเลยที่ ๒ เปนผูมี

อํานาจกระทําการแทนจําเลยที่ ๑ และเปนผูบังคับบัญชาของโจทก โดยโจทกเปนลูกจางของจําเลยทั้งสอง

ภายหลังจาก พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มีผลใชบังคับแลว ในระหวางที่โจทกเปนลูกจางจําเลยทั้งสอง 

จําเลยที่ ๒ ในฐานะนายจางและผูบังคับบัญชาโจทกไดกระทําการลวงเกินทางเพศตอโจทกซึ่งเปนลูกจาง อัน

เปนขอหามตามที่บัญญัติไวใน พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๖ ทําใหโจทกไมสามารถทํางาน

ตอไปไดจึงตองลาออก จึงฟองใหจําเลยทั้งสองจายคาเสียหายจากการลวงเกินทางเพศของจําเลยท่ี ๒ แกโจทก 

ซึ่งหากจําเลยท่ี ๒ ในฐานะนายจางกระทําการลวงเกินทางเพศตอโจทกซึ่งเปนลูกจางจริง การกระทําของ

จําเลยที่ ๒ นอกจากเปนการทําตอโจทกโดยผิดกฎหมายใหโจทกเสียหายอันเปนการทําละเมิดตอโจทกแลวยัง

ถือวาเปนการผิดสัญญาจางแรงงานดวย เม่ือการกระทํากอใหเกิดความเสียหายแกโจทก โจทกยอมตองเรียก

คาเสียหายจากจําเลยทั้งสองฐานผิดสัญญาจางแรงงานไดอีกฐานหนึ่ง  

 ๒.การสรางบรรยากาศปรปกษ (Hostile Environment) เปนกรณีที่ไมวาจะเปนนายจาง หรือ

ผูบังคับบัญชาในระดับหัวหนางาน ผูควบคุมงาน ผูตรวจงาน ไดแสดงการลวงเกิน คุกคาม หรือกอความ

เดือดรอนรําคาญทางเพศ ไมวาจะดวยการแสดงออกทางกาย ทางวาจา หรือสัญลักษณใด เปนผลใหลูกจางรูสึก
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ถูกดูหมิ่น เหยียดหยาม หวาดกลัว เปนทุกข กังวล ไมสบายใจ แมวาการแสดงการลวงเกิน คกุคาม กอความ

เดือดรอนรําคาญทางเพศจะไมไดเกิดจากการกระทําของเปนนายจางหรือผูบังคับบัญชาในระดับหัวหนางาน ผู

ควบคุมงาน ผูตรวจงาน แตเปนการกระทําของเพ่ือนรวมงานแตหากนายจางและผูบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่ดูแล

ไมปกปองคุมครองลูกจางที่อยูในบรรยากาศปรปกษดังกลาวก็เขาลักษณะตามมาตรา ๑๖ เชนกัน   

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๓๗๒/๒๕๔๕ โจทกเปนผูมีอํานาจใหความเห็นวาพนักงานทดลองงานจะผาน

การทดลองงานหรือไม การที่โจทกอาศัยอํานาจหนาที่ชักชวนพนักงานหญิงที่อยูภายใตบังคับบัญชาออกไป

เที่ยวเตรกับโจทกในเวลาค่ําคืนนอกเวลางาน หากไมไป โจทกจะเสนอความเห็นไมยอมใหผานการทดลองงาน 

หรอืโจทกชักชวนใหผูสมัครงานหญิงไปรับประทานอาหารและฟงเพลงในชวงเวลาที่จะรับบุคคลดังกลาวเขา

ทํางาน แสดงวาโจทกประสงคท่ีจะลวงเกินทางเพศน่ันเอง 

 

ผูตองรับผิดในฐานะนายจาง 

การจางเหมาคาแรง 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๑/๑ ในกรณีที่ผูประกอบกิจการมอบหมาย

ใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดเปนผูจัดหาคนมาทํางานอันมิใชการประกอบธุรกิจจัดหางาน โดยการทํางานนั้นเปน

สวนหน่ึงสวนใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผูประกอบกิจการ และโดยบุคคลนั้น

จะเปนผูควบคุมดูแลการทํางานหรือรับผิดชอบในการจายคาจางใหแกคนท่ีมาทํางานนั้นหรือไมก็ตาม ให

ถือวาผูประกอบกิจการเปนนายจางของคนที่มาทํางานดังกลาว 

 ใหผูประกอบกิจการดําเนินการใหลูกจางรับเหมาคาแรงท่ีทํางานในลักษณะเดียวกันกับลูกจางตาม

สัญญาจางโดยตรง ไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการที่เปนธรรมโดยไมเลือกปฏิบัติ 

 ๑.บทบัญญัติมาตรานี้มีผูเก่ียวของสามฝาย คอื ตามวรรคหนึ่งจะประกอบดวย ผูประกอบกิจการ คน

ที่มาทํางาน และผูจัดหาคนมาทํางาน และวรรคสองจะประกอบดวยผูประกอบกิจการ ลูกจางรับเหมาคาแรง 

และผูรับเหมาคาแรง ซึ่งเปนบทบัญญัติที่วิวัฒนตามลักษณะการทํางานในปจจุบันที่สัญญาจางแรงงานไมเปน

เพียงความสัมพันธสองฝาย (bipartite relationship) ระหวางนายจางกับลูกจางเสมอไป แตอาจเปน

ความสัมพันธสามฝาย (tripartite relationship) ก็ได ซึ่งเปนหลักการที่มีที่มาจากการคุมครอง agency 

workers ในระบบกฎหมายแรงงานสากล โดยมีขอควรพิจารณา ดังน้ี 

  ๑.๑ คนกลาง ซึ่งทําหนาที่จัดหาคนที่มาทํางาน หรือ Temporary Work Agency ซึ่งไมใชผู

ประกอบธุรกิจจัดหางาน อาจจะเปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลก็ได อาจจะไดรบัประโยชนตอบแทนหรือไมก็

ได ผูประกอบกิจการอาจมอบหมายใหคนกลางที่ ๑ (master vendor) ดําเนินกระบวนการคัดเลือกคนเขา

ทํางาน คนกลางที่ ๑ อาจมอบหมายใหคนกลางที่ ๒ (second tier supppliers) จัดหาคนเขาทํางานใหอีกตอ

หนึ่ง ดงันี้ถือไดวาคนกลางที่ ๑ และที่ ๒ เขาลักษณะการเปนคนกลางตามมาตรานี้ นอกจากนั้นผูประกอบ
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กิจการอาจตั้งบริษัทคัดเลือกคนเขาทํางาน (neutral vendor) เพื่อดําเนินการคัดเลือกคนสงเขาทํางานใหผู

ประกอบกิจการก็เขาลักษณะคนกลางตามมาตรานี้เชนกัน หากผูประกอบกิจการมอบหมายใหผูประกอบธุรกิจ

จัดหางานหาคนมาทํางานจะไมใชกรณีตามวรรคหนึ่งของมาตรานี้ เพราะผูประกอบกิจการจะกลับกลายเปนมี

นิติสัมพันธกับคนหางานท่ีเขาทํางานเปนลูกจางในฐานะนายจางและลูกจางโดยตรง สวนผูประกอบธุรกิจจัดหา

งานก็ตองมีหนาท่ีความรับผิดชอบตอคนหางานตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครอง

คนหางาน พ.ศ.๒๕๒๘ โดยเฉพาะหากเปนการจัดหางานในตางประเทศ บริษัทจัดหางานอาจตองรบัผิดตอ

คนหางานในฐานะเปนตัวแทนของนายจางในตางประเทศ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๕๐๒๕/๒๕๕๘ จําเลยเปนบริษัทจัดหางานไดรวมกับบริษัท ว.ตวัการซึ่งอยูท่ี

ตางประเทศในการทําสัญญาจางกับโจทก การที่จําเลยใหโจทกลงลายมือชื่อในสัญญาจางดังกลาวกับนายจางผู

เปนตัวการโดยจําเลยมิไดลงลายมือชื่อในสัญญาจางดวยตนเองแทนนายจางผูเปนตัวการ ก็เห็นไดวาจําเลย

ประสงคจะหลีกเลี่ยงวิธีปฏิบัติตามข้ันตอนของผูจัดหางานที่จะตองตรวจสอบและลงนามในสัญญาจางดังท่ี

บัญญัติไวในพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ.๒๕๒๘ จึงตองถือวาจําเลยเปนตัวแทนทํา

สัญญาจางแทนนายจางผูเปนตัวการซึ่งอยูตางประเทศและมีภูมิลําเนาในตางประเทศ จําเลยจึงตองรับผิดตาม

สัญญาจางแตโดยลําพังแมช่ือของตัวการจะไดเปดเผยแลวตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๘๒๔ 

  ๑.๒ คนที่มาทํางานและลูกจางรับเหมาคาแรง (agency workers) คือผูท่ีทําสัญญาจาง

แรงงานกับคนกลางเพ่ือไปทํางานกับผูประกอบกิจการซึ่งอาจไดรับคาจางจากคนกลางหรือจากผูประกอบ

กิจการก็ได สิ่งสําคัญคอืตองทํางานเพียงช่ัวคราว เพราะหากเปนการไปทํางานโดยไมมีกําหนดเวลาแลวจะเขา

กรณีของการเปนลูกจางโดยตรงของผูประกอบกิจการ และตองทํางานภายใตการควบคุมบังคบับัญชาของผู

ประกอบกิจการ มิใชของคนกลาง มิฉะนั้นอาจเขากรณีการจางเหมางานแทน นอกจากนั้นคนท่ีมาทํางานและ

ลูกจางรับเหมาคาแรงตองมิใชผูเขาไปทํางานในฐานะผูประกอบวิชาชีพหรือธุรกิจของตนเอง เพราะจะ

กลายเปนวาเปนการติดตอธุรกิจหรืองานในอาชีพของตนโดยตรง มิใชในฐานะท่ีจะเขาไปทํางานเปนลูกจาง 

  ๑.๓.ผูประกอบกิจการ (end-user or hirer) อาจเปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลก็ได ซึ่ง

ประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจไมวาจะแสวงหากําไรหรือไม และเปนผูมอบใหคนกลางจัดหาคนที่มาทํางานให 

และผูประกอบกิจการเปนผูควบคุมดูแลการทํางาน การบังคับบัญชาตอคนที่มาทํางานในกิจการของตน ทั้งนี้ผู

ประกอบกิจการจะตองใหคนที่มาทํางานทํางานเพียงชั่วคราว 

 ๒.หลักการของทั้งสองวรรคตามมาตรานี้เคยเปนสวนหนึ่งของนิยามคําวา นายจาง ตาม

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๕ (๓) วา “ในกรณีท่ีผูประกอบกิจการไดวาจางดวยวิธี

เหมาคาแรง โดยมอบใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดรับชวงไปควบคุมดูแลการทํางานและรับผิดชอบจายคาจางใหแก

ลูกจางอีกทอดหน่ึงก็ดี มอบหมายใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดเปนผูจัดหาลูกจางมาทํางานอันมิใชการประกอบธุรกิจ

จัดหางานก็ดี โดยการทํางานนั้นเปนสวนหนึ่งสวนใดหรือทั้งหมดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความ

รับผิดชอบของผูประกอบกิจการ ใหถือวาผูประกอบกิจการเปนนายจางของลูกจางดังกลาวดวย” ตอมาถูก
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ยกเลิกไปและนําหลักการมาบัญญัติเพ่ิมเปนมาตรา ๑๑/๑ โดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.

๒๕๕๑ ดังนั้นหลักกฎหมายจากคําพิพากษาศาลฎีกาที่วินิจฉัยไวเดมิที่ไมขัดกับสวนท่ีแกไขใหมจึงยังนํามาใชได

ในบางสวน แตสําหรับคําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๑๙๗-๑๙๙/๒๕๕๐ ท่ีจะกลาวถึงตอไปนี้นาจะนํามาใชไมได

เพราะมาตรา ๑๑/๑ เปลี่ยนแปลงหลักการของมาตรา ๕ (๓) เดิม ที่เปนเร่ืองเฉพาะการจางดวยวิธีเหมาคาแรง

ซึ่งโดยปกติลูกจางจะเปนลูกจางของผูรับเหมาคาแรง ซึ่งจะแตกตางจากมาตรา ๑๑/๑ ที่คนที่มาทํางานอาจจะ

เปนหรือไมเปนลูกจางของคนกลางก็ได และกฎหมายไดยกระดับการดูแลสิทธิของคนที่มาทํางานใหไดรับสิทธิ

เทาเทียมกันกับลูกจางโดยตรงของผูประกอบกิจการแลว  

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๙๗-๑๙๙/๒๕๕๐ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๕ (๓) 

มีผลวา หากผูรบัเหมาคาแรงมีนิติสัมพันธตอลูกจางตามสัญญาจางแรงงานเทาใด ผูประกอบกิจการก็ตองรับผิด

ตอลูกจางนั้นตามสัญญาที่นายจางผูรับเหมาคาแรงทําไวกับลูกจางเทานั้น เนื่องดวยกฎหมายมุงคุมครองลูกจาง

ใหไดรับสิทธิพึงมพีึงไดตามสัญญาจางแรงงานที่ผูรับเหมาคาแรงมีตอลูกจาง แตจะขอใหบังคบัผูประกอบกิจการ

รับผิดและใหผูกพันดังเชนลูกจางของผูประกอบกิจการท่ีไดจางลูกจางนั้นโดยตรงหาไดไม เพราะลูกจางของ

ผูรบัเหมาคาแรงไมใชลกูจางของผูประกอบกิจการนั้นโดยตรงตามสัญญาจางแรงงาน แตมาตรา ๕ (๓) ใหถือวา

ผูประกอบกิจการนั้นเปนนายจางของลูกจางนั้นดวยเทานั้น ดังนั้นจําเลยซึ่งเปนผูประกอบกิจการจึงไมตองรับ

ผิดตอโจทกทั้งสามเกินกวาที่นายจางของโจทกทั้งสามซึ่งเปนผูรับเหมาคาแรงตองรับผิดตอโจทก และเม่ือ

โจทกท้ังสามไดใชสิทธิหยุดพักผอนประจําป ปละ ๖ วันทํางาน ตามระเบียบขอบังคับของนายจางผูรบัเหมา

คาแรงแลว จึงไมมีสิทธิที่จะบังคับใหจําเลยจัดใหโจทกทั้งสามไดหยุดพักผอนประจําปหรือไดรบัคาจางสําหรับ

วันหยุดพักผอนประจําปไดมากกวานี้อีก 

 ขอเท็จจริงในคดีนี้ โจทกที่ ๑ และที่ ๒ เปนลูกจางของบริษัท พ. สวนโจทกที่ ๓ เปนลูกจางของบรษิัท 

บ. โจทกทั้งสามและลูกจางอ่ืนไดถูกนายจางสงไปทํางานใหแกจําเลยซึ่งเปนผูประกอบกิจการที่ไดวาจาง

นายจางของโจทกทั้งสาม ซึ่งการจางลักษณะนี้ศาลฎีกาเห็นวาเปนการวาจางดวยวิธีเหมาคาแรง ซึ่งตรงตามคํา

นิยามตามกฎหมายเดิมคือพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๕ (๓) และพระราชบัญญัติเงิน

ทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๑๑ และตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.๒๕๓๓ มาตรา ๓๕ ที่บัญญัติ

ลักษณะของการวาจางโดยวิธีเหมาคาแรงในทํานองเดียวกัน แตพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.๒๕๓๓ 

มาตรา ๓๕ จะบัญญัติลักษณะสําคัญเพิ่มอีกคือ งานที่ลูกจางรับเหมาคาแรงกระทําตองกระทําในสถานประกอบ

กิจการหรือสถานที่ทํางานของผูประกอบกิจการ และเคร่ืองมือที่สําคัญสําหรบัใชทํางานนั้น ผูประกอบกิจการ

เปนผูจัดหา ซึ่งศาลฎีกาไดวางหลักตามแนวกฎหมายดังกลาววา  

คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๔๑๙๘/๒๕๔๖ การท่ีจะถือวาผูประกอบกิจการอยูในฐานะนายจางของลูกจาง

ของผูรับเหมาคาแรงตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.๒๕๓๓ มาตรา ๓๕ และมีหนาที่ตองย่ืนแบบ

รายการตามมาตรา ๓๔ และจายเงินสมทบสําหรับลูกจางของผูรับเหมาคาแรงตอสํานักงานประกันสังคม 

คนงานที่มาทํางานใหแกผูประกอบกิจการจะตองเปนลูกจางของผูรับเหมาคาแรง 
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ตามที่กลาวขางตนแลววาหลักการตามแนวคําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๑๙๗-๑๙๙/๒๕๕๐ นาจะเปลี่ยนไป

แลวโดยควรจะพิจารณาแนวทางใหมตามคําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๑๙๘๗-๒๐๒๖/๒๕๕๘ ที่วางแนวทางใหผู

ประกอบกิจการสําหรับการดําเนินการตามมาตรา ๑๑/๑ วรรคสอง ใหลูกจางรับเหมาคาแรงไดรับสิทธิ

ประโยชนและสวัสดิการท่ีเปนธรรมเทากับลูกจางโดยตรงโดยไมเลือกปฏิบัติ 

  คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๑๙๘๗-๒๐๒๖/๒๕๕๘ ผูประกอบกิจการตองดําเนินการใหลูกจางรับเหมา

คาแรงที่ทํางานในลักษณะเดียวกันกับลูกจางตามสัญญาจางโดยตรงไดรบัสิทธิประโยชนและสวัสดิการ

เชนเดียวกัน และการกําหนดวันเวลาทํางานอันมีผลกระทบตอการไดรับเงินตอบแทนถือเปนสิทธิประโยชนที่ผู

ประกอบกิจการจะเลือกปฏิบัติไมได มาตรา ๑๑/๑ วรรคสอง บัญญัติใหเฉพาะผูประกอบกิจการเทานั้นที่ตอง

ดําเนินการใหลกูจางรบัเหมาคาแรงไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการท่ีเปนธรรมโดยไมเลือกปฏิบัติ ดังนั้น

เฉพาะจําเลยที่ ๑ ซึ่งเปนผูประกอบกิจการเทานั้นท่ีตองดําเนินการตามมาตรา ๑๑/๑ วรรคสอง จําเลยที่ ๒ ซึ่ง

เปนนายจางโดยตรงของโจทกซึ่งเปนลูกจางรับเหมาคาแรง และเปนผูไดรับมอบหมายจากจําเลยที่ ๑ ใหจัดหา

โจทกดังกลาวมาทํางานในธุรกิจในความรบัผิดชอบของจําเลยที่ ๑ ไมตองรวมรับผิดดวย  

 เมื่อพิจารณาประกอบกันทั้งหมดแลวจะเห็นลักษณะสําคัญของการเหมาคาแรงวาเปนการรบัจางนํา

คนเขาไปทํางานของผูประกอบกิจการซึ่งจะเปนการเหมาคน ไมใชการนําคนเขาไปทํางานของผูรับจางเองท่ี

รับเหมาภายใตการควบคุมบังคับบัญชาการทํางานของลูกจางเหลานั้นดวยตนเองเพ่ือดําเนินการใดใหแกผู

ประกอบกิจการเปนงาน ๆ ไป ซึ่งไมใชการเหมาคาแรง แตเปนการเหมาบริการจัดการ (Managed Service 

Contracts) ซึ่งเปนการเหมางานที่ไมอยูในความหมายของมาตรานี้ที่เปนเรื่องของ agency workers แต

อาจจะไปเขากรณี Transfer of undertaking ก็ไดแลวแตขอเท็จจริงของแตละคดี ฐานะของคนกลางตาม

มาตรานี้จึงอาจเปนไดทั้งผูไดรับมอบหมายจากผูประกอบกิจการใหหาคนที่มาทํางานโดยคนกลางโดยไมไดเปน

ผูที่ไดรับประโยชนตอบแทนใดในฐานะคูสัญญาระหวางผูรับจางเหมาคาแรงกับผูประกอบกิจการ  หรือเปนผู

ประกอบธุรกิจในการรบัจางเหมาคาแรงทําสัญญาจางเหมาคาแรงกับผูประกอบกิจการโดยไดรบัคาตอบแทน

ตามสัญญาซึ่งลูกจางรับเหมาคาแรงจะเปนลูกจางของผูรับเหมาคาแรงโดยตรงก็ได  

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๙๐๑๖-๙๐๔๓/๒๕๔๙ เมื่อจําเลยที่ ๒ จางบริษัท ค. ใหจัดหาคนงานหรือ

ลูกจางในตําแหนงตาง ๆ ตามที่จําเลยที่ ๒ กําหนด เพื่อไปทํางานของจําเลยที่ ๒ บนเรือทานตะวันเอ็กซพลอ

เรอร และงานดังกลาวจําเลยที่ ๒ รบัจางจากบริษัท ช. ใหดําเนินการเร่ืองเรือเพื่อการผลิต การขนถาย และ

จัดเก็บปโตรเลียมที่ผลิตไดเพ่ือเตรยีมจําหนาย จึงเปนกรณีท่ีจําเลยที่ ๒ ซึ่งเปนผูประกอบกิจการ ไดวาจางดวย

วิธีเหมาคาแรง โดยมอบหมายใหบริษัท ค. จัดหาลูกจางมาทํางานอันมิใชการประกอบธุรกิจจัดหางาน โดยงาน

นั้นเปนสวนหนึ่งของธุรกิจในความรับผิดชอบของจําเลยที่ ๒ จึงตองถือวาจําเลยที่ ๒ เปนนายจางของลูกจาง

ดังกลาวดวย 
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 ๓.การทํางานของคนท่ีมาทาํงานจะตองเปนสวนหนึ่งสวนใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความ

รับผิดชอบของผูประกอบกิจการ การทํางานที่จะเปนสวนหนึ่งสวนใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความ

รับผิดชอบของผูประกอบกิจการตามมาตรานี้ จะตองเปนสวนที่อยูในกระบวนการดงักลาวโดยตรง โดย

พิจารณาจากลักษณะหรือสภาพของธุรกิจประเภทน้ัน 

 คําพิพากษาศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษที่ ๑๖๕ - ๑๖๘/๒๕๖๑ จําเลยที่ ๑  ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับ

การสํารวจ  ผลิต  และจําหนายปโตรเลียม  โดยเปนผูรับสัมปทานการสํารวจและผลิตปโตรเลียมภายใตบังคับ

พระราชบัญญัติปโตรเลียม  พ.ศ. ๒๕๑๔  ซึ่งมาตรา  ๔  ใหคํานิยามคําวา “กิจการปโตรเลียม”  หมายความ

วา  การสํารวจ  ผลิต  เก็บรักษา  ขนสง  ขาย  หรือจําหนายปโตรเลียม  ยอมเห็นไดวางานกระบวนการผลิต

หรอืธุรกิจของจําเลยที่ ๑  ตองเก่ียวกับกิจการปโตรเลียมตามความหมายดังกลาวโดยตรง  ไมใชวางานที่ทําทุก

งานในสถานประกอบการธุรกิจของจําเลยที่ ๑  จะเปนสวนหนึ่งสวนใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความ

รับผิดชอบของจําเลยท่ี ๑  ดวยเหตุเพราะตางเปนงานท่ีเก้ือกูลสนับสนุนกัน  คดีนี้ขอเท็จจริงไดความวา  โจทก

ทั้งสี่ทําหนาที่ขับรถใหแกพนักงานของจําเลยที่ ๑  ที่ไดรับสวัสดิการเปนการสวนตัวและครอบครัวของพนักงาน

ดังกลาวและบางกรณีหนาท่ีของโจทกทั้งสี่อาจเปนเร่ืองที่นอกเหนือจากการขับรถดวย โดยลักษณะงานเปนการ

ทําหนาท่ีใหบริการและอํานวยความสะดวกแกพนักงานของจําเลยที่ ๑ และครอบครัว  ไมไดอยูในความหมาย

ของการสํารวจ  ผลิต  เก็บรักษา  ขนสง  ขาย  หรือจําหนายปโตรเลียม  อันเปนงานหลักของจําเลยที่ ๑  งาน

ขับรถของโจทกทั้งสี่จึงไมใชสวนหนึ่งสวนใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของจําเลยที่ ๑  ผู

ประกอบกิจการ  กรณีถือไมไดวาจําเลยที่ ๑  เปนนายจางของโจทกทั้งสี่ตามพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑  มาตรา ๑๑/๑  วรรคหนึ่ง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๖๕๙-๓๖๗๕/๒๕๖๑ เม่ือการผลิตรถยนตมีกระบวนการต้ังแตการขึ้นรูป

ตัวถัง การผลิตชิ้นสวนอุปกรณ การประกอบ จนเปนรถยนตสําเรจ็รปู การท่ีลูกจางทําหนาที่ลางรถ เคลือบฟลม

กันกระแทก ขับรถเขาเก็บในโกดังสินคา ตรวจสอบคุณภาพภายนอกดวยสายตาและบันทึกการตรวจสอบ

คุณภาพรถยนตจึงถือเปนขั้นตอนอันเปนสวนหนึ่งของกระบวนการผลิตรถยนตตามพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑  มาตรา ๑๑/๑  วรรคหนึ่ง 

 ๔. เม่ือกฎหมายใหถือวาผูประกอบกิจการเปนนายจางของคนที่มาทํางานดังกลาว ผูประกอบกิจการ

จึงตองรับผิดตอลูกจางสําหรับกรณีการจายคาตอบแทนการทํางาน และเงินอันเนื่องมาจากการเลิกจางได

ทํานองเดียวกันกับนายจาง 

 สวนวรรคสองใหผูประกอบกิจการดําเนินการใหลูกจางรับเหมาคาแรงที่ทํางานในลักษณะเดียวกัน

กับลูกจางตามสัญญาจางโดยตรง ไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการท่ีเปนธรรมโดยไมเลือกปฏิบัติ  

 การทํางานในลักษณะเดียวกันพิจารณาจากลักษณะงาน ตําแหนงงาน หนาท่ีการงาน หรืออํานาจ

หนาที่ สวนสิทธิประโยชนและสวัสดิการตามมาตรานี้รวมทั้งสิ่งที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน การจะเลือกปฏิบัติ

ไดตองมีการเปรียบเทยีบกับลูกจางโดยตรงของผูประกอบกิจการ ดังนั้นสิ่งสําคญัที่ตองพิจารณาคือตัว
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เปรียบเทียบ (comparator) ซึ่งหมายถึงลูกจางโดยตรงของผูประกอบกิจการที่ทํางานท่ีตองใชทักษะ (skills) 

หรอืคุณลักษณะ (Qualifications) เหมือนกันกับลูกจางรับเหมาคาแรง โดยหลังจากที่ผูประกอบกิจการใหคน

กลางจัดหาลูกจางรับเหมาคาแรงเขาทาํงานในสถานประกอบกิจการแลว หากลูกจางรับเหมาคาแรงทํางานใน

ลักษณะเดียวกันกับลูกจางตามสัญญาจางโดยตรง ลูกจางรับเหมาคาแรงจะตองไดรบัสิทธิประโยชนและ

สวัสดิการที่เปนธรรมโดยไมเลือกปฏิบัติ กลาวคือ นับแตวันแรกที่เขาทํางาน ลูกจางรับเหมาคาแรงมีสิทธิ

รับทราบขอมูลและใชสิ่งอํานวยความสะดวกสบาย (access to facilities and amenities) ที่เปนสวัสดิการซึ่ง

ลูกจางทั้งหมดใชรวมกันไดเชนเดียวกับลูกจางโดยตรงของผูประกอบกิจการ เชน การรับประทานอาหารในโรง

อาหาร ใชรถรับสงพนักงาน หองนํ้า หองพักผอน หองดูแลเด็ก หองสวดมนต ลานจอดรถ เปนตน โดยผู

ประกอบกิจการตองไมเลือกปฏิบัติตอลูกจางรับเหมาคาแรงใหไดรับการปฏิบัติที่ดอยกวา (less favourable 

treatment) การท่ีผูประกอบกิจการไมปฏิบัติใหเทาเทยีมกันจะอางแตเพียงคาใชจายที่เพ่ิมขึ้นไมได แตจะตอง

ประกอบดวยเหตุผลอ่ืนเพ่ือใหเห็นความชอบธรรมท่ีจะปฏิบัติใหแตกตางเชนนั้นตามหลัก objective 

standards test 

 หลังจากนั้น ผูประกอบกิจการตองจัดใหลูกจางรับเหมาคาแรงไดรับสิทธิประโยชนที่เปนสภาพการจาง

พ้ืนฐาน (basic working and employment condition) ที่เปนธรรมโดยไมเลือกปฏิบัติ ซึ่งหมายถึงปฏิบัติตอ

ลูกจางรับเหมาคาแรงในสวนของสภาพการจางพื้นฐานเสมือนกับเปนลูกจางโดยตรง ทั้งที่ระบุไวในสัญญาจาง

แรงงาน โครงสรางคาจาง ขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางที่เก่ียวของกับสภาพการจางพื้นฐาน และคูมือ

ปฏิบัติงาน  

 สภาพการจางพื้นฐาน ไดแก 

 ๑.คาตอบแทนการทํางานโดยตรง เชน คาจาง คาลวงเวลา คากะ คาเสี่ยงภัย คาจางสําหรับวันหยุด

พักผอนประจําป คาคอมมิชชั่น โบนัสที่คํานวณจากผลงาน เปนตน แตไมรวมถึงเงินที่ไมไดตอบแทนการทํางาน

โดยตรง เชน บําเหน็จบํานาญ เงินคาตอบแทนเมื่อเลิกจางตามขอบังคบัเก่ียวกับการทํางาน โบนัสตายตัวที่ไมได

คํานวณจากผลงาน เปนตน 

๒.วันเวลาทํางาน เวลาพัก และวันหยุด  

 นอกจากนั้นลูกจางรับเหมาคาแรงตองทํางานในลักษณะเดียวกันกับลูกจางตามสัญญาจางโดยตรงของ

ผูประกอบกิจการเพ่ือเปรียบเทียบใหเห็นการเลือกปฏิบัติ ซ่ึงตองพิจารณาจากลักษณะงานที่ใกลเคียงกัน การ

ทํางานในสถานที่เดยีวกัน หรือสถานประกอบการของนายจางเดียวกันที่ตั้งคนละแหง หากไมมีตัวเปรยีบเทียบ 

(comparable workers) ก็ไมสามารถแสดงไดวานายจางเลือกปฏิบัติ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๒๓๒๖-๒๒๔๐๔/๒๕๕๕ จําเลยซึ่งเปนผูประกอบกิจการตองดําเนนิการให

โจทกท้ังเจ็ดสิบเกาซึ่งเปนลูกจางรบัเหมาคาแรงไดรบัสิทธิประโยชนและสวัสดิการในคาครองชีพ คาอาหาร คา
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รถ เงนิโบนัส ใหถูกตองตามที่จําเลยจัดใหแกลูกจางตามสัญญาจางโดยตรง โดยใชหลักเกณฑเดียวกันกับที่

จําเลยจัดใหแกลูกจางตามสัญญาจางโดยตรง 

 

ผูรับเหมาชวง ผูรับเหมาชั้นตน 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๒ ในกรณีท่ีนายจางเปนผูรับเหมาชวง ให

ผูรับเหมาชวงถัดขึ้นไป หากมีตลอดสายจนถึงผูรับเหมาชั้นตนรวมรับผิดกับผูรับเหมาชวงซ่ึงเปนนายจาง

ในคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด คาชดเชย คาชดเชยพิเศษ เงินสะสม 

เงินสมทบ หรือเงินเพิ่ม 

 ใหผูรับเหมาช้ันตนหรือผูรับเหมาชวงตามวรรคแรก มีสิทธิไลเบ้ียเงินที่ไดจายไปแลวตามวรรคหนึ่ง

คืนจากผูรับเหมาชวงที่เปนนายจาง 

 บทบัญญัติมาตรานี้กําหนดเพ่ือคุมครองลูกจางของผูรบัเหมาชวงที่อาจไมไดรับเงินตาง ๆ ไมวาจะ

เพราะผูรับเหมาชวงประสบปญหาทางการเงิน หรือเพราะเหตุอ่ืนใด โดยกฎหมายพิจารณาจาก “งาน” ท่ี

ลูกจางนั้นทําวาเปน “งาน” ท่ีผูรับเหมาชวงถัดข้ึนไปจนถึงผูรับเหมาชั้นตนไดรับประโยชนจากการทํางานของ

ลูกจางนั้นจึงตองรวมรับผิดกับผูรับเหมาชวงซึ่งเปนนายจางตอลูกจางดวยเชนกัน จากนั้นผูรับเหมาชวงขึ้นไป

ตลอดสายจนถึงผูรบัเหมาชั้นตนมีสิทธิไลเบ้ียคืนจากผูรับเหมาชวงที่เปนนายจางเองโดยไมใหกระทบสิทธิในเงิน

ตาง ๆ ของลูกจางที่ควรไดรับจากการทํางานนั้น โดยกฎหมายไมประสงคใหผูวาจางซึ่งเปนเพียงคูสัญญาอีกฝาย

หนึ่งกับผูรับเหมาชั้นตนตองมารวมรับผิดดวยเพราะความสัมพันธระหวางกันเปนเพียงผูจางทําของกับผูรับจาง

ทําของ ซึ่งแตกตางจากผูรับเหมาชั้นตนหรือผูรบัเหมาชวงกับลูกจางของตน อีกทั้งผูรับเหมาชั้นตนและ

ผูรบัเหมาชวงชั้นบนกวาผูรับเหมาที่เปนนายจางมีหนาที่นําลูกจางของตนปฏิบัติงานใหแลวเสร็จแกผูวาจาง 

การเลือกที่จะใหมีผูรับเหมาชวงงานจึงเปนความรับผิดของตนเองโดยไมเก่ียวกับผูวาจาง และผูรับเหมาดังกลาว

ยังมีสวนในการเลือกผูรบัเหมาชวงในชั้นถัดลงมาจึงตองรบัผิดตอลูกจางของผูรับเหมาชวงท่ีผิดสัญญากับลูกจาง 

นอกจากนั้นเหตุผลที่กฎหมายไมประสงคใหผูรับเหมาชวงถัดลงมาจากผูรับเหมาชวงที่เปนนายจางตองรวมกับ

ผิดดวยอีกประการหนึ่งนอกจากจะเพราะผูรับเหมาชวงถัดลงมาจากผูรบัเหมาชวงที่เปนนายจางไมไดมีสวนใน

การเลือกจางผูรับเหมาชวงที่ผิดสัญญากับลูกจางแลว การใหผูรับเหมาชวงถัดลงไปตองรับผิดอาจจะเปน

ชองทางใหผูรับเหมาที่เปนนายจางถายเทความรับผิดใหแกผูรับเหมาชวงถัดลงไปได 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๕๑๘๖-๑๕๑๙๒/๒๕๕๗ จําเลยที่ ๒ ตกลงรบัจางกอสรางสะพานทาเทยีบเรือ

ใหแก อ.ผูวาจาง จําเลยที่ ๒ จึงเปนผูซึ่งตกลงรบัจะดําเนินงานท้ังหมดหรือแตบางสวนของงานกอสรางดังกลาว

จนสําเร็จประโยชนของผูวาจาง และจําเลยท่ี ๑ เปนผูซึ่งทําสัญญาจางเหมาคาแรงงานพรอมแบบหลอคอนกรีต

กับจําเลยที่ ๒ โดยรับจะดําเนินงานแตบางสวนของงานดังกลาวอันเปนงานในความรับผิดชอบของจําเลยที่ ๒ 

เพื่อประโยชนแกผูวาจาง จําเลยที่ ๒ จึงเปนผูรับเหมาชั้นตน และจําเลยที่ ๑ เปนผูรบัเหมาชวง ตามบทนิยาม
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ในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๕ ดังน้ัน หากโจทกเขาทํางานแลวจําเลยที่ ๑ ไมจาย

คาจาง จําเลยที่ ๒ ก็ตองรวมรับผิดกับจําเลยที่ ๑ ในเงนิคาจางที่คางจายดวยตามมาตรา ๑๒ วรรคหนึ่ง และมี

สิทธิไลเบี้ยเงินคาจางที่จายใหโจทกคืนไดจากจําเลยที่ ๑ ตามมาตรา ๑๒ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๗๘๙๖-๘๒๕๖/๒๕๕๒ จําเลยที่ ๒ ตกลงรับผลิตรองเทาจนสําเร็จประโยชนใน

การใหคุณภาพของรองเทาที่จําเลยที่ ๒ ผลิตมีมาตรฐานเดียวกับรองเทาของบริษัท น. ทั่วโลก จําเลยที่ ๒ จึง

เปนผูรับเหมาชั้นตนของบริษัท น. ซึ่งเปนผูวาจางผลิตรองเทาตามความหมายของคําวา “ผูรับเหมาชั้นตน” ใน

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๕ และเม่ือจําเลยที่ ๒ วาจางจําเลยที่ ๑ ผลิตชิ้นสวน

รองเทาดานบนตามแบบที่กําหนดในความรับผิดชอบของจําเลยที่ ๒ เพ่ือประโยชนแกผูวาจาง จําเลยที่ ๑ จึง

เปนผูรับเหมาชวง จําเลยที่ ๒ จึงตองรวมรับผิดกับจําเลยที่ ๑ ซึ่งเปนนายจางของโจทกในคาชดเชยตามมาตรา 

๑๒ วรรคหน่ึง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๕๓๕/๒๕๔๐  จําเลยรับเหมางานทุบรื้อถอนและซอมบํารุงถนนจากกรมทาง

หลวง ถือเปนสัญญาจางทําของระหวางจําเลยกับกรมทางหลวง และตอมาจําเลยไดวาจาง ส. รับเหมาชวงให

ทํางานทุบ ร้ือถอน และซอมบํารุงถนนคอนกรีต ก็เปนกรณีจางทําของเชนเดยีวกัน เชนนี้จําเลยและ ส. ยอมเปน

ผูรบัเหมาชั้นตนและผูรับเหมาชวงตามลําดับ จําเลยจึงตองรวมรับผิดกับ ส. อยางลูกหนี้รวมตอโจทกซึ่งเปน

ลูกจาง ส.  ดังนั้นแมจําเลยไดจายเงินคาจางใหแก ส. แต ส. มิไดจายใหแกโจทกไมวาดวยเหตุใดก็ตาม จําเลยก็

คงตองมีความรับผิดตามบทกฎหมายดังกลาวตอโจทกอยูเชนเดิม กรณีหาใชจําเลยพนความรับผิดเพราะเหตุ

สัญญาระหวางจําเลยกับ ส. มิใชเปนสัญญาจางแรงงานไม (คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๓๖-๑๔๖/๒๕๒๙ วินิจฉัย

ทํานองเดียวกัน) 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๖๒๘/๒๕๒๗ จําเลยที่ ๑ กับจําเลยที่ ๒ ทําสัญญาจางกันวาจําเลยที่ ๑ จะตอง

เปนผูจัดหาลูกจางเพ่ือปฏิบัติงานตามท่ีจําเลยที่ ๒ จะสั่งใหปฏิบัติ จําเลยที่ ๒ จึงเปนผูวาจางจําเลยที่ ๑ มิใช

เปนผูรับเหมาชั้นตนในอันที่จะตองรับผิดรวมกับจําเลยที่ ๑ ในการจายคาชดเชยใหแกลูกจางท่ีจําเลยที่ ๑ จาง

มาแตประการใด 

 

๒. หนาที่ของลูกจาง 

 ๒.๑ หนา ท่ีตองเชื่อฟงและปฏิบัติ งานรวมกับนายจ าง (Duty of obedience and co-

operation) 

 ในการทํางานระหวางนายจางและลูกจางนั้น สิ่งท่ีแสดงใหเปนอํานาจบังคับบัญชาของนายจางที่

ชัดเจนคือคําสั่ง ไมวาจะเปนวาจาหรือหนังสือเพ่ือใหลูกจางปฏิบัติตาม ซึ่งพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 

๒๕๔๑ มาตรา ๑๑๙ บัญญัติวา นายจางไมตองจายคาชดเชยใหแกลูกจางซึ่งเลิกจางในกรณีหนึ่งกรณีใด 

ดังตอไปนี้ (๔) ฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําสั่งของนายจางอันชอบดวยกฎหมายและเปน



39 
 

 

ธรรม และนายจางไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีที่รายแรง นายจางไมจําเปนตองตักเตือน  และตาม

ประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย มาตรา ๕๘๓ ก็ไดบัญญัติวา ถาลูกจางจงใจขัดคําสั่งของนายจางอันชอบ

ดวยกฎหมายก็ดี หรือละเลยไมนําพาตอคําสั่งเชนวานั้นเปนอาจิณก็ดี ละทิ้งการงานไปเสียก็ดี กระทําความผิด

อยางรายแรงก็ดี หรือทําประการอื่นอันไมสมแกการปฏิบัติหนาที่ของตนใหลุลวงไปโดยถูกตองและสุจริตก็ดี 

ทานวานายจางจะไลออกโดยมิพักตองบอกกลาวลวงหนาหรือใหสินไหมทดแทนก็ได ทั้งสองบทบัญญัตินี้เปน

เพียงสวนหนึ่งที่มีบัญญัติไวในกฎหมายแรงงานที่แสดงอํานาจบังคับบัญชาซึ่งหากลูกจางไมปฏิบัติตามมีโทษ

ทางวินัยสูงสุดคือการไลออกโดยไมไดรับคาชดเชยและสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา ท้ังยังเปนเหตุให

นายจางสามารถเลิกจางไดโดยมีเหตุผลสมควรเพียงพอที่ลูกจางจะไมไดรับคาเสียหายจากการเลิกจางไมเปน

ธรรมตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.๒๕๒๒ มาตรา ๔๙ อีกดวย สวน

หนาที่ของลูกจางท่ีตอง co-operation กับนายจางนั้น จะระบุไวในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 

๕๘๓ ชวงทายที่วา “ทําประการอื่นอันไมสมแกการปฏิบัติหนาที่ของตนใหลุลวงไปโดยถูกตองและสุจริต” ซึ่ง

หมายถึงลูกจางไมปฏิบัติหนาที่ใหสมแกตําแหนงหนาที่ของตนที่ตองทํารวมกับนายจางซึ่งรวมถึงการไมรักษา

ประโยชนของนายจางในกรณีตาง ๆ ดวย  

๒.๒ หนาที่ตองซ่ือสัตยตอนายจาง ( Duty of Fidelity) 

 ลูกจางมีหนาที่ตองทํางานกับนายจางโดยคาํนึงถึงประโยชนสูงสุดในการทํางานใหแกนายจาง ลูกจาง

จึงตองไมกระทําการใดอันเปนการทําใหประโยชนสวนตัวของลูกจางขัดกับประโยชนของนายจาง ซึ่งโดยปกติ

นายจางจะระบุขอหามไวในสัญญาจางแรงงานดวย เชน 

 ๒.๒.๑ หนาที่รักษาความลับของนายจาง (Duty of confidentiality) 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๐๒๑๗/๒๕๕๓ ตามนิยาม “ความลับทางการคา” และ “ผูควบคุมความลับ

ทางการคา” ในมาตรา ๓ แหงพระราชบัญญัติความลับทางการคา พ.ศ.๒๕๔๕ ขอมูลทางการคาซึ่งเปนความลับ

ทางการคาตองเปนขอมูลท่ีเจาของหรือผูควบคุมความลับทางการคาไดใชมาตรการท่ีเหมาะสมเพื่อรักษาไว

เปนความลับ การที่มีขอตกลงในสัญญาจางแรงงานระหวางนายจางกับลูกจางที่หามมิใหลูกจางนําขอมูล

ความลับของบรษิัทนายจางไปเปดเผยแกบุคคลภายนอกซึ่งหากฝาฝนอาจถูกลงโทษไดนั้น ไมเพียงพอที่จะถือ

วาเปนมาตรการท่ีเหมาะสมในการรักษาขอมูลดังกลาวไวเปนความลับตามเจตนารมณของบทบัญญัติแหง

กฎหมายนี้ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๐๙๗๑/๒๕๕๕ จําเลยซึ่งเปนนายจางมีขอมูลเกี่ยวกับตนทุนในการวางระบบ

และอุปกรณเปนความลับทางการคา โจทกเปนหัวหนาฝายปฏิบัติการรานสะดวกซื้อ มีหนาท่ีจัดวางระบบ 

จัดเตรียมอุปกรณและรานใหลูกคา ซึ่งเปนงานดูแลโครงสรางรานคาของลูกคา โจทกมีโอกาสทราบความลับ

ทางการคาของจําเลย และในการติตตอลูกคาใหเปดรานแฟรนไชสตองใชเวลาดําเนินการระยะหนึ่ง เมื่อ

คํานึงถึงทางไดเสียทุกอยางแลว การจํากัดสิทธิในการประกอบอาชีพของโจทกอันเปนการแขงขันกับจําเลยเปน

เวลาไมนอยกวา ๑๑ เดือน นับจากพนสภาพการเปนลูกจางจึงไมทําใหโจทกรับภาระมากกวาจะพึงคาดหมาย

ไดตามปกติ 
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 แมนายจางจะไมไดกําหนดการหามเปดเผยความลับไวในสัญญา แตหากระบุไวในขอบังคับเก่ียวกับ

การทํางานก็ถือเปนหนาท่ีของลูกจางที่ตองไมเปดเผยหรือกระทําการใดใหความลับตองถูกเปดเผยเชนกัน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๘๗๔/๒๕๓๐ จําเลยเปนธนาคารพาณิชย ดําเนินการธุรกิจการคาดาน

การเงิน ดังนั้นบัญชีเงินฝากหรือฐานะการเงินของลูกคาตองถือวาเปนเรื่องสําคัญไมพึง เปดเผยตอ

บุคคลภายนอกและตองถือวาเปนความลับ การที่โจทกเปดเผยบัญชีเงินฝากของลูกคาหรือฐานะการเงินของ

ลูกคา ยอมทําใหลูกคาของจําเลยสิ้นความไววางใจจําเลย มีผลกระทบกระเทือนตอการดําเนินธุรกิจการคาของ

จําเลย เปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรงตามขอบังคับการทํางานของจําเลย 

 ๒.๒.๒ หนาที่ไมแขงขันทางการคากับนายจาง (Non-competition restraints) 

 สัญญาหามแขงขันกับนายจางจะตองมกีําหนดเวลาและขอบเขตพ้ืนท่ีที่ไมเกินสมควร โดยพิจารณาวา

ผลของสัญญาดังกลาวเปนการตัดการประกอบอาชีพของลูกจางโดยเด็ดขาดหรือไม หากเปนการตัดโดย

เด็ดขาดจะมีผลใหสัญญาดังกลาวเปนโมฆะ แตหากไมถึงขนาดเปนโมฆะแตทาํใหนายจางไดเปรยีบลูกจางเกิน

สมควร ศาลแรงงานอาจมีคําสั่งใหสัญญานั้นมีผลใชบังคับเทาที่เปนธรรมและพอสมควรแกกรณีได ตาม

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๔/๑ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๒๗๕/๒๕๔๓ สัญญาที่ระบุขอตกลงวาในระหวางการจางงานหรือภายใน ๕ ป 

นับแตสัญญาจางสิ้นสุดลง จําเลยจะตองไมทํางานใหแกบริษัทคูแขงทางการคาของโจทกหรือมีหุนในบริษัท

คูแขงทางการคาของโจทก หากจําเลยไมปฏิบัติตามจะตองชําระคาเสียหายแกโจทก ขอตกลงดังกลาวเปนเพียง

ขอจํากัดหามการประกอบอาชีพอันเปนการแขงขันกับโจทก และระบุจํากัดประเภทของธุรกิจไวอยางชัดเจน 

มิไดเปนการหามจําเลยประกอบอาชีพอันเปนทางปดทางทํามาหาไดอยางเด็ดขาด และจําเลยสามารถที่จะ

ประกอบอาชีพหรือทํางานในบริษัทประกอบธุรกิจที่อยูนอกเหนือขอตกลงและนอกขอบเขตพ้ืนที่ที่หาม 

ลักษณะของขอตกลงที่กอใหเกิดหนี้ในการงดเวนการกระทําตามที่กําหนดโดยความสมัครใจของคูกรณีเชนนี้ไม

เปนการตัดการประกอบอาชีพของจําเลยทั้งหมดเสียทีเดียว เพียงแตเปนการหามประกอบอาชีพบางอยางที่

เปนการแขงขันกับโจทกในระยะเวลาหนึ่งเทานั้น จึงเปนสัญญาตางตอบแทนที่รักษาสิทธิและประโยชนของ

คูกรณีที่เปนไปโดยชอบในเชิงของการประกอบธุรกิจ ไมเปนการปดทางทํามาหาไดของฝายใดโดยเด็ดขาดจนไม

อาจดํารงอยูได ยอมมีผลใชบังคับได ไมเปนการขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 

 การดําเนินการใดของลูกจางในขณะที่ยังคงเปนลูกจางอยูท่ีเปนการแขงขันทางการคากับนายจาง ไม

วาจะเปดกิจการเองหรือไปรวมกิจการกับนายจางอื่น ไมวาจะมีขอตกลงหามไวชัดเจนหรือไมก็ถือเปนการทํา

ผิดหนาที่ของลูกจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๑๐๙๖/๒๕๕๖ โจทกเปนลูกจางของจําเลยตําแหนงผูจัดการทั่วไป มีหนาที่

ดูแลดานการขาย การตลาด และลูกคาสัมพันธ ในเวลาเดียวกันโจทกไปดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท อ. ซึ่งมี

วัตถุประสงคเชนเดยีวกันและมีลักษณะเปนการประกอบกิจการแขงขันกับจําเลย บรษิัท อ. ยอมตองดําเนิน

กิจการใหบริการแกลูกคากลุมเดยีวกันกับจําเลย ยอมมีผลกระทบตอรายไดของจําเลย ทําใหจําเลยเสียหาย จึง

เปนกรณทีี่โจทกกระทําการเปนปฏิปกษตอทางการคาของจําเลยผูเปนนายจางและจงใจทําใหนายจางเสียหาย
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จากการที่โจทกไมสงเสริมการคาขายของจําเลย จําเลยจึงเลิกจางไดโดยไมตองจายคาชดเชย สินจางแทนการ

บอกกลาวลวงหนา และคาเสียหายจากการเลิกจางไมเปนธรรม 

 แตหากเปนการหามการดําเนินการใดของลูกจางหลังจากพนสภาพการเปนลูกจางแลวจะตองมี

ขอตกลงหามไวชัดเจน ลําพังเพียงแตการลงชื่อรบัทราบประกาศของนายจางไมถือวาเปนการตกลง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๑๒๘๘๘-๑๒๘๙๓/๒๕๕๓ การที่ลูกจางเพียงแตลงลายมือชื่อรับทราบประกาศ

ของนายจางซึ่งหามมิใหพนักงานท่ัวไปลาออกจากงานแลวไปประกอบกิจการอยางหนึ่งอยางใดอันมีสภาพเปน

อยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของนายจางหรือเขาทํางานกับบุคคลใดที่มีสภาพการดําเนินธุรกิจ

เปนอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของนายจางภายในระยะเวลา ๒ เดือน โดยไมมีขอความสวน

ใดในประกาศฉบับดังกลาวที่แสดงใหเห็นวาลูกจางยินยอมที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไขดังกลาว การลงลายมือชื่อ

ลักษณะนี้ยังถือไมไดวาเปนการแสดงเจตนาใหความยินยอมของลูกจาง จึงไมมีผลใหลูกจางตองปฏิบัติตาม 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๔๗๗๗/๒๕๔๙ โจทกประกอบธุรกิจผลิต นําเขา ขายผลิตภัณฑเก่ียวกับการ

บรกิารบนเครื่องบิน โจทกจดทะเบียนเปนนิติบุคคลในประเทศไทย มีสํานักงานใหญตั้งอยูในประเทศไทย และ

โจทกไมมสีาขาหรือประกอบธุรกิจอยูที่ฮองกง แมบรษิัท ด. ซึ่งประกอบธุรกิจอยูที่ฮองกงจะเปนบริษัทในเครือ

ของโจทกแตเปนคนละนิติบุคคลแยกตางหากจากโจทกเปนเอกเทศ ถือไมไดวาธุรกิจของบริษัท ด. เปนธุรกิจ

ของโจทก และไมปรากฏวาบริษัท ด. ประกอบธุรกิจโดยนําผลิตภัณฑของโจทกไปจําหนาย แมจะมีผูประกอบ

ธุรกิจแขงขันกับบริษัท ด. ก็ไมมีผลกระทบถึงธุรกิจของโจทก การท่ีจําเลยเขาทํางานกับโจทกโดยที่มีขอตกลงวา

ภายใน ๑ ป นับแตวันที่ลาออก จําเลยจะไมเขารวมทํางานในบริษัทหรือในกิจการอ่ืนใดที่เปนการแขงขันโดย

ทางตรงหรือทางออมกับโจทก แตตอมาโจทกลาออกไปทํางานกับบริษัท ด. แลวเขาทํางานกับบริษัท ว.ซึ่ง

ประกอบธุรกิจนําเขา สงออกวัสดุเก่ียวกับบริการดานอาหารที่ฮองกงภายใน ๑ ป นับแตที่ลาออกจากบริษัท

โจทก จึงไมเปนการเขาทํางานกับบริษัทอ่ืนท่ีเปนการแขงขันกับธุรกิจของโจทก การกระทําของจําเลยไมเปน

การผิดขอตกลงดังกลาว 

 หากกระทําการแขงขันกับนายจางแลว ไมวาจะมีลูกคาไปใชบรกิารหรือแยงลูกคาของนายจางหรือไมก็

ตาม ก็เปนการผิดสัญญาแลว 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๓๙/๒๕๔๕ โจทกเปนลูกจางของบริษัท อ. ตําแหนงสุดทายเปนที่ปรึกษา

อาวุโส ระหวางทํางานโจทกจดทะเบียนตั้งบรษิัท ค. ซึ่งมีวัตถุประสงคเชนเดียวกับนายจาง อันมีลักษณะเปน

การแขงขันกับกิจการของนายจาง แมไมปรากฏวาบริษัทที่โจทกตั้งข้ึนไดแยงลูกคาของนายจางหรือมีลูกคาไป

ใชบริการบริษัทโจทกก็ตาม ก็ถือเปนการจงใจทําใหนายจางไดรบัความเสียหายแลว 

 การประกอบธุรกิจที่เปนการแขงขันกับนายจางตองมีลักษณะที่เปนการแขงขันอยางแทจริง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๕๙๒/๒๕๔๓ โจทกนํารถยนตกระบะสวนตัวของโจทกรับแขกซึ่งเปนลูกคา

ของจําเลยออกจากโรงแรมของจําเลยไปสงท่ีนอกโรงแรม ๒ ครั้ง แมโจทกจะไดรับคาตอบแทนเปนเงิน ก็มี

ลักษณะเปนคาทิปหรือสินน้ําใจจากแขกที่อาศัยรถยนตของโจทกเทานั้น โจทกมิไดประกอบธุรกิจการคาหรือ

มุงหวังจะรบัแขกของจําเลยโดยเรยีกคาบรกิารแตอยางใด การกระทําของโจทกมิไดมีลักษณะเปนการแขงขัน

กับธุรกิจบริการของจําเลย การรบัสงแขกดังกลาวโจทกก็มิไดแอบอางวาเปนธุรกิจของจําเลย จึงไมสงผล
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กระทบตอชื่อเสียงในธุรกิจของจําเลย การกระทําของโจทกยังถือไมไดวาเปนการฝาฝนตอระเบียบขอบังคับ

เก่ียวกับการทํางานของจําเลยกรณีรายแรง 

 ๒.๒.๓ หนาที่ไมชักชวนลูกจางอื่นของนายจางไปทํางานท่ีอื่นหรือชักชวนลูกคาของนายจางไปใช

บริการกิจการผูอื่น  (Non-solicitation restraints or Non-poaching restraints) 

 การจะเปนการกระทําผิดหนาที่ของลูกจางตองเปนกรณีท่ีลูกจางมีเจตนาที่จะกระทําอยางแทจริง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๓๗๘/๒๕๓๕ การท่ีโจทกชักชวนพนักงานของจําเลยใหไปทํางานที่สถาน

ประกอบการอ่ืนที่ประกอบกิจการอยางเดียวกับจําเลย โดยกลาวลอย ๆ ไมมีขอเสนอที่แนนอน ผูที่ถูกชักชวนก็

มิไดลาออกไปทํางานที่สถานประกอบการอ่ืน และไมปรากฏวาจําเลยเสียหายจากการกระทําของโจทก จึงไมถึง

ขั้นเปนการสนทนาใหรายเปนผลใหเกิดความเสียหายตอธุรกิจของจําเลยหรือดําเนินการแขงขันกับจําเลยซึ่งถือ

วาเปนการปฏิบัติตนเปนปฏิปกษตอจําเลย มิใชการฝาฝนระเบียบขอบังคับของจําเลยกรณีรายแรงและไมถือวา

เปนการกระทําอันไมสมแกการปฏิบัติหนาที่ใหลุลวงไปโดยถูกตองและสุจริตดวย 

 

  

 


