
1 
 

 

คําบรรยาย คร้ังที่ ๒ 

กฎหมายแรงงาน 

วันเวลาทํางาน วันหยุด วันลา และคาตอบแทน 

๑.วัน เวลาทํางาน และคาจาง 

 ๑.๑ เวลาทํางานปกติและคาจาง 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๒๓ ใหนายจางประกาศเวลาทํางานปกติให

ลูกจางทราบ โดยกําหนดเวลาเร่ิมตนและเวลาสิ้นสุดของการทํางานแตละวันของลูกจางไดไมเกินเวลา

ทํางานของแตละประเภทงานตามที่กําหนดในกฎกระทรวง แตวันหนึ่งตองไมเกินแปดชั่วโมง  ในกรณีท่ี

เวลาทํางานวันใดนอยกวาแปดชั่วโมง นายจางและลูกจางจะตกลงกันใหนําเวลาทํางานสวนท่ีเหลือน้ันไป

รวมกับเวลาทํางานในวันทํางานปกติอื่นก็ไดแตตองไมเกินวันละเกาชั่วโมงและเมื่อรวมเวลาทํางานทั้งสิ้น

แลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง เวนแตงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัย

ของลูกจางตามที่กําหนดในกฎกระทรวงตองมีเวลาทํางานปกติวันหนึ่งไมเกินเจ็ดชั่วโมง และเมื่อรวมเวลา

ทํางานทั้งสิ้นแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกินสี่สิบสองชั่วโมง 

 ในกรณีที่นายจางและลูกจางตกลงกันใหนําเวลาทํางานสวนท่ีเหลือไปรวมกับเวลาทํางานในวัน

ทํางานปกติอื่นตามวรรคหนึ่งเกินกวาวันละแปดช่ัวโมง ใหนายจางจายคาตอบแทนไมนอยกวาหนึ่งเทาคร่ึง

ของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทําเกินสําหรับลูกจางรายวันและลูกจางราย

ชั่วโมงหรือไมนอยกวาหนึ่งเทาคร่ึงของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําไดใน

ชั่วโมงท่ีทําเกินสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงาน 

 ในกรณีที่นายจางไมอาจประกาศกําหนดเวลาเริ่มตนและเวลาสิ้นสุดของการทํางานแตละวันได

เนื่องจากลักษณะหรือสภาพของงาน ใหนายจางและลูกจางตกลงกันกําหนดชั่วโมงทํางานแตละวันไมเกิน

แปดชั่วโมง และเม่ือรวมเวลาทํางานท้ังสิ้นแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง 

 มาตรานี้กําหนดใหนายจางตองประกาศกําหนดเวลาทํางานปกติ ระบุเวลาเริ่มตนและเวลาสิ้นสุดการ

ทํางานแตละวัน โดยกําหนดวันหนึ่งไมเกิน ๘ ชั่วโมง และสัปดาหหน่ึงตองไมเกิน ๔๘ ชั่วโมง โดยนายจางและ

ลูกจางอาจตกลงกันใหนําเวลาทํางานของวันทํางานปกติวันใดท่ีต่ํากวาวันละ ๘ ชั่วโมง ไปรวมกับเวลาทํางาน

ของวันทํางานปกติวันอ่ืนก็ไดแตเม่ือรวมกันแลวตองไมเกินวันละ ๙ ชั่วโมง และเมื่อรวมเวลาทํางานทั้งสิ้นแลว

สัปดาหหนึ่งตองไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๘๖๔/๒๕๑๖ กําหนดเวลาทํางานสัปดาหหนึ่งตองไมเกิน ๔๘ ชั่วโมง นั้นไมได

หมายความวาลูกจางตองทํางานจนครบสัปดาหละ ๔๘ ชั่วโมง เมื่อลูกจางไดทํางานตามวันเวลาท่ีตกลงจางกัน

แลว แมเวลาทํางานไมครบ ๔๘ ชั่วโมงตอสัปดาห นายจางก็มีหนาที่ตองจายคาจางใหตามอัตราท่ีตกลงกัน ถา
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นายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุดงาน นายจางก็ตองจายคาจางใหลูกจางอีกเปนพิเศษตามที่กฎหมายบังคับไว 

นายจางไมมีสิทธิท่ีจะหักชั่วโมงทํางานในวันหยุดงานไปชดเชยชั่วโมงทํางานในวันทํางานตามปกติที่ยังไมครบ

สัปดาหละ ๔๘ ชั่วโมงใหครบ ๔๘ ชั่วโมง แมลูกจางยินยอมก็ไมมีผลบังคับ 

 สําหรับงานที่เปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.

๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ ไดแก 

 (๑)งานที่ตองทําใตดิน ใตน้ํา ในถํ้า ในอุโมงค หรือในท่ีอับอากาศ 

 (๒)งานเก่ียวกับกัมมันตภาพรังสี 

 (๓)งานเชื่อมโลหะ 

 (๔)งานขนสงวัตถุอันตราย 

 (๕)งานผลิตสารเคมีอันตราย 

 (๖)งานที่ตองทําดวยเคร่ืองมือหรือเครื่องจักรซึ่งผูทําไดรบัความสั่นสะเทือนอันอาจเปนอันตราย 

 (๗)งานที่ตองทําเก่ียวกับความรอนจัดหรือความเย็นจัดอันอาจเปนอันตราย 

 งานประเภทนี้ จะมีเวลาทาํงานปกติไมเกินวันละ ๗ ชั่วโมง และสัปดาหหน่ึงไมเกิน ๔๒ ชั่วโมง 

 

งานผลิตสารเคมีอันตรายหมายความรวมถึงงานที่ใชสารเคมีอันตรายเปนวัตถุดิบในการผลิตดวย แตหาก

ไมไดผลิตสารเคมีโดยตรง และมีการปองกันท่ีดีตามมาตรฐานก็ถือไดวาไมขัดตอกฎกระทรวง 

คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๒๑๑๕-๑๒๑๘๐/๒๕๔๗ รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวง 

ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๑) โดยอาศัยอํานาจตามความใน พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๖ และ 

๒๓ วรรคหน่ึง เพ่ือใหความคุมครองแกลูกจางซึ่งทํางานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของ

ลูกจางไมใหทํางานเชนวานั้นเปนระยะเวลานานเกินสมควร การกําหนดใหงานผลิตสารเคมีอันตรายเปนงานที่

อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางตามกฎกระทรวงดังกลาวก็เพื่อคุมครองลูกจางที่

ทํางานเก่ียวของกับสารเคมีไมใหไดรับหรือสัมผัสกับสารเคมีเปนระยะเวลานานเกินสมควร งานผลิตสารเคมี

อันตรายจึงหมายความรวมถึงงานท่ีใชสารเคมีอันตรายเปนวัตถุดิบในการผลิตดวย แตท้ังนี้โดยสภาพของ

งานตองมีความเสี่ยงอันตรายสูงหรือมีภาวะแวดลอมในการทํางานเกินมาตรฐานความปลอดภัยที่กําหนดไวใน

กฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๑๐๓ ซึ่งไมสามารถปรับปรุงแกไขที่แหลงกําเนิดได และตองจัดใหมีการปองกัน

ที่ตวับุคคล แตปจจุบันยังไมมีกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๑๐๓ ใชบังคับ จึงตองใชประกาศ

กระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับภาวะแวดลอม (สารเคมี) ซึ่งออกโดยอํานาจ
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ตามความในขอ ๒(๗) แหงประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๑๕ บังคับ ตามท่ี

บัญญัติไวใน พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๖๖  จําเลยใหโจทกทํางานเกี่ยวกับการผลิตสินคา

ที่ตองใชสารเคมีอันตรายเปนวัตถุดิบ แตการผลิตเปนระบบปด โจทกไมไดสัมผัสกับสารเคมีอันตรายเปน

เวลานาน จึงมิใชกรณีท่ีโดยสภาพของงานมีความเสี่ยงอันตรายสูง ทั้งการตรวจวัดภาวะแวดลอมในการทํางาน

ก็ปรากฏวาเสียง แสงสวาง ความรอน ปริมาณความเขมของฝุนปนเปอนและสารเคมีในสถานประกอบกิจการ

ของจําเลยไมเกินมาตรฐานที่กําหนดในประกาศกระทรวงมหาดไทยดังกลาว และจําเลยไดจัดใหลูกจางสวม

อุปกรณปองกันภัยสวนบุคคลแลว งานที่โจทกทําจึงมิใชงานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัย

ของลูกจางตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๒๓ โจทกทํางานไมเกินวันละ ๘ ชั่วโมง จึงไมมี

สิทธิไดรับคาลวงเวลา 

 

การผลิตสารเคมีอันตราย ยอมเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางอยูในตัวเอง จึงไม

เกี่ยวกับการปองกันที่ดีหรือเคยมีอุบัติเหตุหรือไม 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๙๕๔๘-๙๕๗๐/๒๕๓๙ คุณสมบัติของสารเฟอรฟูรัลและเฟอรฟูริลแอลกอฮอล

แมในอุณหภูมิปกติก็ระเหยเปนไอไดและเมื่อสัมผัสทางผิวหนังหรือเย่ือบุตาก็ทําใหผิวหนังหรือดวงตาไดรับ

อันตรายและหากเขาสูรางกายโดยทางหายใจหรือทางปากก็อาจเกิดอันตรายตอรางกายไดทั้งเฉียบพลันหรือ

คอยเปนคอยไปเปนระยะเวลานานทั้งนี้ขึ้นอยูกับปริมาณสารดังกลาวเขาสูรางกายมากนอยเพียงใด สาร

ดังกลาวจึงเปนวัตถุเคมีท่ีเปนอันตรายในตัวของมันเอง เม่ือสารดังกลาวเปนสารที่ระเหยไดในอุณหภูมิปกติ

บุคคลที่ทํางานผลิตสารดังกลาวจึงอาจไดรบัอันตรายตลอดเวลาโจทกเปนลูกจางของจําเลยทํางานดานการผลิต

สารดังกลาว งานของโจทกจึงเปนงานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกายตาม (๒) แหงประกาศ

กระทรวงมหาดไทย เร่ือง กําหนดงานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจาง ลงวันท่ี ๑๖ 

เมษายน ๒๕๑๕ ท้ังนี้โดยไมตองคํานึงวาจําเลยจะมีระบบปองกันอันตรายหรืออุบัติเหตุดีเพียงใดและลูกจาง

ของจําเลยเคยไดรับอันตรายหรือไม งานดังกลาวของจําเลยจึงตกอยูในบังคับประกาศกระทรวงมหาดไทย

เรื่องการคุมครองแรงงานขอ ๓ (๓) ที่จําเลยจะตองจัดใหลูกจางทํางานไมเกินสัปดาหละ ๔๒ ชั่วโมง เม่ือปรากฏ

วาจําเลยใหโจทกทํางานสัปดาหละ ๔๘ ชั่วโมงหรือเฉลี่ยวันละ ๘ ชั่วโมงโดยทํางาน ๖ วันเวลาทํางานปกติคือ ๘ 

ถึง ๑๗นาฬิกาพัก ๑๒ ถึง ๑๓ นาฬิกา โจทกจึงทํางานลวงเวลาวันละ ๑ ชั่วโมง ซึ่งจําเลยตองจายคาลวงเวลา

ใหแกโจทก 

การไมปฏิบัติตามบทบัญญัติดังกลาวนอกจากจะไมชอบดวยกฎหมายคุมครองแรงงานแลวยังเปนการทํา

ละเมิดตอลูกจางดวย 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๑๘๕-๕๒๒๑/๒๕๕๓ โจทกเปนลูกจางของจําเลย โรงงานของจําเลยเปน

สถานที่ประกอบการที่ใหลูกจางทํางานมีสารเคมีฝุนฝายดิบฟุงกระจายสูบรรยากาศของการทํางานเกินกวา

ระดับมาตรฐานจึงเปนการฝาฝนบทบัญญัตขิอ ๒ แหงประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง ความปลอดภัยในการ

ทํางานเก่ียวกับภาวะแวดลอม (สารเคมี) ลงวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๒๐ จําเลยมิไดดําเนินการแกไขเพ่ือลด
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ความเขมขนของสารเคมีฝุนฝายดิบมิใหเกินกวาที่กฎหมายกําหนดไว โจทกทํางานในโรงงานของจําเลยมานาน

และไดรับฝุนฝายจนเปนโรคบิสสิโนซิสเสียหายแกรางกายและอนามัย ถือวาจําเลยกระทําละเมิดตอโจทก 

ตั้งแตวันที่ประกาศกระทรวงมหาดไทยฉบับดังกลาวมีผลใชบังคับคือวันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๒๑ หรือวันที่โจทก

เขาทํางานหลังจากวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๒๑ ซึ่งถือเปนวันท่ีการละเมิดไดเกิดข้ึนและไดกระทําละเมิดตลอดมา

จนถึงวันที่โจทกออกหมายหรือจนถึงวันฟองแลวแตกรณี โรงงานของจําเลยจึงเปนแหลงกําเนิดมลพิษอันเปน

เหตุโดยตรงใหโจทกเปนโรคบิสสิโนซิสหรือไดรบัอันตรายแกกายหรือสุขภาพอนามัย เมื่อโจทกมิไดเปนเจาของ

หรอืผูครอบครองแหลงกําเนิดมลพิษจึงตองถือวาเปนผูอื่นตามความหมายของมาตรา ๙๖ ดังกลาว และการ

รั่วไหลหรือการแพรกระจายของมลพิษนั้นก็ไมจําตองรั่วไหลหรือแพรกระจายออกไปนอกโรงงานของจําเลย แม

ฝุนฝายซึ่งเปนวัตถุอันตรายและเปนมลพิษจะรั่วไหลหรือแพรกระจายภายในโรงงานของจําเลยก็ถือวาเปนการ

แพรกระจายของมลพิษตามความหมายของมาตรา ๙๖ แลวเชนกัน จําเลยซึ่งเปนเจาของหรือผูครอบครอง

โรงงานซึ่งเปนแหลงกําเนิดมลพิษจึงมีหนาที่ชดใชคาเสียหายแกโจทก 

 สําหรับลูกจางรายวัน รายชั่วโมง และลูกจางตามผลงาน ที่ตองทํางานเกินวันละ ๘ ชั่วโมง แมวาจะได

ตกลงใหนําเวลาที่เหลือของวันทํางานปกติอื่นมารวมแลว ก็ตองไดคาตอบแทนสําหรับชั่วโมงทํางานสวนที่เกิน

กวา ๘ ชั่วโมงทํางานปกติ ในอัตราไมนอยกวาหนึ่งเทาคร่ึงของคาจางปกติในวันทํางานปกติดวย 

 ในงานบางประเภทท่ีนายจางไมอาจประกาศกําหนดเวลาเริ่มตนและเวลาสิ้นสุดการทํางานแตละวันได

เพราะลักษณะหรือสภาพการทํางาน ดังน้ี นายจางกับลูกจางสามารถตกลงเวลาเริ่มทํางานแตละวันตั้งแต

เริ่มตนทํางานในวันนั้นก็ได แตตองไมเกินวันละ ๘ ชั่วโมง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๓๙๕/๒๕๔๘ ลูกจางไมตองไปทํางาน ณ สถานที่ทําการของนายจาง แตจะ

ประจําอยูท่ีบาน เมื่อมีลูกคาแจงตอนายจางวามีอุบัติเหตุเกิดขึ้น นายจางจะโทรศัพทแจงลูกจางใหดาํเนินการ

ตรวจสอบอุบัติเหตุ เมื่อดําเนินการเสร็จลูกจางจะเดินทางกลับบานเพ่ือรอรับโทรศัพทแจงเหตุรายตอไป งาน

ของลูกจางจะมีขึ้นตอเมื่อมีรถยนตท่ีประกันภัยไวกับนายจางเกิดอุบัติเหตุซึ่งไมแนนอนวาจะเกิดเมื่อใด จึงเปน

งานที่มีลักษณะหรือสภาพตองออกไปทํานอกสถานที่และโดยลักษณะหรือสภาพของงานไมอาจกําหนดเวลาที่

แนนอนได การที่ลูกจางอยูประจําที่บานแมจะเตรียมพรอมที่จะออกไปทํางานตรวจสอบอุบัติเหตุเมื่อไดรับแจง

จากนายจาง แตตราบใดที่ยังไมไดตรวจสอบอุบัติเหตุก็ยังถือวาทํางานใหนายจางไมได เม่ือไมปรากฏวานายจาง

กับลูกจางตกลงใหลูกจางทํางานวันละก่ีชั่วโมง จึงตองถือวามีกําหนดเวลาทาํงานแตละวันไมเกิน ๘ ชั่วโมง และ

รวมเวลาสัปดาหหน่ึงไมเกิน ๔๘ ชั่วโมง ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๒๓ วรรคสอง 

 งานที่ใชวิชาชีพหรือวิชาการ งานดานบริหารและงานจัดการ งานเสมียนพนักงาน งานอาชีพเกี่ยวกับ

การคา งานอาชีพดานบริการ งานที่เกี่ยวกับการผลิต หรืองานท่ีเก่ียวของกับงานดังกลาว นายจางและลูกจาง

อาจตกลงกันกําหนดเวลาทํางานปกติในวันหนึ่ง ๆ ก่ีชั่วโมงก็ได จึงสามารถทําเกินกวาวันละ ๙ ชั่วโมง ตาม

มาตรา ๒๓  เพียงแตรวมเวลาทํางานทั้งสิ้นสัปดาหหนึ่งตองไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง ตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๗ 

(พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ ขอ ๒ แตหากตกลงกัน
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กําหนดเวลาทํางานปกติเกินกวาวันละ ๘ ชั่วโมง นายจางตองจายคาตอบแทนไมนอยกวาหนึ่งเทาครึ่งของอัตรา

คาจางตอชั่วโมงในชั่วโมงท่ีทําเกิน หากเปนการทํางานวันหยุดนายจางตองจายคาตอบแทนไมนอยกวาสามเทา

ของอัตราคาจางตอชั่วโมงในชั่วโมงที่ทําเกิน ทั้งนี้เปนไปตามกฎกระทรวง ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ.๒๕๔๓) ออกตาม

ความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ ขอ ๒ 

 นอกจากนั้นงานบางประเภทอาจกําหนดเวลาทํางาน เวลาพัก และคาตอบแทนไวโดยเฉพาะโดยมี

กฎกระทรวง เชน กฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 

พ.ศ.๒๕๔๑ ซึ่งแมจะไมไดออกโดยอาศัยมาตรา ๒๓ แตใชกับงานขนสงทางบก หรือกฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๑ 

(พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ ใชกับงานบรรทุกหรือขนถาย

สินคาเรือเดินทะเล เปนตน ซึ่งหากจะพิจารณาวาลูกจางท่ีทํางานในงานที่มีลักษณะพิเศษกวางานทั่วไปก็ตอง

ตรวจสอบจากกฎกระทรวงฉบับตาง ๆ กอนเพ่ือไมใหมีขอผิดพลาดในการวินิจฉัยปญหา เชน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๙๙๓/๒๕๔๙ นายจางใหลูกจางขับรถขนสงเปนกะ กะละ ๒๔ ชั่วโมง แลวจัด

ใหลูกจางไดหยุดพักเพียง ๒๔ ชั่วโมงดวย แลวถือเอาวาการใหหยุดพักผอนเพียง ๒๔ ชั่วโมง นี้เทากับจัดให

ลูกจางมีวันหยุดประจําสัปดาหแลวไมนอยกวา ๑ วัน จึงเปนการไมไดกําหนดเวลาเริ่มตนและเวลาสิ้นสุดการ

ทํางานปกติของลูกจางในงานขนสงทางบกซึ่งกําหนดวันหนึ่งไมเกินแปดชั่วโมง และไมไดจัดใหลูกจางมีวันหยุด

ประจําสัปดาห สัปดาหหนึ่งไมนอยกวาหน่ึงวัน ไมชอบดวยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา 

๒๓ วรรคหนึ่ง มาตรา ๒๘ วรรคหนึ่ง และกฎกระทรวง เชน กฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตาม

ความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ ขอ ๒  

 สําหรับคาตอบแทนการทํางานของลูกจางโดยปกติจะเปนคาจาง หากมีคาตอบแทนอื่นถามิไดตอบ

แทนการทํางานโดยตรงจะไมถือเปนคาจางแตเปนเงนิอ่ืน เชน สวัสดิการ โบนัส เปนตน  

คาตอบแทนการทํางานในวันเวลาทํางานปกติ คาจาง 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๕ “คาจาง” หมายความวา เงินที่นายจาง

และลูกจางตกลงกันจายเปนคาตอบแทนในการทํางานตามสัญญาจางสําหรับระยะเวลาการทํางานปกติ

เปนรายชั่วโมง รายวัน รายสัปดาห รายเดือน หรือระยะเวลาอื่น หรือจายใหโดยคํานวณตามผลงานท่ี

ลูกจางทําไดในเวลาทํางานปกติของวันทํางาน และใหหมายความรวมถึงเงินท่ีนายจางจายใหแกลูกจางใน

วันหยุดและวันลาที่ลูกจางมิไดทํางาน แตลูกจางมีสิทธิไดรับตามพระราชบัญญัตินี้ 

เงินใดจะเปนคาจางหรือไมน้ันมีความสําคัญเพราะหากเปนคาจางจะตองนําไปคํานวณเงินคาชดเชย

เมื่อเลิกจาง และตองนํามาเปนฐานคํานวณเงินสมทบตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.๒๕๓๓ และเงิน

สมทบกองทุนเงินทดแทนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ นายจางบางแหงยังนําคาจางมาเปนฐาน

ในการคาํนวณโบนัสและคาตอบแทนพิเศษแกลูกจางดวย นอกจากนั้นการจายคาจางแกกันเปนปจจัยหน่ึงใน

การพิจารณาวาสัญญาระหวางสองฝายเปนสัญญาจางแรงงานหรือไมอีกดวย 



6 
 

 

คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๔๔๑/๒๕๕๙ นายจางไมนําคาเที่ยวซึ่งเปนคาจางของลูกจางรวมเขาเปนฐาน

คํานวณเงินสมทบ จึงนําสงเงินสมทบใหแกสํานักงานประกันสังคมไมครบจํานวน นายจางจึงตองจายเงินเพิ่มใน

อัตรารอยละ ๒ ตอเดือนของเงินสมทบท่ียังขาดอยูตามพระราชบัญญัตปิระกันสังคม พ.ศ.๒๕๓๓ มาตรา ๔๙ 

องคประกอบของคาจาง 

คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๓๔๕/๒๕๔๙ พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.๒๕๓๓ มาตรา ๕ บัญญัติวา 

"ลูกจาง" หมายความวา ผูซึ่งทาํงานใหนายจางโดยไดรับคาจางไมวาจะเรียกชื่ออยางไร "นายจาง" หมายความ

วา ผูซึ่งรบัลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจาง และ "คาจาง" หมายความวา เงินทุกประเภทที่นายจางจายใหแก

ลูกจางเปนคาตอบแทนการทํางานในวันและเวลาทํางานปกติ ไมวาจะคํานวณตามระยะเวลาหรือคาํนวณตาม

ผลงานท่ีลูกจางทําได และใหหมายความรวมถึงเงินที่นายจางจายใหในวันหยุดและวันลาซึ่งลูกจางไมไดทํางาน

ดวย ทั้งนี้ ไมวาจะกําหนดคาํนวณ หรือจายในลักษณะใดหรือโดยวิธีการใด และไมวาจะเรยีกชื่ออยางไร คาํ

วา คาจางตามพระราชบัญญัติน้ีจึงมีสาระสําคัญ ๖ ประการ คือ ประการแรก คาจางตองเปนเงนิ ประการที่

สอง เปนเงินของนายจางท่ีจายใหแกลูกจาง ประการท่ีสาม เปนเงินที่จายใหแกลูกจาง ประการที่สี่ จายเพ่ือ

ตอบแทนสําหรับระยะเวลาทํางานปกติของวันทํางาน และประการที่หา วัตถุประสงคในการจายเพื่อตอบแทน

การทํางานหรือผลงานที่ลูกจางทําได ประการที่หก ใหหมายความรวมถึง เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางใน

วันหยุดและวันลาที่ลูกจางมิไดทํางาน แตลูกจางมีสิทธิไดรับตามพระราชบัญญัตินี้ดวย 

 ๑.คาจางตองเปนเงิน 

 พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๕ บัญญัตินิยามคําวา "คาจาง" หมายความวา เงินทุก

ประเภทที่นายจางจายใหแกลูกจาง ดังนี้คาจางจึงตองจายเปนเงิน จะจายเปนสิ่งของหรือทรัพยสินอ่ืนไมได 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๘๗๙๔/๒๕๕๐ จําเลยจัดอาหารและหอพักใหพนักงานอาศัยเปนสวัสดิการโดย

คํานวณเปนคาอาหารและคาหอพักเพื่อถือเปนรายไดเพื่อคํานวณภาษี จึงเปนเพียงสวัสดิการที่จําเลยจัดใหแก

ลูกจางเทานั้นมิใชคาจางตามความหมายของ พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๕ 

๒.เปนเงินของนายจางที่จายใหลูกจาง  

พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๕ บัญญัตินิยามคําวา "คาจาง" หมายความวา เงินทุก

ประเภทที่นายจางจายใหแกลูกจาง ดังนั้น หากเปนเงินท่ีบุคคลอื่นท่ีไมใชนายจางจายใหแกลูกจางก็ไมใช

คาจาง เวนแตผูที่กระทําการแทนนายจางเปนผูจาย 

คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๗๗๓๔-๗๗๓๙/๒๕๕๓ การจายคาตอบแทนการทํางานหรือสวัสดิการไมวาจะ

เปนคาจาง คาลวงเวลา เงินเบี้ยเลี้ยงหรือเงนิสวัสดิการตาง ๆ แกลูกจางนั้น นายจางจะตองเปนผูจาย การที่

นายจางยินยอมใหบรษิัทนําเท่ียวผูวาจางจายใหลูกจางโดยตรงก็เพื่อความสะดวกที่ลูกจางจะไดรับเงินเร็วข้ึน 

โดยมีจํานวนเทาเดิมไมไดลดลง นายจางยอมมีอํานาจบริหารจัดการไดตามเหตุผลและตามสมควร 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๙๘๔/๒๕๕๗ ลักษณะงานของโจทกที่เก่ียวกับแพทยและพยาบาลที่โจทก

จัดหาเขาไปดูแลยังสถานประกอบกิจการนั้น โจทกไมมีอํานาจสั่งการเกี่ยวกับการทํางานของแพทยและ
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พยาบาล แพทยและพยาบาลจะไปหรือไมก็ได ไมมีระเบียบเก่ียวกับการลา เงนิท่ีโจทกจายใหแพทยและ

พยาบาลนั้น สถานประกอบการเปนผูจายโดยจายผานโจทกซึ่งจะหักเปนคาติดตอแลวจึงจายสวนที่เหลือใหแก

แพทยและพยาบาล เงินดังกลาวจึงไมใชคาจางที่โจทกจายให นิติสัมพันธระหวางโจทกกับแพทยและพยาบาล

จึงไมใชนายจางและลูกจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๘๗๙๔/๒๕๕๐ ขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางระบุวาคาบริการเปนเงินที่

นายจางเรียกเก็บจากแขกผูมาใชบริการรอยละสิบแลวนํามาจายใหแกลูกจางทุกคนตั้งแตรอยละ ๗๐ ในป 

๒๕๔๐ จนถึงรอยละ ๙๐ ในป ๒๕๔๓ โดยนายจางหักไวรอยละสิบของคาบริการเพ่ือเปนตนทุนของสิ่งของ

เครื่องมือเครื่องใชที่แตกหักชํารุดเสียหายในแตละเดือน เม่ือถึงกําหนดจายคาจางแตละคราว จําเลยจะนําเงิน

คาบริการมาแบงเฉลี่ยแกลูกจางทุกคนคนละเทา ๆ กัน ดังนั้น การที่ลูกจางจะไดรับคาบริการมากนอยเพียงใด

จึงข้ึนอยูกับจํานวนคาใชจายของลูกคาเปนสําคัญ การที่จําเลยเรยีกเก็บคาบริการจากลูกคาและเปนผูจัดแบง

ใหแกลูกจางเปนกรณีที่จําเลยทําแทนลูกจางเพื่อความสะดวกและเพ่ือใหกิจการของจําเลยดําเนินไปดวยความ

เรยีบรอย คาบรกิารจึงมิใชคาจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๘๒๔๕/๒๕๖๐ โจทกไมมีสวนไดเสียกับเงินคาบริการท่ีเรียกเก็บจากลูกคาของ

โจทก โจทกเปนคนกลางในการเรียกเก็บเงินคาบริการจากลูกคาเพ่ือนํามาคํานวณเฉลี่ยจายใหแกลูกจางเทานั้น 

ทั้งลักษณะธรรมชาติของเงนิคาบริการนี้มีจํานวนไมแนนอนข้ึนอยูกับจํานวนลูกคาที่เขามาใชบริการ เมื่อเงนิ

คาบริการนี้มิไดจายเปนการตอบแทนการทํางานในเวลาทํางานปกติ จึงมิไดเปนคาจาง 

 ๓. เปนเงินท่ีจายใหแกลูกจาง 

 พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๕ บัญญัตินิยามคําวา "คาจาง" หมายความวา เงินทุก

ประเภทที่นายจางจายใหแกลูกจาง ดังนั้น หากนายจางจายใหแกบุคคลอื่นท่ีไมใชลูกจางจึงไมใชคาจาง 

  คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๖๕๗๘/๒๕๕๙ ภาษีเงินไดที่จําเลยออกใหแกโจทกเปนเงนิที่จําเลยจายใหแก

สวนราชการเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายและเปนการจายใหแทนโจทก มิไดจายใหแกโจทก จึงเปนเงินประเภทอื่น

มิใชเงนิท่ีจําเลยและโจทกตกลงจายใหแกกันเปนคาตอบแทนในการทํางานตามสัญญาจาง จึงไมใชคาจาง 

๔. จายเพ่ือตอบแทนสําหรับระยะเวลาการทํางานปกติ 

พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๕ บัญญัตินิยามคาํวา "คาจาง" หมายความวา เงินที่

นายจางและลูกจางตกลงกันจายเปนคาตอบแทนในการทํางานตามสัญญาจางสําหรับระยะเวลาการทํางาน

ปกต ิดังนั้น หากจายสําหรับระยะเวลาการทํางานนอกเวลาทํางานปกติไมใชคาจาง แตอาจเปนคาลวงเวลา 

หรอืคาตอบแทนไมนอยกวาหนึ่งเทาครึ่งของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทําเกินตาม

มาตรา ๒๓ วรรคสอง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๓๕๔/๒๕๓๑ เงนิคาลวงเวลา และเงินคาทํางานในวันหยุดนั้น มิใชคาจาง

เพราะมิใชเงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการทาํงานในเวลาทํางานตามปกติของวันทํางาน



8 
 

 

หรอืจายใหโดยคํานวณตามผลงานท่ีลูกจางทําได ฉะนั้นเงนิคาลวงเวลาและเงินคาทํางานในวันหยุดจึงมิใช

คาจางที่จะนํามารวมเปนฐานคํานวณคาชดเชยได 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๓๓๕/๒๕๒๓ เม่ือ บ.ลูกจางทํางานประจําอยูที่สํานักงานของโจทก เงินเดือน

ปกตทิี่โจทกจายใหแก บ. เปนการตอบแทนการทํางานในเวลาทํางานปกติของวันทํางานอยูแลว สวนเงินเบ้ีย

เลี้ยงเดินทางท่ีโจทกจายให บ. เมื่อออกไปทํางานตางจังหวัดเปนคร้ังคราวนั้น เปนการตอบแทนการออกไป

ทํางานในตางจังหวัดนอกเหนือจากการทํางานในเวลาปกติของวันทํางาน จึงหาใชคาจางไม 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๗๒/๒๕๒๔ เงินคาพาหนะที่จําเลยจายใหโจทกเปนรายเดือน โจทกตองออก

ทํางานนอกสถานที่ โดยไมปรากฏวาจําเลยไดชดใชใหเปนคาใชจายที่โจทกไดเสียไปโดยแทจริง โจทกจะเสีย

นอยหรือมากกวา จําเลยก็คงจายใหในอัตราเดือนละ ๑,๕๐๐ บาท แมจะเรียกวาคาพาหนะ ก็คือเงนิตอบแทน

การทํางานในเวลาทํางานปกติของวันทํางานในตําแหนงหนาที่ของโจทก จึงเปนคาจาง สวนเงินคาเชาบาน ไม

ปรากฏขอเท็จจริงวาตอบแทนการทาํงานในเวลาทํางานปกติของวันทํางาน ตามสภาพของเงนิคาเชาบานจึงถือ

ไมไดวาเปนคาจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๙๘๑-๙๙๑/๒๕๒๖ เงนิสวนแบงรายไดคาโดยสารหรือเงินเปอรเซ็นตท่ีจําเลย

จายใหโจทกเมื่อโจทกทํางานเกินเวลาทํางานปกติคือเกินวันละ ๘ ชั่วโมง มิใชคาจางตามประกาศ

กระทรวงมหาดไทย เรื่องการคุมครองแรงงาน เพราะมิใชเปนเงินท่ีจายแกลูกจางเปนการตอบแทนการทาํงาน

ในเวลาทํางานปกติของวันทาํงาน จึงไมอาจนํามาเปนฐานคํานวณคาทํางานในวันหยุดได 

 ๕.วัตถุประสงคในการจายเพื่อเปนการตอบแทนการทํางานมิใชจายเพ่ือการอื่นใด 

 สัญญาจางแรงงานเปนสัญญาตางตอบแทน คาจางจึงเปนสิ่งตอบแทนการทํางานของลูกจาง หากจาย

เพื่อตอบแทนการกระทําอื่นจึงไมใชคาจาง 

 จายเพื่อจูงใจในการทํางาน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๔๘๑-๔๘๒/๒๕๕๑ การจายเบ้ียเลี้ยงตอเม่ือทํางานครบจํานวนวันในงวดการ

ทํางาน ๑๕ วัน หากทํางานไมครบจํานวนวันจะไมไดรับเบี้ยเลี้ยง การจายเบ้ียเลี้ยงจึงมิใชเปนการจายเพื่อตอบ

แทนการทํางานในวันและเวลาทํางานปกติ แตเปนการจายเพื่อจูงใจใหพนักงานรายวันขยันมาทํางานทุกวัน 

จึงมิใชคาจาง แตการจายเบ้ียเลี้ยงประจําวัน วันละ ๑๐ บาท เปนการจายแกพนกังานรายวันทุกวันที่มา

ทํางาน จึงเปนการจายเพื่อตอบแทนการทํางานในวันและเวลาทํางานปกติ จึงเปนคาจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๔๔๕-๕๕๖๕/๒๕๔๔ ธนาคารจําเลยจายเงินโบนัสใหโจทกโดยพิจารณาจาก

การท่ีโจทกเปนลูกจางอยูจนถึงวันสิ้นงวดบัญชีและผลการปฏิบัติงานที่ผูบังคับบัญชาประเมินเทานั้น แมจําเลย

จะกําหนดอัตราการจายโบนัสไวโดยคํานวณจากฐานเงนิเดือนของโจทกเปนจํานวนแนนอนแตก็มิใชเงินท่ี

จําเลยจายตอบแทนการทํางานสําหรับระยะเวลาการทํางานปกติของวันทํางานทั้งขอตกลงระหวางจําเลยกับ

สหภาพแรงงาน ธ. ระบุวา เพื่อเปนกําลังใจในการปฏิบัติภาระหนาที่ของพนักงานจําเลยตกลงใหโบนัสพิเศษแก

พนักงานจึงเปนการจายเพ่ือจูงใจใหพนักงานทํางานให มิใชจายเพ่ือตอบแทนการทํางาน จึงไมใชคาจาง 
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 จายใหเปนสวัสดิการ  

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๘๗๙๔/๒๕๕๐ จําเลยจัดอาหารและหอพักใหพนักงานอาศัยเปนสวัสดิการโดย

คํานวณเปนคาอาหารและคาหอพักเพื่อถือเปนรายไดเพื่อคํานวณภาษี จึงเปนเพียงสวัสดิการที่จําเลยจัดใหแก

ลูกจางเทานั้น มิใชคาจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๖๖๐/๒๕๕๖ นายจางจายคาเบ้ียกันดารและคาเชาที่พักใหลูกจางเม่ือลูกจาง

ตองไปทํางานในตางจังหวัด หากลูกจางกลับเขามาทํางานในกรุงเทพแลวนายจางไมจายให แสดงวานายจาง

จายเงินทั้งสองประเภทใหแกลูกจางเปนสวัสดิการ ไมใชจายเปนคาตอบแทนในการทํางานตามสัญญาจาง

สําหรับระยะเวลาการทํางานปกติ ไมเปนคาจาง  

จายตอบแทนความดีความชอบ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๒๖๘/๒๕๓๘ เงนิบําเหน็จเปนเงินซึ่งนายจางจายตอบแทนความดีของลูกจาง

กรณีที่ลูกจางไดทํางานมาดวยดีตลอดระยะเวลาที่ทํางานอยูกับนายจางไมใชเงินซึ่งกฎหมายบังคับใหนายจาง

ตองจายแกลูกจางนายจางมสีิทธิท่ีจะไมจายหรอืจายเปนจํานวนเทาใดก็ไดแลวแตจะเห็นสมควร ไมใชคาจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๘๐๙๓/๖๐ โจทกกําหนดอัตราคานั่งเคร่ืองของพนักงานแคชเชียรในอัตรา

เดือนละ ๕๐๐ บาทตอคน เทากันทุกเดือน โดยมีหลักเกณฑวาหากพนักงานแคชเชียรมีความประพฤติไมดี ทํา

ความผิดหรือทํางานมีขอผิดพลาดก็จะหักคะแนนและนําไปปรับลดเงนิคานั่งเคร่ืองตามหลักเกณฑของโจทก ใน

บางเดอืนอาจมีพนักงานแคชเชียรบางคนไมไดรบัคานั่งเครื่องเลย แตการจายคานั่งเครื่องใหจริงเปนจํานวน

มากนอยหรือไมจายคานั่งเคร่ืองเลยยอมข้ึนอยูกับการประเมินผลในเร่ืองความประพฤติปฏิบัติตนและความ

ตั้งใจในการทํางาน การจายคานั่งเครื่องดงักลาวจึงเปนการจายใหเพื่อสงเสริมใหพนักงานแคชเชียรตั้งใจทํางาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความประพฤติที่ดี ลดขอผิดพลาดในการทํางานใหนอยลง และกระตุนใหพนักงาน

ตั้งใจทํางานเปนสําคัญ ไมไดมีลักษณะเปนการตอบแทนในการทํางานในวันและเวลาทํางานปกติตาม

ความหมายของคําวาคาจาง 

 จายชวยเหลือทดแทนคาใชจายเกี่ยวกับรถยนต 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๐๕๖/๒๕๒๘ พนักงานบริหารของจําเลยแบงออกเปน ๓ ระดับ คือระดับตน

ระดับกลางและระดับสูง ทุกระดับตองมีรถยนตใชในการทํางานใหจําเลย จําเลยชวยเหลือในเร่ืองน้ีคือ ระดับ

ตนใหเงนิกูซื้อรถยนต ระดับกลางเชนโจทกใหเงินคาระดับบริหารเปนการจายเหมาเก่ียวกับคาใชจายในเร่ือง

ของรถยนตท้ังหมด โดยจายใหเปนการประจําและมีจํานวนแนนอน หากเดินทางโดยเครื่องบินหรอืรถไฟก็

สามารถเบิกจากจําเลยไดตามระเบียบเปนอีกสวนหนึ่งตางหาก สวนระดับสูงจําเลยจัดรถยนตประจําตําแหนง

ใหโดยไมจายเงินคาระดับบริหารใหอีกดังน้ันประโยชนของพนักงานบริหารระดับตนและระดับสูงท่ีไดรับไมเปน

ตัวเงนิที่จะนํามาเปนฐานคาํนวณสิทธิประโยชนที่จะไดรับตามกฎหมายแรงงานไดจึงเปนเรื่องของสวัสดิการ

อยางแนชัด สวนประโยชนที่พนักงานบริหารระดับกลางจะไดรับเปนตัวเงนิเพ่ือทดแทนคาใชจายเก่ียวกับ

รถยนตนั้น ถือไดวาเปนคาชวยเหลือหรือเปนเงินสวัสดิการเก่ียวกับการใชรถยนตเพื่อทํางานใหจําเลย ไมใชเงิน

ตอบแทนการทํางานโดยตรง แตเปนการชดเชยคาใชจายเก่ียวกับรถยนตซึ่งจายใหตามลําดับความสําคัญของ
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ตําแหนง หากถือเปนคาตอบแทนในการทํางานแลวพนักงานบริหารระดับตนและระดับสูงยอมจะเสียเปรียบ

ระดับกลางเงินคาระดับบริหารที่โจทกไดรับจึงไมใชคาจางตามกฎหมายแรงงาน ไมอาจนํามารวมกับเงนิเดือน

เพื่อคํานวณเปนคาชดเชยได  

จายชดเชยอัตราแลกเปลี่ยน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๒๖๙/๒๕๔๙ เงนิชดเชยอัตราแลกเปลี่ยนที่โจทกจะไดรบัในแตละเดือนไม

ครอบคลุมถึงเงินเดือนของโจทกทั้งหมด และมีจํานวนไมแนนอนผันแปรไปตามอัตราแลกเปลี่ยนหรืออัตราซื้อ

ขายกลางในวันที่มีการปรับยอด เดือนใดท่ีอัตราแลกเปลี่ยนหรืออัตราซื้อขายกลางมีคาเทากับหรือนอยกวา ๒๙ 

บาทตอ ๑ เหรียญสหรัฐโจทกก็จะไมไดรับเงนิชดเชยอัตราแลกเปลี่ยน เงนิชดเชยอัตราแลกเปลี่ยนจึงไมใชเงนิ

ที่จําเลยจายใหโจทกเพ่ือตอบแทนการทํางานในเวลาทํางานตามปกติ สวนเงินคาเชาบานแมจะเปนเงินที่จําเลย

จายใหโจทกทุกเดือนมีจํานวนแนนอนและจายโดยไมมีเงื่อนไข แตจําเลยก็จายใหแกลูกจางของจําเลยที่เปน

ชาวตางประเทศตองเดนิทางมาทํางานในประเทศไทย ทําใหตองเปลี่ยนแปลงสถานที่พักอาศัยไปจากที่เคยอยู

เดิมเชนเดียวกับโจทกทุกคน อันเปนสวัสดิการอยางหนึ่งที่จําเลยจัดใหแกลูกจางท่ีเปนชาวตางประเทศเพ่ือเปน

ขวัญและกําลังใจในการทํางานไมใชเงินที่จายเพ่ือตอบแทนการทํางานในเวลาทํางานตามปกติเชนกัน และการ

จายเงินทั้งสองประเภทดังกลาวไมมีลักษณะเปนการหลีกเลี่ยงการจายคาจาง จึงไมใชคาจาง 

พิจารณาจากวัตถุประสงคที่จายเปนหลัก  

๑. หากเคยจายเปนสวัสดิการ แมภายหลังจะจายเปนเงินก็ยังเปนสวัสดิการ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๕๔๖๒/๒๕๕๘ โจทกใชรถประจําตําแหนงมาตั้งแตป ๒๕๕๔ อันเปนสิทธิ

ประโยชนและสวัสดิการในรูปที่มิใชตัวเงินท่ีจําเลยจัดใหเฉพาะพนักงานระดับสูง แมตอมาโจทกจะไดรับอนุมัติ

เปนกรณีพิเศษใหเปลี่ยนเปนการรับเงนิชวยเหลือคารถเดือนละ ๕๐,๐๐๐ บาท และคาน้ํามันรถเดือนละ 

๓,๐๐๐ บาท แทนรถประจําตําแหนงก็ตาม ก็ยังคงเปนสวัสดิการเพียงแตเปลี่ยนรปูแบบเปนตัวเงิน เงิน

ชวยเหลือคารถและคาน้ํามันรถนั้นจึงเปนการจายเพ่ือเปนสวัสดิการ มิใชคาจางที่จะตองนํามารวมเปนฐานใน

การคาํนวณคาชดเชย 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๙๓๔/๒๕๕๗ เดิมจําเลยจายเงินคารับรองลูกคา คาน้ํามันพาหนะ และคา

โทรศัพทใหแกลูกจางในแผนกขายซึ่งรวมถึงโจทกดวยตามยอดเงินในใบเสรจ็รับเงนิที่ขอเบิก ตอมาจําเลยจาย

ใหแกลูกจางเปนประจําตามอัตราที่แนนอนทุกเดือนโดยไมตองมีใบเสร็จรบัเงินมาแสดงอีก แสดงวาจําเลยมี

วัตถุประสงคในการจายเงินดังกลาวใหโจทกเพื่อเปนคาใชจายในการทํางาน ไมไดจายเพื่อตอบแทนการ

ทํางานของโจทกโดยตรง การเปลี่ยนแปลงการจายเงินเปนไมตองนําใบเสร็จรับเงินมาแสดงอกีเปนเพียง

การเปลี่ยนแปลงวิธีการจายเงินใหสะดวกในการบริหารจัดการเทาน้ัน ไมไดเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคของ

การจายเงิน เงนินั้นจึงไมใชคาจางตามมาตรา ๕ การที่จําเลยยายโจทกจากตําแหนงผูจัดการเขตการขายไปเปน

ผูจัดการประสานงานขายเปนเหตุใหโจทกไมไดรบัเงินดังกลาวจึงไมใชกรณทีี่จําเลยลดคาจางโจทก 

๒. เคยจายเปนคาจาง แมภายหลังเปลี่ยนจายเปนสวัสดิการ ก็ยังเปนคาจาง 
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 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๖๕๓๓-๖๕๓๔/๒๕๕๖ เดิมจําเลยมีขอตกลงจายคานายหนาจากการขายให

โจทกท้ังสองในอัตรารอยละ ๑ จากยอดเงินที่เรียกเก็บจากลูกคา จึงเปนเงินที่จําเลยและโจทกทั้งสองตกลงกัน

ใหจายคานายหนาเปนคาตอบแทนในการทํางานตามสัญญาจางโดยคํานวณจากผลงานที่โจทกท้ังสองทําไดใน

เวลาทํางานปกติของวันทํางาน ตอมาจําเลยกําหนดหลักเกณฑการจายคานายหนาใหมโดยกําหนดอัตราคา

นายหนาตามระยะเวลาที่ลูกคาชําระคาสินคา และกําหนดใหโจทกท่ี ๒ ไดรบัคานายหนาเมื่อมียอดขายไมต่ํา

กวารอยละ ๗๐ ของเปาหมายที่กําหนดไว แมจําเลยอางวากําหนดขึ้นเพ่ือจูงใจใหพนักงานทํายอดขายใหได

ตามเปาหมายหรอืติดตามทวงถามหนี้คาสินคาของลูกคาก็ตาม แตการทํายอดขายใหไดตามเปาหมายหรือการ

ติดตามทวงถามหนี้คาสินคาจากลูกคาเปนสวนหนึ่งของงานในความรับผิดชอบของพนักงานขาย คานายหนาที่

จําเลยตองจายตามหลักเกณฑท่ีกําหนดใหมนี้จึงเปนคาตอบแทนในการทํางานตามสัญญาจางโดยคํานวณจาก

ผลงานท่ีโจทกทั้งสองทําไดในเวลาทํางานปกติของวันทํางานนั่นเอง คานายหนาตามขอตกลงเดิมและตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนดใหมจึงเปนคาจาง 

๓.หากจายเปนประจําทํานองเดียวกับเงินเดือนโดยไมปรากฏวัตถุประสงคอื่น อาจแปลไดวาเปน

คาจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๐๒๙/๒๕๒๓ การท่ีจําเลยจายคาครองชีพใหโจทกเปนประจําทุกเดือนมี

จํานวนแนนอนทํานองเดียวกับเงินเดือน คาครองชีพท่ีโจทกไดรับจึงเปนสวนหนึ่งของเงินเดือนที่จําเลยจายให

เปนการตอบแทนการทํางาน จึงเปนคาจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๘๖๖๐-๑๘๖๗๗/๒๕๕๗ เงนิประเภทใดจะเปนคาจางหรือไมตองเปนไปตาม

มาตรา ๕ ผูใดจะวางระเบียบหรือตกลงใหผิดไปเปนอยางอ่ืนไมได เม่ือตามขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง

ปรากฏวาจําเลยผูเปนนายจางตกลงจายคาครองชีพใหแกลูกจางมีกําหนดจายเปนรายเดือนทุกเดอืนตลอดมา

ทํานองเดียวกับเงนิเดือน ไมปรากฏชัดวาจําเลยจายคาครองชีพเกี่ยวของกับภาวะคาครองชีพโดยเฉพาะ

หรือจายเพื่อชวยเหลืออื่นใด คาครองชีพดังกลาวจึงเปนคาจาง 

 ๔. พิจารณาจากวัตถุประสงคในการจายโดยไมพิจารณาชื่อของเงินที่จาย 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๘๗๕/๒๕๔๔ คาน้ํามันรถยนตสําหรับผูบริหารท่ีจําเลยจายใหแกโจทกในชื่อคา

ครองชีพ แมจะไมเรยีกวาคาจาง แตก็มิใชสาระสําคัญที่จะถือวาเปนคาจางหรือไม เมื่อเปนเงินที่จําเลยซึ่งเปน

นายจางจายใหแกโจทกเปนประจําจํานวนแนนอนโดยไมตองนําใบเสร็จคาน้ํามันมาเบิก อันเปนการจายใหเปน

กรรมสิทธิ์ของโจทกและจําเลยจายใหเพ่ือเปนการชดเชยคาน้ํามันรถยนตใหแกผูบริหารท่ีใชรถยนตสวนตัวเพ่ือ

การงานของจําเลยอันเปนการจายเพ่ือตอบแทนการทํางานของโจทก คาน้ํามันรถยนตสําหรับผูบริหารที่จําเลย

จายใหแกโจทกจึงเปนคาจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๓๑๔๐/๒๕๕๘ คาคอมมิสชันเปนเงนิที่โจทกจะจายใหลูกจางตามยอดของ

รถยนตที่ลูกจางจําหนายได คาคอมมิสชันจะไดมากหรือนอยขึ้นอยูกับจํานวนรถยนตที่ลูกจางจะจําหนายได คา

คอมมิสชันจึงเปนเงนิที่โจทกจายใหแกลูกจางเพ่ือตอบแทนการทํางานในการจําหนายรถยนตของลูกจาง โดย

คํานวณจายตามผลงานการขายรถยนตแตละคันและมีกําหนดจายทุกเดือน คาคอมมิสชันจึงเปนคาจาง  
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คาตอบแทนการทํางานอาจถือตามระยะเวลาทํางานหรือถือตามผลงานท่ีลูกจางทําก็ได 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๔๖๐๐/๒๕๖๐ คาตอบแทนในการขายหรือคานายหนาเปนเงินที่จําเลยจาย

ใหแกโจทกโดยการคํานวณตามผลงานที่ลูกจางทําไดในเวลาทํางานปกติของวันทํางานจึงเปนคาจางตามมาตรา 

๕ หากเดือนใดโจทกไมสามารถขายสินคาไดจําเลยไมจําตองจายคาตอบแทนในการขายหรือคานายหนาใหแก

โจทก ดังนั้นแมโจทกจะไมไดรับคาตอบแทนในการขายหรือคานายหนาเปนประจําทุกเดือนก็หาทําใหเงิน

ดังกลาวมิใชคาจางไม 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๗๘๙๑/๒๕๕๓ คานายหนาในการยึดรถเปนเงินที่นายจางตกลงจายใหแก

ลูกจาง โดยคํานวณจากจํานวนรถที่ยึดไดในอัตราแนนอนคันละ ๑,๐๐๐ บาท นอกเหนือจากคาจางรายเดือน 

เดือนละ ๙,๕๐๐ บาท ที่กําหนดจายใหทุกวันที่ ๒๕ ของเดือน จึงเปนการจายใหเปนคาตอบแทนในการทํางาน

คํานวณตามผลงานที่ลูกจางทําไดในเวลาปกติของวันทํางาน ถือเปนคาจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๖๓๑-๓๖๖๗/๒๕๕๒ โจทกทํางานเปนพนักงานขับรถบรรทุกสินคาตูคอน

เทนเนอรของจําเลย ทําหนาที่ขับรถยนตบรรทุกไปสงสินคาใหแกลูกคาของจําเลยทั้งในกรงุเทพและตางจังหวัด 

โดยไดรับเงินเดือนและคาเที่ยว จําเลยกําหนดคาเท่ียวใหโจทกตามระยะทางเปนสําคัญโดยไมไดคํานงึถึง

ระยะเวลาในการขับรถ แสดงวาคาเท่ียวไมไดจายเพ่ือตอบแทนการขับรถในสวนที่เกินเวลาทํางาน แตมี

ลักษณะเปนการตอบแทนการเดินทางไปปฏิบัติงานในเวลาทํางานปกติ ทั้งไมปรากฎวาโจทกกับจําเลยตกลงให

จายคาเที่ยวเปนการตอบแทนการทํางานเกินเวลาทํางานปกติ เงนิคาเท่ียวจึงเปนเงินที่จําเลยจายเปน

คาตอบแทนการทํางานตามสัญญาจางโดยคํานวณตามผลงานท่ีลูกจางทําไดในเวลาทํางานปกติของวันทํางาน 

จึงเปนคาจาง 

๖.คาจางหมายความรวมถึงเงินที่นายจางจายใหแกลูกจางในวันหยุดและวันลาท่ีลูกจางมิได

ทํางาน แตลูกจางมีสิทธิไดรับตามพระราชบัญญัตินี้ดวย 

คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๕๔๐๓/๒๕๕๘ จําเลยทั้งสองทําสัญญาจางโจทกเมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน 

๒๕๔๘ แตรานเปดดําเนินกิจการในวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๔๙ เม่ือวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๔๘ โจทกและคณะ

บุคคลแมสคอตโดยจําเลยท่ี ๑ ทําบันทึกขอตกลงวา โจทกจะนําสิทธิในวันหยุดพักผอน วันหยุดนักขัตฤกษ 

และวันหยุดประจําสัปดาหของโจทกมาใชหยุดในระหวางที่รานปดปรับปรุง หากโจทกใชวันหยุดเกินสิทธิ คณะ

บุคคลแมสคอตขอสงวนสิทธิไมจายคาจางในวันหยุดดังกลาว และโจทกลงลายมือชื่อรับทราบและยินดีใหความ

รวมมือในเอกสารดังกลาว แตตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๕ ใหคําจํากัดความของคาํวา 

"คาจาง" ใหหมายความรวมถึงเงินที่นายจางจายใหแกลูกจางในวันหยุดและวันลาที่ลูกจางมิไดทํางาน แต

ลูกจางมีสิทธิไดรบัตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งวันหยุดตามบันทึกขอตกลงดังกลาวลวนเปนวันหยุดที่กฎหมาย

กําหนดใหนายจางตองจายคาจางใหแกลูกจางแมลูกจางจะมิไดทํางานทั้งสิ้น นอกจากนี้การมอบหมายงานหรือ

การสั่งใหลูกจางทํางานเปนสิทธิของนายจาง การที่นายจางไมอาจมอบหมายงานหรือสั่งงานใหลูกจางทํา ทั้งท่ี

ลูกจางมีความพรอมที่จะทาํงานใหแกนายจางนั้นนายจางจึงยังตองจายคาจางใหแกลูกจางตลอดระยะเวลาที่

ตกลงจางกัน นายจางจะยกขึ้นเปนเหตุอางวาไมมีงานใหลูกจางทําจึงไมจายคาจางใหไมได เม่ือจําเลยทั้งสองให

โจทกหยุดงานในระหวางที่รานปดปรับปรุงอันเปนกรณีที่จําเลยทั้งสองไมมีงานใหโจทกทํา มิใชโจทกไมสามารถ
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ทํางานใหแกจําเลยทั้งสองได จําเลยทั้งสองจึงไมมีสิทธินําคาจางท่ีจายใหแกโจทก ในชวงวันหยุดดังกลาวมาหัก

กับคาจางที่โจทกมีสิทธิไดรับหลังจากรานเปดดําเนินการแลว 

  

๑.๒ การทํางานลวงเวลา 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๕ “การทํางานลวงเวลา” หมายความวา 

การทํางานนอกหรือเกินเวลาทํางานปกติหรือเกินช่ัวโมงทํางานในแตละวันท่ีนายจางลูกจางตกลงกันตาม

มาตรา ๒๓ ในวันทํางานหรือวันหยุด แลวแตกรณี 

 “คาลวงเวลา” หมายความวา เงินท่ีนายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการทํางาน

ลวงเวลาในวันทํางาน 

 มาตรา ๒๔ หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาในวันทํางาน เวนแตไดรับความยินยอมจาก

ลูกจางกอนเปนคราว ๆ ไป 

 ในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงานตองทําติดตอกันไปถาหยุดจะเสียหายแกงานหรือเปนงาน

ฉุกเฉิน หรือเปนงานอื่นตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง นายจางอาจใหลูกจางทํางานลวงเวลาไดเทาที่จําเปน 

 มาตรา ๓๑ หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุดในงานท่ีอาจเปน

อันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางตามมาตรา ๒๓ วรรคหนึ่ง 

 การทํางานลวงเวลาตองเปนการทํางานนอกหรือเกินเวลาทํางานปกติหรือเกินชั่วโมงทํางานในแตละ

วันที่นายจางลูกจางตกลงกันตามมาตรา ๒๓ ในวันทํางานหรือวันหยุด   

๑.เวลาทํางานปกติตามมาตรานีต้องเปนเวลาปกติที่มีการทํางานจริง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๕๐๖/๒๕๒๗ ลูกจางทํางานกะละ ๘ ชั่วโมง ๑๕ นาที กําหนดเวลาทํางาน

ตามปกติยอมหมายถึงเวลาทํางานอยางแทจริง ไมนับเวลาพักเขาเปนเวลาทํางาน จึงตองนําเวลาพัก ๒๐ นาที 

หักออกจากชวงระยะเวลาที่ลูกจางทํางาน เวลาทํางานตามปกติของลูกจางจึงไมเกินวันละ ๘ ชั่วโมง ถือไมไดวา

ลูกจางทํางานลวงเวลา 

 คําพิพากษาฎีกาขางตนเปนการวินิจฉัยตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การคุมครองแรงงาน ซึ่ง

เปนกฎหมายที่ใชบังคับในขณะนั้น โดยประกาศ ขอ ๒ นิยามคําวา “คาลวงเวลา” หมายความวา เงินที่นายจาง

ใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการทํางานนอกเวลาทํางานปกติ และขอ ๓๔ บัญญัติวา “ถานายจางใหลูกจาง

ทํางานเกินเวลาทํางานปกติที่นายจางประกาศกําหนดขอ ๓ ใหนายจางจายคาลวงเวลาไมนอยกวาหนึ่งเทาครึ่ง

ของอัตราคาจางตอชั่วโมงในเวลาทํางานปกติ สําหรับเวลาท่ีทําเกิน” ศาลฎีกาเคยมีคําพิพากษาวาการทํางาน

เวลาพักไมถือเปนการทํางานลวงเวลา เชน  
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 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๘๔๑/๒๕๓๑ แมลูกจางทํางานในชวงเวลาพักก็เปนการทํางานในเวลาทํางาน

ปกต ิหาใชนอกเวลาทํางานปกตอิันจะทําใหลูกจางมีสิทธิเรียกรองคาลวงเวลาไม ลูกจางจึงมีสิทธิเรยีกรองไดแต

เพียงคาจางโดยคาํนวณเฉลี่ยจากคาจางของแตละเดือนเทานั้น 

แตเมือ่มีการแกไขพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๕ ซึ่งใหคํานิยาม “การทํางาน

ลวงเวลา” หมายความวา การทํางานนอกหรือเกินเวลาทํางานปกติ และมาตรา ๒๗ วรรคสาม บัญญัติวา “เวลา

พักระหวางการทํางานไมใหนับรวมเปนเวลาทํางาน เวนแตเวลาพักที่รวมกันแลวในวันหนึ่งเกินสองชั่วโมง ให

นับเวลาที่เกินสองชั่วโมงนั้นเปนเวลาทํางานปกติ” ดังน้ันตามกฎหมายใหม เวลาพักสวนที่เกินสองชั่วโมงตอง

นับเปนเวลาทํางานปกติ เมื่อรวมกับเวลาทํางานปกติตามที่ตกลงกันอยูเดิมท่ีไมรวมสวนของเวลาพักที่เกินสอง

ชั่วโมงดังกลาว หากเกินกวาวันละ ๘ ชั่วโมง จึงเปนกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานปกติเกินกวาวันละ ๘ ชั่วโมง 

เวลาสวนที่เกินดังกลาวจึงเปนการทํางานลวงเวลา และหากนายจางใหลูกจางทํางานในเวลาพักสวนที่ไมเกิน

สองชั่วโมง ซึ่งกฎหมายไมไดใหเปนสวนของเวลาทํางานปกติจึงเปนการทํางานนอกเวลาทํางานปกติ ถือเปน

การทํางานลวงเวลาเชนกัน และตองถือเปนกรณีที่นายจางไมกําหนดเวลาพักใหลูกจางซึ่งเปนการโตแยงสิทธิ

ของลูกจางตลอดไปจนกวาจะกําหนดเวลาพักอีกดวย 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๗๔๙๗/๒๕๓๘ การท่ีนายจางมิไดจัดใหลูกจางมีเวลาพักวันละ ๑ ชั่วโมง แมจะ

ไมชอบแตก็เปนเรื่องที่ลูกจางจะฟองขอใหบังคับนายจางปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานหรือจายคาจางใน

เวลาพัก เม่ือจําเลยใหโจทกทํางานโดยมิไดจัดเวลาพัก ๑ ชั่วโมงตั้งแตวันที่ ๑๖ ถึงวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๓๗ 

จําเลยตองจายคาจางในเวลาพักใหโจทกวันละหนึ่งชั่วโมง และการที่จําเลยยังไมจัดเวลาพักใหลูกจาง ตราบใดที่

จําเลยยังใหโจทกทํางานโดยมิไดจัดเวลาพักใหยอมเปนการโตแยงสิทธิของโจทกอยูตลอดไป 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๒๗๙-๒๒๘๐/๒๕๒๘ นายจางกําหนดเวลาทํางานปกติของลูกจางไวแนนอน 

และกําหนดใหวันเสารและวันอาทิตยเปนวันหยุดประจําสัปดาห การที่นายจางใหลูกจางทํางานนอกเหนือจาก

กําหนดเวลาทํางานดังกลาว จึงตองนับเวลาทั้งหมดตั้งแตลูกจางเร่ิมทํางานนอกเวลาจนถึงเวลาหมดหนาที่หรอื

เสร็จสิ้นการงาน แมในระหวางเวลาดังกลาวลูกจางมีหนาที่ปดเปดสวิตซเครื่องสูบถายน้ํามันซึ่งจะไดรบัแจง

คําสั่งเปนครั้งคราว แมลูกจางมีงานทําเพียงบางครั้งบางคราวแตเวลาที่ไมมีงานทําลูกจางก็มีหนาที่ตองอยู

ประจําตามหนาท่ีเพ่ือรอรับคําสั่ง ตองถือวาลูกจางทํางานอยางหนึ่งใหนายจาง นายจางจะจายคาลวงเวลาโดย

คิดเฉพาะระยะเวลาชวงที่ลกูจางปฏิบัติงานเทานั้นหาไดไม นายจางตองจายคาลวงเวลาเตม็ตามจํานวนชั่วโมงท่ี

ทําเกิน 

๒.ตองไดรับความยินยอมของลูกจางเปนคราวไป 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๙๗๘/๒๕๕๐ การคํานวณวานายจางจายคาลวงเวลาใหลูกจางถูกตอง

ครบถวนหรือไม ตองรูอัตราคาจางในเวลาทํางานตามปกติเสียกอน ย่ิงไปกวานั้นหากนายจางจะใหลูกจาง

ทํางานลวงเวลา นายจางจะตองไดรับความยินยอมจากลูกจางกอนเปนคราว ๆ ไป ในกรณีท่ีลูกจางไมยินยอม

ทํางานลวงเวลาคราวใด นายจางอาจสั่งใหลูกจางทํางานลวงเวลาไดเฉพาะในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงาน
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ตองทําติดตอกันไปถาหยุดจะเสียหายแกงานหรือในกรณีฉุกเฉิน หรือเปนงานอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

และสั่งใหลูกจางทํางานลวงเวลาไดเทาที่จําเปนเทานั้น ขอตกลงรวมคาลวงเวลาเหมาจายไปกับคาจางใน

เวลาทํางานปกติโดยไมมีการคิดคาลวงเวลาที่ทําจริง จึงเปนการเอาเปรียบลูกจางท้ังมีลักษณะเปนการผูกพัน

ใหลูกจางตองยอมทํางานลวงเวลาตลอดไปโดยไมจําเปนตองไดรับความยินยอมจากลกูจางเปนคราว ๆ ไป และ

ไมคาํนึงถึงความจําเปนท่ีจะตองใหลูกจางทํางานลวงเวลาอีกดวย จึงตกเปนโมฆะ 

 เมื่อลูกจางไมยินยอมทํางานลวงเวลาจะถือวาลูกจางฝาฝนคําสั่งของนายจางไมได 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๘๖๘๔/๒๕๔๘ ลูกจางมีเวลาทํางานปกติตั้งแต ๘.๓๐ นาฬิกา ถึง ๑๗.๓๐ 

นาฬิกา การที่นายจางมีคําสั่งใหลูกจางทํางานตั้งแตเวลา ๑๘ นาฬิกา ถึง ๒๐ นาฬิกา จึงเปนการสั่งใหลูกจาง

ทํางานนอกเวลาทํางานปกติ ซึ่งถือวาสั่งใหลูกจางทํางานลวงเวลานั่นเอง เม่ือลูกจางไมยินยอมทาํงานลวงเวลา

จะถือวาลูกจางฝาฝนคําสั่งของนายจางไมได 

 ลูกจางยอมทํางานลวงเวลาแลว แมไมเรียกรองก็ไมหมดสิทธิ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๔๗๗/๒๕๒๕ งานขับรถประจําตําแหนงรองประธานกรรมการบรษิัทไมใช

งานขนสง เม่ือลักษณะการทํางานตามปกติมีกําหนดเวลาเร่ิมตนและสิ้นสุดแนนอน การทํางานนอกเหนือเวลา

ดังกลาวเปนการทํางานชั่วครั้งชั่วคราวตามที่นายจางสั่ง จึงไมใชการทํางานนอกสถานที่ซึ่งตามสภาพไมอาจ

กําหนดเวลาอันแนนอน ลูกจางจึงมีสิทธิรับคาลวงเวลา การที่ลูกจางยินยอมปฏิบัติงานเกินเวลาตลอดมาหาทํา

ใหลูกจางหมดสิทธิเรียกรองไม 

๓. ถานายจางไมไดสั่งใหทํา แมลูกจางทํางานเกินเวลาทํางานปกติ ก็ไมเปนการทํางานลวงเวลา 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๙๐๑๕/๒๕๔๙ การทํางานของลูกจางที่จะเปนการทํางานลวงเวลาตองเปน

ความประสงคของนายจางที่จะใหลูกจางทํางานลวงเวลา โดยลูกจางใหความยินยอมเสียกอนเปนคราว ๆ ไป  

เมื่อนายจางประสงคใหมีการทํางานลวงเวลาในชวงระยะใด นายจางตองทําความตกลงกับลูกจางโดยชัดแจง

หรือโดยปริยายใหมีสาระสําคัญครบถวนถึงกําหนดชวงระยะการเริ่มตนและการสิ้นสุดของการทํางาน

ลวงเวลาไวกอนลวงหนา หลังจากนั้นหากนายจางจะออกคําสั่งในเร่ืองการทํางานลวงเวลาอีกก็ตองให

สอดคลองกับขอตกลงดังกลาว เมื่อนายจางไมไดสั่งใหลูกจางทํางานลวงเวลา การที่ลูกจางทํางานเกินเวลา

ทํางานปกติในแตละวันจึงไมใชการทํางานลวงเวลา 

 ตามคําพิพากษาศาลฎีกาฉบับนี้วางหลักสําหรับการทํางานลวงเวลาเปนลําดับ ดังน้ี 

 ๑.นายจางมีความประสงคใหลูกจางทํางานลวงเวลา 

 ๒.ลูกจางใหความยินยอมเปนคราว ๆ ไป 

 ๓.นายจางตองทําความตกลงกับลูกจางโดยชัดแจงหรือปริยายไวลวงหนา 
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 ๔.ขอตกลงนั้นตองกําหนดชวงระยะเวลาเร่ิมตนและสิ้นสุดของการทํางาน 

 ๕.นายจางตองออกคําสั่งใหลูกจางทํางานลวงเวลาใหสอดคลองกับความตกลง 

๔. ถานายจางไมตกลงกับลูกจางใหถูกตอง แมลูกจางยินยอมก็ไมผูกพันใหตองทํางาน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๔๑๒๑/๒๕๔๓ นายจางจะมีคําสั่งใหลูกจางทํางานลวงเวลาไดหรือไม เพียงใด 

ตองอยูภายใตบังคับแหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๒๔ คูกรณีจะทําสัญญาให

แตกตางไปจากที่กําหนดไวในบทบัญญัตินี้หาไดไม เมื่อไมปรากฏวามีขอตกลงเรื่องกําหนดชวงระยะเวลาเร่ิมตน

และการสิ้นสุดของการทํางานลวงเวลาระหวางนายจางลูกจาง คําสั่งของนายจางที่ใหลูกจางทํางานลวงเวลาจึง

ไมชอบดวยมาตรา ๒๔ แมลูกจางจะลงชื่อใหความยินยอมวาจะปฏิบัติตาม ก็ไมผูกพันลูกจางใหตองทํางาน

ลวงเวลา การที่ลูกจางไมไดทํางานลวงเวลาทุกวันยังถือไมไดวาลูกจางขัดคําสั่งนายจาง 

๕.งานที่มีลักษณะหรือสภาพของงานตองทําติดตอกันไป หรืองานฉุกเฉิน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๙๘๕-๒๙๘๖/๒๕๔๓  พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา 

๒๔ วรรคสอง งานที่มีลักษณะหรือสภาพของงานตองทําติดตอกนัไป ถาหยุดจะเสียหายแกงานนั้นหมายถึง 

งานท่ีลูกจางทําอยูในเวลาทํางานปกติมีลักษณะหรือสภาพของงานตองทําตอเนื่องกันไปจนกวางานจะ

เสร็จ หากหยุดกอนงานที่ทํานั้นเสร็จ งานที่ทํานั้นจะเสียหาย สวนงานฉุกเฉินน้ันหมายถึง งานที่เกิดขึ้นทันที

โดยไมอาจคาดหมายไดลวงหนาและงานนั้นตองทําใหเสร็จสิ้นทันที มิฉะนั้นงานที่เกิดขึ้นนั้นจะเสียหาย  

งานขึ้นรปูปลาสวรรคเปนงานที่ทําเสร็จเปนชิ้น ๆ เมื่อทํางานที่รับมอบหมายในเวลาทํางานปกติเสร็จสิ้นแลวแม

ไมทํางานลวงเวลาตอไปก็ไมทําใหงานที่ทําไวเดิมตองเสียหาย จึงมิใชงานท่ีมีลักษณะหรือสภาพของงานตองทํา

ติดตอกันไป ถาหยุดจะเสียหายแกงานนั้น และการท่ีจําเลยไดรับคําสั่งซื้อปลาสวรรคจากลูกคาเพ่ิมข้ึนกวา

เทาตัวก็มิใชงานที่เกิดขึ้นทันทีโดยไมอาจคาดหมายไดลวงหนา จึงไมใชงานฉุกเฉิน นายจางไมอาจสั่งใหลูกจาง

ทํางานลวงเวลาโดยไมไดรบัความยินยอมจากลูกจางกอน 

๖.งานที่เปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง นายจางจะใหลูกจางทํางานลวงเวลาไมได

แมลูกจางจะยินยอมทําก็ตาม 

 สําหรับงานที่เปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.

๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ ไดแก 

 (๑)งานที่ตองทําใตดิน ใตน้ํา ในถํ้า ในอุโมงค หรือในท่ีอับอากาศ 

 (๒)งานเก่ียวกับกัมมันตภาพรังสี 

 (๓)งานเชื่อมโลหะ 

 (๔)งานขนสงวัตถุอันตราย 
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 (๕)งานผลิตสารเคมีอันตราย 

 (๖)งานที่ตองทําดวยเคร่ืองมือหรือเครื่องจักรซึ่งผูทําไดรบัความสั่นสะเทือนอันอาจเปนอันตราย 

 (๗)งานที่ตองทําเก่ียวกับความรอนจัดหรือความเย็นจัดอันอาจเปนอันตราย 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๒๑๑๕-๑๒๑๘๐/๒๕๔๗ จําเลยซึ่งเปนนายจางใหโจทกซึ่งเปนลูกจางทํางาน

เก่ียวกับการผลิตสินคาที่ตองใชสารเคมีอันตรายเปนวัตถุดิบ แตการผลิตเปนระบบปด โจทกไมไดสัมผัสกับ

สารเคมีอันตรายเปนเวลานาน จึงมิใชกรณีที่โดยสภาพของงานมีความเสี่ยงอันตรายสูง ทั้งการตรวจวัดภาวะ

แวดลอมในการทํางานก็ปรากฏวาเสียง แสงสวาง ความรอน ปรมิาณความเขมของฝุนปนเปอนและสารเคมีใน

สถานประกอบกิจการของจําเลยไมเกินมาตรฐานท่ีกําหนดและจําเลยไดจัดใหลูกจางสวมอุปกรณปองกันภัย

สวนบุคคลแลว งานท่ีโจทกทําจึงมิใชงานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางตาม

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๒๓ โจทกทํางานไมเกินวันละ ๘ ชั่วโมง จึงไมมีสิทธิไดรับ

คาลวงเวลา 

๗. ชั่วโมงทํางานลวงเวลาตามมาตรา ๒๔ วรรคหนึ่ง และชั่วโมงทํางานในวันหยุด (รวมชั่วโมงทํางานลวงเวลา

ในวันหยุดดวย) ตามมาตรา ๒๕ วรรคสองและวรรคสาม เมื่อรวมแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกินสามสิบหก

ชั่วโมง ตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 

๒๕๔๑  

คาลวงเวลาในวันทํางานปกติ 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๖๑ ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางทํางาน

ลวงเวลาในวันทํางานใหนายจางจายคาลวงเวลาใหแกลูกจางในอตัราไมนอยกวาหน่ึงเทาคร่ึงของอัตรา

คาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนช่ัวโมงท่ีทํา หรือไมนอยกวาหน่ึงเทาคร่ึงของอัตราคาจางตอ

หนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานท่ีทําไดสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปน

หนวย 

๑.คาลวงเวลาตองเปนเงินที่นายจางจายใหลูกจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๗๗๓๔-๗๗๓๙/๒๕๕๓ การจายคาตอบแทนการทํางานหรือสวัสดิการไมวาจะ

เปนคาจาง คาลวงเวลา เงินเบี้ยงเลี้ยงหรือเงนิสวัสดิการตาง ๆ แกลูกจางนั้น นายจางจะตองเปนผูจาย การท่ี

นายจางยินยอมใหบรษิัทนําเท่ียวผูวาจางจายใหลูกจางโดยตรงก็เพื่อความสะดวกที่ลูกจางจะไดรับเงินเร็วขึ้น 

โดยมีจํานวนเทาเดิมไมไดลดลง นายจางยอมมีอํานาจบริหารจัดการไดตามเหตุผลและตามสมควร 

๒.การตกลงรวมคาจางกับคาลวงเวลาเหมาจาย ไมมีผลบังคับ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๕๓๗/๒๕๒๕ จําเลยใหโจทกซึ่งเปนลูกจางประจําทํางานนอกเวลาทํางาน

ตามปกติโดยทําสัญญาวา การรับจางทํางานของโจทกเปนการทํางานท่ีมีลักษณะจางเหมา โดยมีคาจางตาม
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อัตราเงินเดือนแตไมมีคาจางทํางานลวงเวลา ดังน้ี สัญญาดังกลาวไมมีผลบังคบั จําเลยจึงตองจายคาทํางาน

ลวงเวลาใหโจทก 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๙๗๘/๒๕๕๐ การคาํนวณวานายจางจายคาลวงเวลาใหลูกจางถูกตอง

ครบถวนหรือไม ตองรูอัตราคาจางในเวลาทาํงานตามปกติเสียกอน ขอตกลงรวมคาลวงเวลาเหมาจายไปกับ

คาจางในเวลาทํางานตามปกติโดยไมมีการคิดคาลวงเวลาที่ทําจริง จึงเปนการเอาเปรียบลูกจางทั้งมีลักษณะ

เปนการผูกพันใหลูกจางตองยอมทํางานลวงเวลาตลอดไปโดยไมจําเปนตองยินยอมจากลูกจางเปนคราว ๆ ไป 

และโดยไมคํานึงถึงความจําเปนท่ีจะตองใหลูกจางทํางานลวงเวลาอีกดวย ขอตกลงจึงเปนโมฆะ 

ขอจํากัดการทํางานลวงเวลา 

๑.ลูกจางหญิงมีครรภ 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๓๙/๑ “หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปน

หญิงมีครรภทํางานในระหวางเวลา ๒๒.๐๐ นาฬิกา ถึงเวลา ๐๖.๐๐ นาฬิกา ทํางานลวงเวลา หรือทํางาน

ในวันหยุด 

ในกรณีที่ลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภทํางานในตําแหนงผูบริหาร งานวิชาการ งานธุรการ รวมท้ัง

งานเกี่ยวกับการเงินหรือบัญชี นายจางอาจใหลูกจางนั้นทํางานลวงเวลาในวันทํางานไดเทาที่ไมมี

ผลกระทบตอสุขภาพของลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภโดยไดรับความยินยอมจากลูกจางกอนเปนคราว ๆ 

ไป” 

กฎกระทรวง ฉบับที่ ๗ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ 

ขอ ๕ กําหนดวา “นายจางอาจใหลูกจางที่เปนหญิงมีครรภที่ทํางานในตําแหนงผูบริหาร งานวิชาการ งาน

ธุรการ รวมทั้งงานเก่ียวกับการเงินหรือบัญชี ทํางานลวงเวลาในวันทํางานไดโดยไดรับความยินยอมจากลูกจาง

นั้น” 

๒. ลูกจางเด็ก 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๔๘ หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนเด็ก

อายุต่ํากวาสิบแปดปทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุด 

 

ลูกจางที่ไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลา 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๖๕ ลูกจางซึ่งมีอํานาจหนาที่หรือซึ่งนายจาง

ใหทํางานอยางหน่ึงอยางใดดังตอไปนี้ ไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา ๖๑ และคาลวงเวลาใน

วันหยุดตามมาตรา ๖๓ แตลูกจางซ่ึงนายจางใหทํางานตาม (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) หรือ (๙) มีสิทธิ

ไดรับคาลวงเวลาเปนเงินเทากับอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนช่ัวโมงท่ีทํา 
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(๑) ลูกจางซึ่งมีอํานาจหนาที่ทําการแทนนายจางสําหรับกรณีการจาง การใหบําเหนจ็ หรือการ

เลิกจาง 

(๒) งานเรขายหรือชักชวนซื้อสินคาซึ่งนายจางไดจายคานายหนาจากการขายสินคาใหแกลูกจาง 

(๓) งานขบวนการจัดงานรถไฟ ซึ่งไดแกงานท่ีทําบนขบวนรถและงานอํานวยความสะดวกแกการ

เดินรถ 

(๔) งานเปดปดประตูน้ําหรือประตูระบายนํ้า 

(๕) งานอานระดับนํ้าและวัดปริมาณน้ํา 

(๖) งานดับเพลิงหรืองานปองกันอันตรายสาธารณะ 

(๗) งานท่ีมีลักษณะหรือสภาพตองออกไปทํางานนอกสถานท่ี และโดยลักษณะหรือสภาพของงาน

ไมอาจกําหนดเวลาทํางานที่แนนอนได 

(๘) งานอยูเวรเฝาดูแลสถานที่หรือทรัพยสินอันมิใชหนาที่การทํางานปกติของลูกจาง 

(๙) งานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ทั้งนี้ เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจาง 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๖๖ ลูกจางตามมาตรา ๖๕ (๑) ไมมีสิทธิ

ไดรับคาทํางานในวันหยุดตามมาตรา ๖๒ เวนแตนายจางตกลงจายคาทํางานในวันหยุดใหแกลูกจาง 

ดังน้ันลูกจางตาม (๑) และ (๒) จึงมีสทิธินอยกวาลูกจางตาม (๓) ถึง (๙) กลาวคือ ลูกจางซึ่งมีอํานาจ

หนาที่ทําการแทนนายจางสําหรับกรณกีารจาง การใหบําเหน็จ หรือการเลิกจาง ตาม (๑) ไมมีสิทธิไดรับคา

ทํางานในวันหยุดตามมาตรา ๖๒ ไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา ๖๑ และไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาใน

วันหยุดตามมาตรา ๖๓  สวนลูกจางในงานเรขายหรือชักชวนซื้อสินคาซึ่งนายจางไดจายคานายหนาจากการ

ขายสินคาใหแกลูกจาง ตาม (๒) ไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา ๖๑ และคาลวงเวลาในวันหยุดตาม

มาตรา ๖๓ และลกูจางตาม (๑) และ (๒) ยังไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาเปนเงินเทากับอัตราคาจางตอชั่วโมงใน

วันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทําอีกดวย  

ซึ่งตางจากลูกจางในงานตาม (๓) ถึง (๙) ที่แมจะไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา ๖๑ และคา

ลวงเวลาในวันหยุดตามมาตรา ๖๓ แตยังมีสิทธิไดรบัคาลวงเวลาเปนเงินเทากับอัตราคาจางตอชั่วโมงในวัน

ทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทํา  

อยางไรก็ตาม หากนายจางตกลงจะจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจางตาม (๑) 

ถึง (๙) หรือนายจางตกลงจายคาทํางานในวันหยุดใหแกลูกจางตาม (๑) ก็สามารถทําได 

 

 ลูกจางซึ่งมีอํานาจหนาที่ทําการแทนนายจางสําหรับกรณีการจาง การใหบําเหนจ็ หรือการเลิกจาง 

ตามมาตรา ๖๕ (๑) ตองมีอํานาจใหคุณใหโทษแกผูอยูใตบังคับบัญชาโดยเด็ดขาด เปรียบเสมือนหนึ่งเปน

นายจาง หากเปนเพียงผูเสนอเพ่ือใหผูบังคับบัญชาตัดสินใจ ไมเขากรณีตามมาตรา ๖๕ (๑) 
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 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๔/๒๕๔๓ ลูกจางซึ่งมีอํานาจหนาที่ทําการแทนนายจางท่ีไมมีสิทธิไดรับคา

ลวงเวลาหมายถึงลูกจางซึ่งทํางานในตําแหนงบังคับบัญชา ซึ่งตองมีอํานาจใหคุณใหโทษแกผูอยูใตบังคับบัญชา 

โดยเปรยีบเสมือนหนึ่งเปนนายจาง ในกรณีการจาง การลดคาจาง การเลิกจาง การใหบําเหน็จ การลงโทษ 

หรอืการวินิจฉัยรองทุกข อยางหนึ่งอยางใด ไมมีสิทธิไดรบัคาลวงเวลา โจทกทํางานตําแหนงผูชวยหัวหนา

หนวยพยาบาลเทานั้น มิใชผูบังคบับัญชาสูงสดุของหนวย ไมสามารถใหคุณใหโทษแกผูอยูใตบังคับโดยเด็ดขาด 

จึงมีสิทธิไดรับคาชวงเวลา 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๔๗๑/๒๕๒๗ โจทกมีตําแหนงเปนผูจัดการธนาคารสาขาของจําเลย การที่

โจทกมีอํานาจออกคาํเตือนพนักงานผูใตบังคับบัญชาเปนหนังสือและพนักงานที่ถูกคําเตือน ๓ ครั้งจะไมไดข้ึน

เงินเดือนก็ตาม แตเมื่อหนังสือเตือนไมใชโทษ เปนเพียงมีผลใหผูถูกเตือนอยูในเกณฑที่จะไมไดรับการพิจารณา

ขึ้นเงินเดือนจากผูมีอํานาจในการนี้เทานั้น จึงถือไมไดวาโจทกมีอํานาจทําการแทนนายจางสําหรับกรณีการ

ลงโทษ และแมโจทกจะเปนผูเสนอขอเลื่อนเงินเดือน ๒ ขั้นใหแกผูใตบังคับบัญชา แตก็มิใชเปนผูมีอํานาจท่ีจะ

เลื่อนขั้นเงินเดือน ๒ ขั้น จึงถือไมไดวาโจทกมีอํานาจกระทําการแทนนายจางสําหรบัการใหบําเหน็จ สวนกรณี

ที่จะถือวาโจทกเปนตัวแทนในการจางลูกจางนั้น โจทกตองมีอํานาจทําการแทนนายจางโดยตรง มิใชเปนกรณี

ผานการพิจารณาโดยผูมีอํานาจมากอน ซึ่งผูมีอํานาจในการรบัลูกจางเขาทํางานไดแกคณะกรรมการของจําเลย 

โจทกจึงไมมีอํานาจหนาที่ทําการแทนนายจางสําหรับกรณีการจาง 

งานเรขายหรือชักชวนซื้อสินคาซึ่งนายจางไดจายคานายหนาจากการขายสินคาใหแกลูกจางตาม

มาตรา ๖๕ (๒) 

ในกรณีท่ีลูกจางทํางานในงานเรขายหรือชักชวนซื้อสินคา ถานายจางไดจายคานายหนาจากการขาย

สินคาใหแกลูกจางแลว ลูกจางสามารถขายหรือชักชวนซื้อสินคาในวันเวลาใดก็ไดโดยไดรับคานายหนา คา

นายหนานั้นจึงเปนคาตอบแทนสําหรับการทํางานลวงเวลาดังกลาวแลว ลูกจางนั้นจึงไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลา

ตามมาตรา ๖๑ และคาลวงเวลาในวันหยุดตามมาตรา ๖๓ เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือคา

ลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจาง ตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๗ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ ขอ ๖ และหากเปนกรณีท่ีนายจางไมไดจายคานายหนาจากการขายสินคาให

ลูกจาง แตใหลูกจางทํางานเกินเวลาทํางานปกติ เชนนี้ นายจางยังมีหนาท่ีตองจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลา

ในวันหยุดใหแกลูกจาง 

 งานขบวนการจัดงานรถไฟ ซึ่งไดแกงานท่ีทําบนขบวนรถและงานอํานวยความสะดวกแกการเดิน

รถตามมาตรา ๖๕ (๓) 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๒๕/๒๕๓๔ โจทกเปนพนักงานตอนรับบนขบวนรถไฟดีเซลราง เร่ิมเขา

ทํางานกอนที่ขบวนรถจะออก ๑ ชั่วโมง และทํางานอยูบนขบวนรถตลอดจนถึงสถานีปลายทาง สวนเท่ียวกลับ

ก็เขาทํางานในลักษณะเดียวกัน จึงเปนการทํางานปกติของโจทก เบี้ยเลี้ยงที่จําเลยจายใหโจทกแตละเที่ยวการ

เดินทางจึงเปนการจายเพ่ือตอบแทนการทํางานในเวลาทํางานปกติดวยเพราะนอกจากงานตอนรับแลวโจทกไม

มีหนาท่ีอื่น แมเวลาทํางานบนขบวนรถจะเกินกําหนดเวลาทํางานปกติแตโจทกไดรับเงินเดือนและเบี้ยเลี้ยง

รวมกันตลอดมา แสดงวาโจทกจําเลยตกลงกันจายคาจางในลักษณะดังกลาว เบ้ียเลี้ยงจึงเปนคาจาง 
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 การท่ีจําเลยจายคาจางใหโจทกเกินกวาอัตราคาจางข้ันต่ํากวาหนึ่งเทา เมื่อพิจารณาตามลักษณะงาน

และระยะเวลาที่โจทกทํางานนับถึงวันฟองเปนเวลาเกือบ ๔ ป และโจทกไมไดโตแยงการจายคาจางในลักษณะ

ดังกลาว ถือไดวาโจทกและจําเลยตกลงกันใหสวนที่เกินอัตราคาจางขั้นต่ําเปนคาทํางานเกินเวลา  

 ลักษณะงานของโจทกจะตองทําตอเนื่องคาบเก่ียวกันในวันที่ติดตอกัน ไมอาจหยุดเต็มวันในวัน

เดียวกันได จําเลยมีเวลาใหโจทกหยุดทํางานติดตอกันเกิน ๒๔ ชั่วโมง สัปดาหละ ๒ ครั้ง ถือไดวาในแตละ

สัปดาหจําเลยไดใหโจทกหยุดทํางานเกินกวาท่ีกําหนดตามกฎหมายแลว 

 งานท่ีมีลักษณะหรือสภาพตองออกไปทํางานนอกสถานท่ี และโดยลักษณะหรือสภาพของงานไม

อาจกําหนดเวลาทํางานท่ีแนนอนไดตามมาตรา ๖๕ (๗) 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๓๙๕/๒๕๔๘ โจทกเปนลูกจางของจําเลยมีหนาที่ตรวจสอบอุบัติหตุรถยนตท่ี

ประกันภัยไวกับจําเลย จําเลยกําหนดเวลาทํางานปกติ ๘.๓๐ นาฬิกา ถึง ๑๗ นาฬิกา เวลาพักวันละ ๑ ชั่วโมง 

วันทํางานปกติคอืวันจันทรถึงวันศุกร วันหยุดประจําสัปดาหคือวันเสารและวันอาทิตย วันหยุดตามประเพณีป

ละ ๑๓ วัน การทํางานของโจทกไมตองไปทํางาน ณ สถานที่ทําการของจําเลย แตจะประจําอยูที่บานโจทก 

เมื่อมีลูกคาของจําเลยแจงตอจําเลยวามีอุบัติเหตุเกิดขึ้น จําเลยจะโทรศัพทแจงโจทกเพื่อใหโจทกไปดําเนินการ

ตรวจสอบอุบัติเหตุ เมื่อดําเนินการเสร็จโจทกเดินทางกลับบานเพ่ือรอรับโทรศัพทแจงเหตุรายตอไป และโจทก

ตองทํารายงานอุบัติเหตุแตละครั้งสงจําเลย งานของโจทกจะมีขึ้นตอเม่ือรถยนตที่ประกันภัยไวกับจําเลยเกิด

อุบัติเหตุซึ่งไมแนนอนวาจะเกิดข้ึนเม่ือใด จึงเปนงานที่มีลักษณะหรือสภาพที่ตองออกไปทํานอกสถานที่และ

โดยลักษณะหรือโดยสภาพของงานไมอาจกําหนดเวลาที่แนนอนได 

งานอยูเวรเฝาดูแลสถานที่หรือทรัพยสินอันมิใชหนาที่การทํางานปกติของลูกจางตามมาตรา ๖๕ 

(๘) 

เดิมกฎกระทรวง ฉบับที่ ๘ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.

๒๕๔๑ กําหนดใหงานเฝาดูแลสถานท่ีหรือทรัพยสินเปนงานตามมาตรา ๖๕ (๘) ที่ลูกจางไมมีสิทธิไดรบัคา

ลวงเวลาตามมาตรา ๖๑ และคาลวงเวลาในวันหยุดตามมาตรา ๖๓ แตใหมีสิทธิไดรบัคาตอบแทนเปนเงนิ

เทากับอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทํา แตตอมาไดมีกฎกระทรวง กําหนดงานที่

ลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาและคาลวงเวลาในวันหยุด พ.ศ. ๒๕๕๒ ยกเลิกกฎกระทรวง ฉบับที่ ๘ (พ.ศ.

๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ แลวกําหนดให งานที่ลูกจางไมมีสิทธิ

ไดรบัคาลวงเวลาตามมาตรา ๖๑ และคาลวงเวลาในวันหยุดตามมาตรา ๖๓ แตมีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนเงิน

เทากับอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทํา ไดแก งานเฝาดูแลสถานที่หรือทรัพยสินอัน

เปนหนาที่การทํางานปกติของลกูจาง ดังน้ัน แมวาทั้งลูกจางที่มีหนาท่ีปกติและไมมีหนาที่ปกติจะไดรับเงิน

คาตอบแทนในอตัราคาจางตอช่ัวโมงเชนเดียวกัน แตมาจากฐานของสิทธิที่ตางกัน โดยหากเปนลูกจางที่ไม

มีหนาที่ปกติ จะมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาไดรับคาลวงเวลาเปนเงินเทากับอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางาน

ตามจํานวนช่ัวโมงที่ทํา โดยอาศัยบทบัญญัติมาตรา ๖๕ (๘) สวนลูกจางท่ีมีหนาที่ปกติ จะมีสิทธิไดรับ

คาตอบแทนเปนเงินเทากับอัตราคาจางตอช่ัวโมงเปนไปตามสิทธิที่กําหนดโดยกฎกระทรวงขางตน 
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 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๔๑๑๖/๒๕๕๖ ลูกจางที่ทํางานเฝาดูแลสถานที่หรือทรพัยสินไมมีสิทธิไดรับคา

ลวงเวลาและคาลวงเวลาในวันหยุด แตมีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนเงินเทากับอัตราคาจางตอชั่วโมงในวัน

ทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทํา หมายความวาลูกจางที่ทํางานดังกลาวไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาและคาลวงเวลา

ในวันหยุด แตมีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนเงนิเทากับอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางาน ซึ่งวันทํางานไมได

หมายถึงวันท่ีนายจางกําหนดใหลูกจางทํางานตามปกติตามความหมายของคําวา “วันทํางาน”ตามมาตรา ๕ 

แตหมายถึงวันทํางานที่ลูกจางไดทําซึ่งมาตรา ๖๒ (๒) บัญญัติใหนายจางจายคาทํางานในวันหยุดใหลูกจางซึ่ง

ไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดไมนอยกวา ๒ เทา ของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางาน ดังนั้นหากลูกจาง

ทํางานลวงเวลาในวันทํางานตามปกติก็มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนเงินเทากับคาจางตอช่ัวโมงในวัน

ทํางานตามปกติ หากลูกจางทํางานลวงเวลาในวันหยุดก็มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเทากับอัตราคาจางตอ

ชั่วโมงในวันทํางานในวันหยุดคือ ๒ เทา ของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามปกติ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๖๘๔๘/๒๕๔๘ โจทกใหลูกจางซึ่งมีหนาที่เฝาดูแลสถานท่ีหรือทรัพยสินทํางาน

ทุกวันโดยไมจัดใหมีวันหยุดประจําสัปดาห โจทกจึงตองจายคาทํางานในวันหยุดใหแกลูกจางเสมือนวาโจทกสั่ง

ใหลูกจางทํางานในวันหยุด โดยลูกจางรายวันซึ่งไมมีสิทธิไดรบัคาจางในวันหยุดประจําสัปดาหตามมาตรา ๕๖

(๑) จะตองจายคาทํางานในวันหยุดใหแกลูกจางในอัตรา ๒ เทาของคาจางตามมาตรา ๖๒ (๒) 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๗๘๐/๒๕๖๒ ลูกจางที่ทํางานเฝาดูแลสถานที่หรือทรพัยสินอันเปนหนาที่การ

ทํางานปกติของลูกจาง หากทํางานลวงเวลาในวันทํางานปกติก็มิสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนเงินเทากับอัตรา

คาจางตอชั่วโมงในวันทํางานปกติ แตหากทํางานลวงเวลาในวันหยุดก็มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนเงินเทากับ

อัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานในวันหยุด คือ สองเทาของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามปกติ 

 ลูกจางในงานขนสงทางบก 

 นอกจากนั้นยังมีกฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ กําหนดใหงานขนสงทางบก มีกําหนดเวลาทํางานวันหนึ่งไมเกินแปดชั่วโมง หากลูกจาง

ยินยอมเปนหนังสือนายจางอาจใหทํางานลวงเวลาไดวันหนึ่งไมเกินสองชั่วโมง เวนแตมีความจําเปนอันเกิด

จากเหตุสุดวิสัย อุบัติเหตุ หรือปญหาการจราจร โดยคาตอบแทนการทาํงานลวงเวลาไดรับเปนคาตอบแทน

เทากับอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทําโดยคํานวณตามมาตรา ๖๘ เวนแตนายจางจะ

ตกลงจายคาลวงเวลาแกลูกจาง และลูกจางตองมีเวลาพักไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมงหลังจากทํางานมาแลวไมเกินสี่

ชั่วโมง และหามนายจางใหลูกจางทําหนาที่ขับข่ียานพาหนะเร่ิมตนทํางานในวันทํางานถัดไปกอนครบ

ระยะเวลาสิบชั่วโมงหลังจากสิ้นสุดการทํางานในวันท่ีลวงมาแลว  

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๘๒๔๒-๘๒๔๖/๒๕๔๙ ตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตาม

ความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ กําหนดใหงานขนสงทางบก หมายความวา การลําเลียง

หรอืเคลื่อนยายบุคคล สัตว หรือสิ่งของดวยยานพาหนะขนสงทางบกซึ่งเดินดวยกําลังเคร่ืองยนต กําลังไฟฟา 

หรอืพลังงานอื่น ทั้งนี้ ไมรวมถึงการเคลื่อนยายบุคคลหรือสัตวที่เจ็บปวย และการขนสงในงานดับเพลิงหรืองาน

บรรเทาสาธารณภัย โจทกเปนลูกจางจําเลยในตําแหนงพนักงานขับรถใหผูบริหารของจําเลยซึ่งเปนนายจาง

ของโจทก ไมใชการขับรถสงหรือลําเลียงบุคคลทั่วไป ลักษณะงานของโจทกจึงไมใชงานขนสงทางบก 
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 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๙๙๓/๒๕๔๙ การท่ีโจทกใหลูกจางขับรถขนสงทํางานกะละ ๒๔ ชั่วโมง แลว

หยุดในวันรุงข้ึน ๒๔ ชั่วโมง แลวถือเอาวาการใหหยุดพักผอนเพียง ๒๔ ชั่วโมงนี้เทากับจัดใหลูกจางมีวันหยุด

ประจําสัปดาหแลวไมนอยกวา ๑ วัน จึงเปนการไมไดกําหนดเวลาเริ่มตนและเวลาสิ้นสุดการทํางานปกติของ

ลูกจางในงานขนสงทางบกซึ่งกําหนดวันหนึ่งไมเกินแปดชั่วโมง และไมไดจัดใหลูกจางมีวันหยุดประจําสัปดาห 

สัปดาหหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งวัน  

 สําหรับคาจางของงานขนสงทางบกโดยปกติจะมีคาจางพื้นฐาน และคาเท่ียว ซึ่งจะเปนคาจางหรือไม 

มีแนววินิจฉัยดังนี้  

๑.คาตอบแทนตามระยะทางและจํานวนเท่ียว โดยไมคํานึงถึงระยะเวลา 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๖๓๑-๓๖๖๗/๒๕๕๒ โจทกขับรถบรรทุกสินคาไปสงแกลูกคาของจําเลยทั่ว

ประเทศ จึงเปนลูกจางในงานขนสงทางบกไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนและคาเที่ยวตามระยะทางใกลไกล 

คํานวณไดตามระยะทางและจํานวนเที่ยวโดยไมไดคํานึงถึงระยะเวลาในการขับรถ คาเที่ยวดังกลาวจึงไมได

จายเพ่ือตอบแทนการขับรถในสวนที่เกินเวลาทํางานปกติ แตมีลักษณะเปนการตอบแทนการเดินทางไป

ปฏิบัติงานในเวลาทํางานปกติ ทั้งไมปรากฏวาเปนการจายคาเที่ยวตอบแทนการทํางานเกินเวลาทํางานปกติ 

คาเท่ียวจึงเปนเงินที่จําเลยจายเปนคาตอบแทนการทํางานตามสัญญาจางโดยคํานวณตามผลงานท่ีลูกจางทําได

ในเวลาทํางานปกติของวันทาํงาน จึงเปนคาจาง 

 ๒.กรณีคํานวณเปนการทํางานในเวลาทํางานปกติและนอกเวลาทํางานปกติได 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๗๒๘๗/๒๕๕๐ ลูกจางไดรบัคาตอบแทนในการทํางานเปนคาเที่ยว เที่ยวละ 

๑๐๐ บาท ถึง ๖๕๐ บาท ตามระยะทางใกลไกลและความยากงายของงาน สําหรับการทํางาน ๑๘๐ วัน กอน

เลิกจาง เปนการทํางานในระหวางเวลาทํางานปกติคิดเปนรอยละ ๓๐ และเปนการคํางานปกติคิดเปนรอยละ 

๗๐ ของคาเที่ยวทั้งหมด สวนที่ตอบแทนการทํางานสําหรับระยะเวลาทํางานปกติรอยละ ๓๐ จึงเปนคาจาง 

แตสวนท่ีตอบแทนการทํางานนอกเวลาทํางานปกติรอยละ ๗๐ ไมเปนคาจาง 

  

๒. เวลาพัก 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๒๗ ในวันท่ีมีการทํางาน ใหนายจางจัดให

ลูกจางมีเวลาพักระหวางการทํางานวันหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งช่ัวโมงหลังจากที่ลูกจางทํางานมาแลวไมเกิน

หาชั่วโมงติดตอกัน นายจางและลูกจางอาจตกลงกันลวงหนาใหมีเวลาพักคร้ังหนึ่งนอยกวาหนึ่งช่ัวโมงก็ได 

แตเมื่อรวมกนัแลววันหนึ่งตองไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมง 

 ในกรณีที่นายจางและลูกจางตกลงกันกําหนดเวลาพกัระหวางการทํางานตามวรรคหนึ่งเปนอยาง

อื่น ถาขอตกลงนั้นเปนประโยชนแกลูกจาง ใหขอตกลงน้ันใชบังคับได 
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 เวลาพักระหวางการทํางานไมใหนบัรวมเปนเวลาทํางาน เวนแตเวลาพักที่รวมกันแลวในวันหนึ่ง

เกินสองชั่วโมง ใหนับเวลาที่เกินสองชั่วโมงน้ันเปนเวลาทํางานปกติ 

 ในกรณีที่มีการทํางานลวงเวลาตอจากเวลาทํางานปกติไมนอยกวาสองชั่วโมง นายจางตองจัดให

ลูกจางมีเวลาพักไมนอยกวาย่ีสิบนาทีกอนที่ลูกจางเริ่มทํางานลวงเวลา 

 ความในวรรคหนึ่งและวรรคส่ี มิใหใชบังคบัแกกรณีท่ีลูกจางทํางานท่ีมีลักษณะหรือสภาพของงาน

ตองทําติดตอกันไปโดยไดรับความยินยอมจากลูกจางหรือเปนงานฉุกเฉิน 

  

๑. นายจางและลูกจางตกลงกันกําหนดเวลาพักระหวางการทํางานเปนอยางอื่นได ถาขอตกลงนั้นเปน

ประโยชนแกลูกจาง  

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๘๒๓๗/๒๕๕๐ การทํางานกะดึกระหวางเวลา ๒๓.๓๐ นาฬิกา ถึง ๘.๓๐ 

นาฬิกา นายจางไมไดกําหนดเวลาพักไวแนนอนแตในชวงเวลานี้หองอาหารของนายจางจะเปด ๒ ชวงคือ 

ระหวางเวลา ๒๓.๓๐ นาฬกิา ถึง ๐๑.๓๐ นาฬิกา และเวลา ๖ นาฬิกา ถึง ๘ นาฬิกา พนักงานจะเขาไป

รับประทานอาหารชวงใดก็ไดโดยผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันไปและพักผอนในหองดังกลาว ถาพนักงานผูใดไมเขา

ไปรับประทานอาหารจะพักผอนที่หองทํางานก็ได ถือวานายจางไดกําหนดเวลาพักไวใหแกลูกจางแลว 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๗๔๙๗/๒๕๓๘ การท่ีนายจางมิไดจัดใหลูกจางมีเวลาพักวันละ ๑ ชั่วโมง แมจะ

ไมชอบแตก็เปนเรื่องที่ลูกจางจะฟองขอใหบังคับนายจางปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานหรือจายคาจางใน

เวลาพัก เม่ือจําเลยใหโจทกทํางานโดยมิไดจัดเวลาพัก ๑ ชั่วโมงตั้งแตวันที่ ๑๖ ถึงวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๓๗ 

จําเลยตองจายคาจางในเวลาพักใหโจทกวันละหนึ่งชั่วโมง และการที่จําเลยยังไมจัดเวลาพักใหลูกจาง ตราบใดที่

จําเลยยังใหโจทกทํางานโดยมิไดจัดเวลาพักใหยอมเปนการโตแยงสิทธิของโจทกอยูตลอดไป 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๒๑๔-๒๒๑๘/๒๕๓๘ นายจางกําหนดเวลาพัก ๑๒ นาฬิกา ถึง ๑๒.๔๐ 

นาฬิกา และเวลา ๑๗.๓๐ นาฬิกา ถึง ๑๗.๕๐ นาฬิกา เม่ือนายจางกําหนดเวลาทํางานปกต ิ๗.๑๕ นาฬิกา ถึง 

๑๗.๕๐ นาฬิกา เวลาพักดังกลาวจึงยังอยูในเวลาทํางาน นายจางใหลูกจางไมตองทํางานในชวงเวลาดังกลาว

โดยยินยอมใหกลับบานไดกอนเวลาเลิกงานชวงเวลา ๑๗.๓๐ นาฬิกา ถึง ๑๗.๕๐ นาฬิกา รวม ๒๐ นาที ถือได

วาเปนเวลาที่นายจางจัดใหพักแลวเมื่อรวมกับเวลาพักระหวางเวลา ๑๒ นาฬกิา ถึง ๑๒.๔๐ นาฬกิา อีก ๔๐ 

นาที จึงครบหนึ่งชั่วโมงตามกฎหมายแลว 

๒.คาจางสวนท่ีทํางานในเวลาพักคํานวณเฉลี่ยจากคาจางทั้งวัน 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๒๗ วรรคสาม “เวลาพักระหวางการทํางาน

ไมใหนับรวมเปนเวลาทํางาน เวนแตเวลาพกัที่รวมกันแลวในวันหนึ่งเกินสองชั่วโมง ใหนบัเวลาที่เกินสอง

ชั่วโมงน้ันเปนเวลาทํางานปกติ” ดังน้ันหากนายจางใหลูกจางทํางานในชวงเวลาพักสองชั่วโมง ซึ่งไมใชเวลา
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พักสวนที่เกินสองชั่วโมงซึ่งตามมาตรานี้ถือเปนเวลาทํางานปกติ การคํานวณคาจางสวนที่ทํางานในเวลาพักสวน

ที่ไมเกินสองชั่วโมงนี้แตเดิมศาลฎีกาวินิจฉัยวาหากเปนลูกจางรายวันตองเฉลี่ยจากคาจางของแตละวันที่ลูกจาง

ทํางานใหนายจาง หรือหากเปนลูกจางรายเดือนตองคํานวณเฉลี่ยจากคาจางของแตละเดือนที่ไดรับ เชน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๓๕๑/๒๕๓๒ เมื่อนายจางไมจัดใหลูกจางมีเวลาพัก ๑ ชั่วโมง หลังจากทํางาน

ในวันนั้นมาแลวไมเกิน ๕ ชั่วโมง ทําใหลูกจางตองทํางานเกินกวาเวลาทํางานปกติไปวันละ ๑ ชั่วโมง ลูกจางมี

สิทธิเรียกรองเปนคาจางสวนที่ทํางานเกินไปนี้จากนายจางโดยเฉลี่ยจากคาจางของแตละวันที่ลูกจางทํางานให

นายจาง (ลูกจางรายวัน) 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๘๔๑/๒๕๓๑ แมลูกจางทํางานในชวงเวลาพักก็เปนการทํางานในเวลาทํางาน

ปกต ิหาใชนอกเวลาทํางานปกตอิันจะทําใหลูกจางมีสิทธิเรียกรองคาลวงเวลาไม ลูกจางจึงมีสิทธิเรยีกรองไดแต

เพียงคาจางโดยคาํนวณเฉลี่ยจากคาจางของแตละเดือนเทานั้น (ลูกจางรายเดือน) 

 แตเมื่อมีการแกไขพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๕ ซึ่งใหคํานิยาม “การทํางาน

ลวงเวลา” หมายความวา การทํางานนอกหรือเกินเวลาทํางานปกติ และมาตรา ๒๗ วรรคสาม บัญญัติวา “เวลา

พักระหวางการทํางานไมใหนับรวมเปนเวลาทํางาน เวนแตเวลาพักที่รวมกันแลวในวันหนึ่งเกินสองชั่วโมง ให

นับเวลาที่เกินสองชั่วโมงนั้นเปนเวลาทํางานปกติ” ดังน้ันตามกฎหมายใหม เวลาพักสวนที่เกินสองชั่วโมงตอง

นับเปนเวลาทํางานปกติ หากนายจางใหลูกจางทํางานในเวลาพักจึงเปนการทํางานนอกเวลาทาํงานปกติซึ่ง

นายจางตองจายคาลวงเวลาใหลูกจาง 

 งานในรานขายอาหารหรือรานขายเครื่องดื่มที่เปดจําหนายหรือใหบริการไมติดตอกันในแตละวันที่มี

การทํางาน นายจางอาจจัดใหลูกจางมีเวลาพักระหวางการทํางานวันหนึ่งเกิน ๒  ชั่วโมงก็ได ตามกฎกระทรวง 

ฉบับที่ ๗ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๓ 

๓.วันหยุด 

 ๓.๑ วันหยุดประจําสัปดาห 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๒๘ ใหนายจางจัดใหลูกจางมีวันหยุดประจํา

สัปดาห สัปดาหหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งวัน โดยวันหยุดประจําสัปดาหตองมีระยะหางกันไมเกินหกวัน นายจาง

และลูกจางอาจตกลงกันลวงหนากําหนดใหมีวันหยุดประจําสัปดาหวันใดก็ได 

 ในกรณีที่ลูกจางทํางานโรงแรม งานขนสง งานในปา งานในท่ีทุรกันดาร หรืองานอื่นตามท่ีกําหนด

ในกฎกระทรวง นายจางและลูกจางอาจตกลงกันลวงหนาสะสมวันหยุดประจําสัปดาหและเลื่อนไปหยุด

เมื่อใดกไ็ด แตตองอยูในระยะเวลาสี่สัปดาหติดตอกัน 

 แนวคิดของวันหยุดประจําสัปดาหมาจากแนวปฏิบัติดานศาสนา ตามกฎหมายแลวลูกจางตองมี

วันหยุดสัปดาหละอยางนอย ๑ วัน จะเปนวันใดก็ไดไมจําเปนตองเปนวันเสารหรืออาทิตย และไมจําเปนวา
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ลูกจางทุกคนตองหยุดวันเดียวกัน สวนคาทํางานในวันหยุดประจําสัปดาหสําหรับลูกจางรายเดือนจะรวมอยูใน

เงินเดือนแลว ในงานตามวรรคสอง นายจางและลูกจางอาจตกลงกันสะสมวันหยุดประจําสัปดาหไปรวมหยุด

พรอมกันคราวเดียวก็ไดแตตองอยูในระยะเวลา ๔ สัปดาหติดตอกัน ซึ่งจะเปนการทํางาน ๒๔ วันแลวหยุดงาน 

๔ วัน  

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๒๔๑/๒๕๓๑ เงินเดือนที่นายจางจายใหลูกจางประจํารายเดือนยอมเปน

คาจางของทุกวันตลอดทั้งเดือนซึ่งรวมถึงวันหยุดประจําสัปดาหแลว 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๒๕/๒๕๓๔ นายจางมีเวลาใหลูกจางหยุดติดตอกันเกิน ๒๔ ชั่วโมง สัปดาหละ 

๒ คร้ัง ถือไดวาแตละสัปดาหนายจางใหลูกจางหยุดงานเกินกวาท่ีกฎหมายกําหนดแลว 

คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๗๖๗๐/๒๕๔๗ พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๒๘ วรรคหนึ่ง 

บัญญัติใหนายจางจัดใหลูกจางมีวันหยุดประจําสัปดาห สัปดาหหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งวัน นายจางกับลูกจางตก

ลงกันไวในใบสมัครงานวาลูกจาง ไมมีวันหยุดประจําสัปดาห ขอตกลงจึงขัดตอบทกฎหมายดังกลาวซึ่งเปน

กฎหมายที่เกี่ยวกับความสงบเรียบรอยของประชาชน และใชบังคับไมได ลูกจาง ยอมมีสิทธิไดรบัวันหยุด

ประจําสัปดาห  จําเลยท่ี ๑ ไมมีอํานาจหนาที่ทําการแทนนายจางสําหรับกรณีการจาง การใหบําเหน็จ การลด

คาจางหรือการเลกิจางตาม มาตรา ๖๕(๑) ที่จะทําใหไมมีสิทธิไดรบัคาทํางานในวันหยุดตามมาตรา ๖๖ เมื่อ

จําเลยที่ ๑ ทํางานในวันหยุดประจําสัปดาห จําเลยที่ ๑ ยอมมีสิทธิไดรับคาทํางานในวันหยุดดังกลาวตาม

มาตรา ๖๒ 
 

 ๓.๒ วันหยุดตามประเพณี 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๒๙ ใหนายจางประกาศกําหนดวันหยุดตาม

ประเพณีใหลูกจางทราบเปนการลวงหนาปหนึ่งไมนอยกวาสิบสามวันโดยรวมวันแรงงานแหงชาติตามที่

รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

 ใหนายจางพิจารณากําหนดวันหยุดตามประเพณีจากวันหยุดราชการประจําป วันหยุดทางศาสนา 

หรือขนบธรรมเนียมประเพณีแหงทองถิ่น 

 ในกรณีที่วันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจําสัปดาหของลูกจาง ใหลูกจางไดหยุด

ชดเชยวันหยุดตามประเพณีในวันทํางานถัดไป 

 ในกรณีที่นายจางไมอาจใหลูกจางหยุดตามประเพณีได เน่ืองจากลูกจางทํางานท่ีมีลักษณะหรือ

สภาพของงานตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ใหนายจางตกลงกับลูกจางวา จะหยุดในวันอื่นชดเชยวันหยุด

ตามประเพณีหรือนายจางจะจายคาทํางานในวันหยุดใหก็ได 
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 การประกาศกําหนดวันหยุดตามประเพณี อาจประกาศเปนรายปหรือกําหนดในขอบังคับเก่ียวกับการ

ทํางาน หรือตามที่มีขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางกําหนดไวก็ได นอกจากวันแรงงานแหงชาติที่ทุกสถาน

ประกอบการตองประกาศใหเปนวันหยุดตามประเพณีแลว นายจางสามารถกําหนดวันหยุดตามประเพณีโดย

เลือกจากวันหยุดราชการประจําป วันหยุดทางศาสนา หรือตามขนบธรรมเนียมประเพณีแหงทองถ่ินก็ได แต

ตองไมนอยกวาปละ ๑๓ วัน  

๑.นายจางประกาศกําหนดวันหยุดอื่นเปนวันหยุดตามประเพณีแทนวันหยุดราชการประจําป วันหยุดทาง

ศาสนา หรือขนบธรรมเนียมประเพณีแหงทองถิ่น ไมมีผลบังคับ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๑๑๘๒/๒๕๕๓ การท่ีนายจางประกาศกําหนดวันหยุดอื่นเปนวันหยุดตาม

ประเพณีแทนวันหยุดราชการประจําป วันหยุดทางศาสนา หรือขนบธรรมเนียมประเพณีแหงทองถ่ิน แมไมมี

กฎหมายกําหนดใหการประกาศกําหนดวันหยุดตามประเพณีของนายจางเปนโมฆะ แตก็ถือไดวาประกาศ

กําหนดวันหยุดตามประเพณีของนายจางไมมผีลบังคับตามกฎหมาย และไมเปนการยกเวนวันหยุดตาม

ประเพณีตามมาตรา ๒๙ นายจางยังคงตองประกาศกําหนดวันหยุดตามประเพณีจากวันหยุดราชการประจําป 

วันหยุดทางศาสนา หรือขนบธรรมเนียมประเพณีแหงทองถ่ินใหลูกจางทราบและใหลูกจางหยุดงานในวัน

ดังกลาว หากใหลูกจางมาทํางานก็ตองจายคาทํางานในวันหยุดและคาลวงเวลาในวันหยุดตามกฎหมาย การท่ี

นายจางกําหนดใหวันทํางานปกติของนายจางเปนวันหยุดแทนวันหยุดตามประเพณีและจายคาจางใหแกลูกจาง

ในวันหยุดแทนวันหยุดตามประเพณีตามอัตราคาจางในวันหยุด ถือเปนการตกลงจายคาตอบแทนในการทํางาน

เกินไปกวาคาจางในวันทํางานปกติตามอําเภอใจเสมือนหนึ่งวาชําระหนี้โดยรูอยูวาตนไมมีความผูกพันตองชําระ 

นายจางจะถือวาไดชําระหนี้คาทํางานในวันหยุดและคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจางในวันหยุดตามประเพณี

แลวหาไดไม และหากนายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุดตามประเพณีก็ตองจายคาทํางานในวันหยุดหรือคา

ลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจางอีกสวนหนึ่ง 

๒. การจะมีวันหยุดได ตองมีวันทํางานเสียกอน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๘๘๘๙/๒๕๔๗ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๒๙ ให

นายจางประกาศกําหนดวันหยุดตามประเพณีใหลูกจางทราบเปนการลวงหนาปหนึ่งไมนอยกวาสิบสามวัน ก็

เพื่อใหลูกจางประกอบกิจกรรมสําคัญทางศาสนาหรือตามประเพณนีิยม ซึ่งวันหยุดดังกลาวลวนแตใหหยุดใน

ระหวางการทํางานทั้งส้ิน เม่ือลูกจางลาปวยตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๔๕ ตลอดมาจนถึงแกความตายวันที่ ๑ 

ตุลาคม ๒๕๔๕ โดยไมมีการทํางานใหนายจาง จึงไมมีวันหยุดตามประเพณี นายจางไมตองจายคาจางในวันหยุด

ตามประเพณีแกลูกจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๒๗๔/๒๕๓๐ ในระหวางปดงาน การทํางานไดยุติลงชั่วคราวไมมีวันทํางานไม

มีวันลา และไมมีวันหยุด นายจางไมมีหนาที่ตองจายคาจางในวันทํางานตามปกติและคาจางในวันหยุดใหแก

ลูกจาง ดังน้ัน เมื่อระหวางปดงานมีวันหยุดตามประเพณีอยูดวย นายจางจึงไมตองรับผิดจายคาจางในวันหยุด

ตามประเพณีใหแกโจทกลูกจาง 
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๓. การกําหนดวันหยุดตามประเพณี ไมมีแบบ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๘๕๐/๒๕๔๔ เมื่อกฎหมายคุมครองแรงงานใหอํานาจนายจางที่จะกําหนด

วันหยุดตามประเพณีไดเองปละไมนอยกวาสิบสามวัน โดยไมตองไปทําความตกลงกับลูกจาง จึงมิใชขอตกลง

เก่ียวกับสภาพการจางตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ มาตรา ๑๘ และมาตรา ๒๐ นายจาง

สามารถกําหนดวันหยุดตามประเพณีไดตามตัวบทกฎหมายดังกลาวแมไมมีวันที่ประกาศใชและไมมีลายมือชื่อ

กรรมการหรือผูมี่อํานาจกระทําการแทนจําเลยก็ไมทําใหประกาศกําหนดวันหยุดตามประเพณีตกเปนโมฆะ

เพราะกฎหมายมิไดกําหนดแบบไว ประกาศดังกลาวจึงมีผลผูกพันลูกจางใหตองปฏิบัติ  

 สําหรับงานที่มีลักษณะหรือสภาพของงานตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๔ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความใน

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ ซึ่งเปนงานที่นายจางไมอาจใหลูกจางหยุดทํางานในวันหยุดตาม

ประเพณีได นายจางสามารถตกลงกับลูกจางเพ่ือใหไปหยุดชดเชยในวันอื่น หรือมิฉะนั้นนายจางอาจจะให

ลูกจางทํางานในวันหยุดตามประเพณีโดยจายคาทํางานในวันหยุดใหก็ได งานตามกฎกระทรวงฉบับนี้ ไดแก  

 (๑) งานในกิจการโรงแรม สถานมหรสพ รานขายอาหาร รานขายเคร่ืองดื่ม สโมสร สมาคม 

สถานพยาบาล และสถานบริการการทองเที่ยว 

 (๒)  งานในปา งานในที่ทุรกันดาร งานขนสง และงานท่ีมีลักษณะหรือสภาพของงานตองทําติดตอกัน

ไปถาหยุดจะเสียหายแกงาน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๔๓๒๑-๔๓๒๓/๒๕๔๘ นายจางประกาศใหนําวันหยุดในวันเสารที่ ๑๒ 

เมษายน ๒๕๔๖ แลกกับวันจักรี ซึ่งเปนวันอาทิตยที่ ๖ เมษายน ๒๕๔๖ โดยใหลูกจางและพนักงานทุกคนมา

ทํางานในวันหยุดชดเชยวันจักรีในวันจันทรที่ ๗ เมษายน ๒๕๔๖ เมื่องานท่ีลูกจางทําไมใชงานประเภทใด

ประเภทหนึ่งตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๔ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.

๒๕๔๑ จึงไมอาจตกลงเปลี่ยนวันหยุดตามประเพณีได มีผลเทากับวันจันทรที่ ๗ เมษายน ๒๕๔๖ ยังเปนวันหยุด

ตามประเพณีชดเชยวันจักรี การท่ีลูกจางทํางานในวันดังกลาวเพียง ๘ นาฬกิา ถึง ๑๒ นาฬิกา จะถือวาใน

ชวงเวลา ๑๓ นาฬิกา ถึง ๑๗ นาฬิกา ท่ีลูกจางไมทํางานเปนการละทิ้งหนาที่โดยไมมีเหตุอันสมควรและจงใจทํา

ใหนายจางไดรบัความเสียหายไมได 

 ๓.๓ วันหยุดพักผอนประจําป 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๓๐ ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันมาแลวครบ

หน่ึงปมีสิทธิหยุดพกัผอนประจําปไดปหน่ึงไมนอยกวาหกวันทํางานโดยใหนายจางเปนผูกําหนดวันหยุด

ดังกลาวใหแกลูกจางลวงหนาหรือกําหนดใหตามท่ีนายจางและลูกจางตกลงกัน 

 ในปตอมานายจางอาจกําหนดวันหยุดพักผอนประจําปใหแกลูกจางมากกวาหกวันทํางานก็ได 
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 นายจางและลูกจางอาจตกลงกันลวงหนาใหสะสมและเลื่อนวันหยุดพักผอนประจําปที่ยังมิไดหยุด

ในปนั้นรวมเขากับปตอ ๆ ไปได 

 สําหรับลูกจางซ่ึงทํางานยังไมครบหนึ่งป นายจางอาจกําหนดวันหยุดพักผอนประจําปใหแกลูกจาง

โดยคํานวณใหตามสวนก็ได 

๑.สิทธิที่จะไดหยุดพักผอนประจําปจะเกิดขึ้นตอเม่ือทํางานมาแลวครบ ๑ ป จึงจะเริ่มนับ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๗๔๘๐/๒๕๖๐ พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๓๐ วรรคหนึ่ง 

บัญญัติวา "ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันมาแลวครบหนึ่งปมีสิทธิหยุดพักผอนประจําปไดปหนึ่งไมนอยกวาหกวัน

ทํางาน..." อันเปนบทกําหนดระยะเวลาการทํางานของลูกจาง ท่ีทําใหลูกจางเกิดสิทธิที่จะหยุดพักผอนประจําป

สําหรับการทํางานปแรกไดเมื่อทาํงานติดตอกันมาแลวครบหนึ่งป ในกรณทีี่ลูกจางทํางานยังไมครบหนึ่งป 

ลูกจางจะเกิดสิทธิหยุดพักผอนประจําปตามสวนของระยะเวลาการทํางานไดเมื่อนายจางกําหนดหรือตกลงให

ตามมาตรา ๓๐ วรรคสี่ แมขอเท็จจริงในคดีนี้จะไดความวา จําเลยที่ ๒ เลิกจางโจทกโดยโจทกไมมีความผิด แต

เมื่อโจทกทาํงานใหแกจําเลยที่ ๒ ยังไมครบหนึ่งปในปแรกของการทํางาน ทั้งจําเลยที่ ๒ ไมไดกําหนดหรอืตกลง

ใหโจทกหยุดพักผอนประจําปโดยใหคาํนวณตามสวนของระยะเวลาการทํางาน จึงเปนกรณีท่ีโจทกยังไมเกิด

สิทธิที่จะหยุดพักผอนประจําป โจทกจึงไมมีวันหยุดพักผอนประจําปที่พึงมีสิทธิไดรับตามมาตรา ๓๐ ที่จะทําให

จําเลยที่ ๒ ตองจายคาจางใหแกโจทกสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปในปที่เลิกจางตามสวนของวันหยุด

พักผอนประจําปที่โจทกพึงมีสิทธิไดรับตามมาตรา ๓๐ ตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๖๗ ได 

๒.นายจางมีหนาที่ตองกําหนดวันหยุดใหลูกจาง หรือใหหยุดตามที่ตกลงกัน 

 การกําหนดวันหยุดพักผอนประจําปแมจะเปนอํานาจของนายจางที่จะกําหนดใหลูกจางหยุดในชวง

ระยะเวลาใดก็ได แตนายจางควรกําหนดใหตามท่ีนายจางไดตกลงกับลูกจางหรือใหลูกจางเปนผูเสนอวันหยุดที่

ลูกจางประสงคจะหยุด แลวนายจางก็จัดใหตามที่เสนอก็จะเปนวันหยุดที่ทุกฝายประสงคและเปนไปตาม

มาตรา ๓๐ วรรคหน่ึงดวย การที่นายจางไมกําหนดวันหยุดพักผอนประจําปแลวลูกจางเสนอขอหยุดเชนนี้ มิใช

กรณีที่ลูกจางลาพักผอนหรือลาพักรอนที่ตองขออนุญาตใหนายจางอนุมัติ แตเปนกรณีที่ลูกจางเสนอกําหนด

วันหยุด ซึ่งหากนายจางไมอนุมัติอาจถือเปนกรณีท่ีนายจางปฏิบัติไมถูกตองตามมาตรา ๓๐ ได 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๘๑๖-๒๘๒๒/๒๕๒๙ จําเลยยื่นคํารองตอศาลแรงงานขออนุญาตเลิกจาง

โจทกซึ่งเปนกรรมการลูกจาง ระหวางพิจารณา จําเลยมีหนังสือใหโจทกหยุดพักผอนประจําปกําหนดใหหยุด

ตั้งแตวันที่กําหนดเปนตนไปโดยใหโจทกเลือกเอาวันหยุดเองตามท่ีสะดวกและเหมาะสม ยอมถือไดวาจําเลยซึ่ง

เปนนายจางไดกําหนดวันหยุดพักผอนประจําปลวงหนาใหแกโจทกแลว เม่ือโจทกไมยอมหยุดตามที่จําเลย

กําหนด จําเลยจึงไมมีหนาที่ตองจายคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปใหแกโจทก 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๐๔๕๐-๑๐๔๕๒/๒๕๕๙ ลูกจางทํางานติดตอกันมาตลอดโดยนายจางมิได

กําหนดวันหยุดพักผอนประจําปใหตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๓๐ ลูกจางจึงมี
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สิทธิไดรับคาทํางานในวันหยุดพักผอนประจําปตามมาตรา ๖๔ มิใชกรณทีี่ลูกจางจะมีสิทธิไดรับคาจางสําหรับ

วันหยุดพักผอนประจําปหรือไมตามมาตรา ๖๗ ที่จะตองพิจารณาประกอบดวยวานายจางเลิกจางลูกจางโดย

ลูกจางไดกระทําผิดตามมาตรา ๑๑๙ หรือไม 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๗๐๒๐-๑๗๐๒๑/๒๕๕๗ หลังจากผูแทนลูกจางทําขอตกลงเกี่ยวกับสภาพ

การจางกับลกูจางแลว นายจางไดทยอยเรียกลูกจางที่เก่ียวของกับขอเรียกรองเขาทํางานเปนชุดโดยวิธี

โทรศัพทแจงลูกจางเปนรายบุคคล สวนลูกจางที่ยังไมไดเรียกนายจางจะใหรออยูที่พัก ไมตองเขารายงานตัว

หรอืลงเวลาที่บริษัท ไมไดมอบหมายงานให ลูกจางมีอิสระที่จะไปไหนก็ได แตถานายจางโทรศัพทแจงใหเขา

ทํางานลูกจางตองเขาทํางานตามที่แจง และนายจางยังจายคาจางและใหสวัสดิการตามระเบียบของบริษัท ถือ

ไดวานายจางมีคําสั่งเก่ียวกับการปฏิบัติงานของลูกจางในวันทํางานตามปกติ ดังนั้นการที่นายจางกําหนด

วันหยุดพักผอนประจําปของลูกจางโดยแจงใหทราบลวงหนาในชวงท่ีรอเรียกตัวเขาทํางานดังกลาวอันเปนวัน

ทํางานตามปกติ จึงเปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๓๐ วรรคหนึ่ง และ

ถือไดวานายจางไดจัดใหลูกจางหยุดพักผอนประจําปตามกฎหมายแลว จึงไมตองจายคาทํางานในวันหยุด

พักผอนประจําปใหแกลูกจางตามมาตรา ๖๔ 

 การหยุดตามที่ตกลงกัน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๘๓๒๔/๒๕๔๔ ในปที่ จ. ลูกจางลาออก นายจางกําหนดวันหยุดพักผอน

ประจําปใหแกลูกจาง ๑๓ วัน และกอนลาออก จ.ขอลาหยุดพักผอนประจําป ๘ วัน นายจางอนุญาต การหยุด

พักผอนประจําปดังกลาวเปนการหยุดตามที่นายจางและลูกจางตกลงกันโดยสุจริตจึงเปนวันหยุดพักผอน

ประจําปโดยชอบของลูกจาง เมื่อลูกจางหยุดพักผอนประจําปตามสิทธิและตามวันท่ีไดตกลงกับโจทกไปแลว

กอนลาออก โจทกตองจายคาจางสําหรบัวันหยุดพักผอนประจําปเต็มจํานวน ๘ วัน ใหแกลูกจาง 

๓.แมนายจางจะกําหนดเรื่องวันหยุดพักผอนประจําปไวในขอบังคบัเกี่ยวกับการทํางาน แตนายจางตอง

กําหนดวันหยุดพักผอนประจําปใหลูกจางไดใชสิทธิหยุดดวย 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๖๙๔๔/๒๕๕๐ นายจางกําหนดวันหยุดวันลาประเภทตาง ๆ ไวในขอบังคับ

เก่ียวกับการทํางาน ในกรณีท่ีไมมีงานทําหรือไมไดขับรถเพราะไมมีผูวาจางใชบริการของนายจาง นายจางยัง

ยินยอมใหลูกจางขอลาหยุดปละไมนอยกวา ๓๐ วันทํางานโดยไดรับคาจาง แมนายจางจะกําหนดเร่ืองวันหยุด

พักผอนประจําปไวในขอบังคับเก่ียวกับการทํางานสอดคลองกับบทบัญญัติตาง ๆ ก็ตาม แตนายจางไมไดเปนผู

กําหนดวันหยุดพักผอนประจําปใหลูกจางไดใชสิทธิหยุด แมนายจางจะใหลูกจางสามารถลาหยุดโดยไดรับ

คาจางปละไมนอยกวา ๓๐ วัน มากกวาที่กฎหมายกําหนดอันเปนคุณแกลูกจางก็ตาม แตก็เฉพาะในกรณีท่ี

ลูกจางไมมีงานทําหรือไมไดขับรถเพราะไมมีผูวาจางใชบริการ ลักษณะวันหยุดดังกลาวจึงไมใชวันหยุดพักผอน

ประจําปเพราะมีเงื่อนไขวาจะลาหยุดไดเฉพาะกรณีไมมีงานทําเทานั้น ท้ังลูกจางก็มิไดระบุใหชัดเจนวาวันลา

หยุดดังกลาวเปนการลาหยุดในวันหยุดพักผอนประจําป ถือไดวาลูกจางยังมิไดใชสิทธิหยุดสําหรบัวันหยุด

พักผอนประจําป 
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 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๔๙๖/๒๕๔๕ แมนายจางมีขอบังคับเก่ียวกับการทํางานกําหนดใหลูกจางตอง

ใชสิทธิหยุดพักผอนประจําปใหหมดสิ้นไปในปนั้น ๆ ไมสามารถสะสมวันหยุดพักผอนประจําปไปสมทบในป

ตอไป แตไมปรากฏวานายจางไดกําหนดวันที่จะใหลูกจางหยุดพักผอนประจําปหรือจายคาทํางานในวันหยุด

ใหแกลูกจาง ลูกจางจึงไมไดหยุดพักผอนประจําปในป ๒๕๔๓ จึงตองนํามารวมคํานวณจายเปนคาจางสําหรับ

วันหยุดพักผอนประจําปในป ๒๕๔๔ ที่นายจางเลิกจางลูกจางดวย 

๔.สําหรับลูกจางซึ่งทํางานยังไมครบหนึ่งป นายจางอาจกําหนดวันหยุดพักผอนประจําปใหแกลูกจางโดย

คํานวณใหตามสวนกไ็ด 

 วิธีคํานวณคาจางตามสวน สิทธิหยุดตามกฎหมายหรือสัญญาจาง หารดวย ๑๒ แลวคูณดวยจํานวน

เดือนที่ลูกจางทํางานไปในปแรก จะไดจํานวนวันที่ลกูจางมีสิทธิไดรับคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําป 

แลวเอาจํานวนวันดังกลาวคูณดวยอัตราคาจางตอวัน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๙๗๙/๒๕๔๙ โจทกเขาทํางานเปนลูกจางจําเลยที่ ๒ ในเดือนกรกฎาคม 

๒๕๓๖ การทํางานในหนึ่งปแรกจึงครบในเดือนกรกฎาคม ๒๕๓๗ และมีสิทธิลาหยุดพักผอนประจําปนับแตเม่ือ

ครบหนึ่งปนับแตเร่ิมทํางานและในปถัดมาทุกป ปละหกวันทํางานตลอดมาจนถึงชวงปสุดทายคือตั้งแตเดือน

กรกฎาคม ๒๕๔๖ ถึงเดือนกรกฎาคม ๒๕๔๗ ซึ่งจําเลยที่ ๒ เลิกจางโจทก ในชวงปสุดทายนี้โจทกจึงมิสิทธิหยุด

พักผอนประจําปหกวันทํางานตามขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน แตเมื่อในป ๒๕๔๖ โจทกไมไดใชสิทธิหยุด

พักผอนประจําปและพนักงานตรวจแรงงานมีคําสั่งใหจําเลยที่ ๒ จายคาจางสําหรับวันหยุดพักผอน

ประจําป ๒๕๔๖ ทั้งหกวันแกโจทกแลว นับแตตนป ๒๕๔๗ จนถึงเดือนกรกฎาคม ๒๕๔๗ โจทกจึงมีสิทธิหยุด

พักผอนประจําปอีกเพียงสี่วันทํางาน และโจทกไดใชสิทธิหยุดพักผอนประจําปในป ๒๕๔๗ แลวสองวัน จึง

กําหนดใหจําเลยที่ ๒ จายคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําป ๒๕๔๗ แกโจทกอีกเพียงสองวันตามสวนของ

วันหยุดพักผอนประจําปท่ีโจทกพึงมีสิทธิตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๖๗ จึงชอบแลว และ

กรณีนี้โจทกทํางานเปนลูกจางจําเลยที่ ๒ เกินกวาหนึ่งป มิใชกรณีทํางานยังไมครบหนึ่งป 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๕๑๒/๒๕๔๕ จําเลยเลิกจางโจทกเมื่อวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๔๒ ซึ่งโจทก

ทํางานไมครบป การจายคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําป ๒๕๔๒ จึงตองบังคับตาม พ.ร.บ คุมครอง

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๖๗ ปรากฎวา โจทกมีสิทธิหยุดพักผอนประจําป ๗ วัน แตโจทกทํางานในป 

๒๕๔๒ เพียง ๖ เดือน ๑๕ วัน ซึ่งคํานวณตามสวนแลว โจทกมีสิทธิไดรบัคาจางสําหรับวันหยุดพักผอน

ประจําป ๒๕๔๒ จํานวน ๓.๗๙ วัน เม่ือรวมกับป ๒๕๔๑ แลวโจทกมีสิทธิไดรับคาจางสําหรับวันหยุดพักผอน

ประจําปรวม ๑๐.๗๙ วัน  

 

คาจางในวันหยุด 

 มาตรา ๕๖ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางเทากับคาจางในวันทํางานสําหรับวันหยุดดังตอไปนี้ 



32 
 

 

 (๑) วันหยุดประจําสัปดาห เวนแตลูกจางซ่ึงไดรับคาจางรายวัน รายชั่วโมง หรือตามผลงานโดย

คํานวณเปนหนวย 

 (๒) วันหยุดตามประเพณี 

 (๓) วันหยุดพักผอนประจาํป 

 ลูกจางที่ทํางานและมีสิทธิหยุดตาม (๑) ถึง (๓) ดังกลาว ตองไดรับคาจางในวันที่ไมตองมาทํางาน

เพราะเปนวันหยุดดวยในอัตราเทากับคาจางในวันทํางาน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๘๘๘๙/๒๕๔๗ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๒๙ 

บัญญัติใหนายจางกําหนดใหลูกจางมีวันหยุดตามประเพณีไมนอยกวาปละ ๑๓ วัน โดยรวมวันแรงงานแหงชาติ 

ก็เพ่ือใหลูกจางประกอบกิจกรรมสําคญัทางศาสนาหรือตามประเพณนีิยม ซึ่งวันหยุดดังกลาวลวนแตใหหยุดใน

ระหวางการทํางานทั้งส้ิน เมื่อลูกจางลาปวยตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๔๕ ตลอดมาจนถึงแกความตายเมื่อ

วันที่ ๑ ตุลาคม ๑๕๔๕ โดยไมมีการทํางานใหแกนายจาง จึงไมมีวันหยุดตามประเพณีดังกลาว นายจางไมตอง

จายคาจางในวันหยุดตามประเพณีใหแกลูกจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๒๗๔/๒๕๓๐ ในระหวางปดงาน การทํางานไดยุติลงชั่วคราวไมมีการทํางาน 

ไมมีวันลาและไมมีวันหยุดตามกฎหมายคุมครองแรงงาน นายจางไมมีหนาท่ีตองจายคาจางในวันทํางาน

ตามปกติและคาจางในวันหยุดใหแกลูกจาง ดังนั้น เมื่อระหวางปดงานมีวันหยุดตามประเพณีอยูดวย นายจางจึง

ไมตองรับผิดจายคาจางในวันหยุดตามประเพณีใหแกลูกจาง 

 มาตรา ๒๕ หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุด เวนแตในกรณีท่ีลักษณะหรือสภาพของ

งานตองทําติดตอกันไปถาหยุดจะเสียหายแกงาน หรือเปนงานฉุกเฉิน นายจางอาจใหลูกจางทํางานใน

วันหยุดไดเทาที่จําเปน 

 นายจางอาจใหลูกจางทํางานในวันหยุดไดสําหรับกิจการโรงแรม สถานมหรสพ งานขนสง ราน

ขายอาหาร รานขายเคร่ืองดื่ม สโมสร สมาคม สถานพยาบาล หรือกิจการอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 เพื่อประโยชนแกการผลิต การจําหนาย และการบริการ นายจางอาจใหลูกจางทํางานนอกจากท่ี

กําหนดตามวรรคหนึ่งและวรรคสองในวันหยุดเทาที่จําเปน โดยไดรับความยินยอมจากลูกจางกอนเปน

คราว ๆ ไป 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๖๘๖/๒๕๒๗ การที่โจทกมีหนาท่ีตองทํางานลวงเวลาหรือทาํงานในวันหยุด 

กับการมีงานใหทําจริง ๆ ในชวงเวลานั้น ๆ เปนคนละกรณีกัน เมื่อโจทกตองทํางานในชวงเวลาที่จําเลยกําหนด

แตไมมีงานใหโจทกทํา ไมทําใหชวงเวลาดังกลาวไมเปนการทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุด 
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 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๘๘๘/๒๕๓๐ การที่นายจางจะใหลูกจางทํางานลวงเวลาหรือทาํงานใน

วันหยุดไดตองขึ้นอยูกับความสมัครใจของลูกจาง เมื่อลูกจางไมสมัครใจมาทํางานจึงไมอาจถือไดวาลูกจางฝาฝน

คําสั่งอันชอบดวยกฎหมายของนายจาง  

  

 

คาทํางานในวันหยุด 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๖๒ ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางทํางานใน

วันหยุดตามมาตรา ๒๘ มาตรา ๒๙ หรือมาตรา ๓๐ ใหนายจางจายคาทํางานในวันหยุดใหแกลูกจางใน

อัตรา ดังตอไปน้ี 

 (๑)สําหรับลูกจางซึ่งมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด ใหจายเพ่ิมข้ึนจากคาจางอีกไมนอยกวาหนึ่งเทา

ของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทําหรือไมนอยกวาหนึ่งเทาของอัตราคาจางตอ

หนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานท่ีทําไดสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปน

หนวย 

 (๒)สําหรับลูกจางซึ่งไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด ใหจายไมนอยกวาสองเทาของอัตราคาจาง

ตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนช่ัวโมงที่ทํา หรือไมนอยกวาสองเทาของอัตราคาจางตอหนวยในวัน

ทํางานตามจํานวนผลงานท่ีทําไดสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๖๘๔๘/๒๕๔๘ โจทกใหลูกจางของโจทกทาํงานทุกวันโดยไมไดจัดใหมีวันหยุด

ประจําสัปดาห โจทกจึงตองจายคาทํางานในวันหยุดใหแกลูกจางเสมือนวาโจทกสั่งใหลูกจางทํางานในวันหยุด 

โดยลูกจางรายวันซึ่งไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาหตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.

๒๕๔๑ มาตรา ๕๖ (๑) จะตองจายคาทํางานในวันหยุดใหแกลูกจางดังกลาวในอัตรา ๒ เทา ของคาจางในวัน

ทํางานตามมาตรา ๖๒ (๒) 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๖๐๐๗/๒๕๕๓ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๖๒ 

และ ๖๓ มีเจตนาเพื่อคุมครองลูกจางในเร่ืองคาแรงงาน จึงกําหนดอัตราคาแรงงานไว มิใหนายจางเอาเปรียบ

ลูกจาง ถือวาเปนบทบังคับเด็ดขาดซึ่งจะตกลงเปนอยางอื่นไมได การที่จําเลยใหโจทกทํางานในวันหยุด โดย

จายคาอาหาร คาจางโดยคาํนวณจากยอดขายสินคา และจัดใหลูกจางหยุดชดเชยในวันอ่ืน โดยไมจายคา

ทํางานในวันหยุดและคาลวงเวลาในวันหยุด จึงมีวัตถุประสงคเปนการตองหามชัดแจงขัดตอพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ จึงเปนโมฆะ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๒๐๓๙-๑๒๐๔๒/๒๕๕๓ สิทธิเรียกรองคาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และ

คาลวงเวลาในวันหยุด เปนสิทธิตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ แตเมื่อโจทกสมัครใจทํา

ขอตกลงสละสิทธิเรียกรองในเงินจํานวนดังกลาวภายหลังจากที่จําเลยเลิกจาง ซึ่งในขณะนั้นโจทกพนสภาพการ

เปนลูกจางของจําเลยและมีอิสระที่จะตัดสินใจเกี่ยวกับสิทธิประโยชนตาง ๆ ของตนเองได เพราะพนพันธกรณี



34 
 

 

และอํานาจบังคับบัญชาจากจําเลยไปแลว ขอตกลงอันเปนสัญญาประนีประนอมยอมความระหวางโจทกกับ

จําเลยจึงมีผลสมบูรณ หาขัดตอพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ อันจะสงผลใหเปนโมฆะแตอยาง

ใดไม โจทกจึงตองผูกพันและปฏิบัติตามสัญญาประนีประนอมยอมความ 

  

คาลวงเวลาในวันหยุด 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๖๓ ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางทํางาน

ลวงเวลาในวันหยุด ใหนายจางจายคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจางในอัตราไมนอยกวาสามเทาของ

อัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทํา หรือไมนอยกวาสามเทาของอัตราคาจางตอ

หนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานท่ีทําไดสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคาํนวณเปน

หนวย 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๙๐๒-๑๙๐๙/๒๕๓๐ การทํางานตามนิยามคําวาคาลวงเวลาและคาทํางาน

ในวันหยุดยอมหมายถึงการทํางานตามปกติที่นายจางไดมอบหมายใหลูกจางกระทําในกิจการของนายจาง

เทานั้น จําเลยใหโจทกมาอยูเวร ณ สถานที่ประกอบกิจการของจําเลยหากเครื่องจักรของจําเลยเสีย ซึ่งตองทํา

การซอมแซมใหอยูในสภาพที่จะใชงานไดตอไป จําเลยก็จะมีคําสั่งหรือใบแจงงานใหโจทกซอมแซมและโจทก

ตองลงเวลาการทํางานในบัตรลงเวลา ถาเครื่องจักรไมเสียโจทกก็ไมตองทําอะไร แตไดรับเบี้ยเลี้ยงในอัตราคน

ละ ๔๐ บาท ดังนี้ การท่ีโจทกมาอยูเวรดังกลาว ยอมถือไมไดวาเปนการทํางานตามปกติของโจทกท่ีไดรับ

มอบหมายใหทําในกิจการของจําเลยผูเปนนายจาง โจทกจึงไมมีสิทธิไดรบัคาลวงเวลา หรือคาทํางานในวันหยุด 

หรอืคาลวงเวลาในวันหยุด 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๘๘๐/๒๕๒๙ จําเลยใหโจทกทํางานในวันหยุดมีกําหนด ๑๒ ชั่วโมง เกินเวลา

ทํางานปกติของวันทาํงานอยู ๒ ชั่วโมง จําเลยจายคาลวงเวลาเปนคาทํางานในวันหยุดสําหรบั ๒ ชั่วโมงน้ีเพียง

สองเทาของคาจางปกตขิองวันทํางานเทานั้นจึงขาดไปหนึ่งเทา จะถือวาจําเลยจายคาลวงเวลาหนึ่งเทาที่ขาด

รวมกับเงินเดือนไปแลวก็ไมได เพราะในวันหยุดไมมีการทํางานจึงไมมีคาลวงเวลาที่กําหนดไวลวงหนา จําเลย

จึงตองจายคาลวงเวลาในวันหยุดสําหรับ ๒ ชั่วโมงที่ยังขาดใหโจทก 

  

เงินเพ่ือทดแทนกรณีที่นายจางไมไดจัดวันหยุด 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๖๔ ในกรณีท่ีนายจางมิไดจัดใหลูกจางหยุด

งาน หรือจัดใหลูกจางหยุดงานนอยกวาที่กําหนดไวตามมาตรา ๒๘ มาตรา ๒๙ และมาตรา ๓๐ ให

นายจางจายคาทํางานในวันหยุดและคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจางตามอัตราที่กําหนดไวในมาตรา 

๖๒ และมาตรา ๖๓ เสมือนวานายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุด 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๖๘๔๘/๒๕๔๘ บทบัญญัติในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ 

มาตรา ๒๘ มาตรา ๖๒ และมาตรา ๖๔ หมายความวา นายจางตองจัดใหลูกจางมีวันหยุดประจําสัปดาหไม
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นอยกวาสัปดาหละหนึ่งวัน หากนายจางไมจัดใหลูกจางมีวันหยุดประจําสัปดาห นายจางตองจายคาทํางานใน

วันหยุดหรอืคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจางเสมือนวานายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุด โดยจายคาทํางาน

ในวันหยุดเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเทาของคาจางในวันทํางานสําหรับลูกจางที่มีสิทธิไดคาจางในวันหยุดและจายในอัตรา

สองเทาของคาจางในวันทํางานสําหรับลูกจางที่ไมมีสิทธิไดคาจางในวันหยุด 

 โจทกใหลูกจางทํางานทุกวันโดยไมไดจัดใหมีวันหยุดประจําสัปดาห โจทกจึงตองจายคาทํางานใน

วันหยุดใหแกลูกจางเสมือนวาโจทกสั่งใหลูกจางทํางานในวันหยุด โดยลูกจางรายวันซึ่งไมมีสิทธิไดรับคาจางใน

วันหยุดประจําสัปดาหตามมาตรา ๕๖ (๑) จะตองจายคาทํางานในวันหยุดใหแกลูกจางดังกลาวในอัตราสอง

เทาของคาจางในวันทํางานตามมาตรา ๖๒ (๒) 

  

ลูกจางที่ไมมีสิทธิไดรับคาทํางานในวันหยุดและคาลวงเวลาในวันหยุด 

 มาตรา ๖๖ ลูกจางตามมาตรา ๖๕ (๑) ไมมีสิทธิไดรับคาทํางานในวันหยุดตามมาตรา ๖๒ เวนแต

นายจางตกลงจายคาทํางานในวันหยุดใหแกลูกจาง 

 มาตรา ๖๕ กําหนดใหลูกจางตาม (๑) ซึ่งมีอํานาจหนาท่ีทําการแทนนายจางสําหรับกรณกีารจาง การ

ใหบําเหน็จ หรือการเลิกจาง ไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลา และคาลวงเวลาในวันหยุด และตามมาตรา ๖๖ ยัง

กําหนดใหลูกจางดังกลาวไมมีสิทธิไดรบัคาทํางานในวันหยุดอีกดวย อยางไรก็ตามหากนายจางจะใหสิทธิลูกจาง

ดังกลาวใหไดรับคาทํางานในวันหยุดตามมาตรา ๖๖ ใหนายจางตกลงจายใหก็ได และแมตามมาตรา ๖๕ จะ

ไมไดกําหนดใหนายจางอาจตกลงจายคาลวงเวลาและคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจางดังกลาว แตหาก

นายจางประสงคจะจายใหก็ทําไดเพราะเปนการใหสิทธิที่สูงกวากฎหมายคุมครองแรงงาน 

  

จํานวนชั่วโมงทํางานลวงเวลาตามกฎหมาย 

 มาตรา ๒๖ ช่ัวโมงทํางานลวงเวลาตามมาตรา ๒๔ วรรคหนึ่ง และช่ัวโมงทํางานในวันหยุดตาม

มาตรา ๒๕ วรรคสองและวรรคสาม เม่ือรวมแลวจะตองไมเกินอัตราตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

 ตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.

๒๕๔๑ กําหนดใหชั่วโมงทํางานลวงเวลาในวันทํางานตามมาตรา ๒๔ วรรคหนึ่ง และชั่วโมงทํางานในวันหยุด

ตามมาตรา ๒๕ วรรคสอง และวรรคสาม เม่ือรวมกันแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกินสามสิบหกชั่วโมง โดยชั่วโมง

ทํางานในวันหยุดใหหมายความรวมถึงชั่วโมงทํางานลวงเวลาในวันหยุดดวย ดังนั้นในสัปดาหหนึ่งนายจางจึง

สามารถใหลูกจางทํางานลวงเวลา ทํางานในวันหยุด และทํางานลวงเวลาในวันหยุด รวมกันไดไมเกิน ๓๖ ชั่วโมง

เทานั้น มิฉะนั้นจะมีโทษทางอาญาตามมาตรา ๑๔๔ 

๔.วันลา 
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 ๔.๑ ลาปวย 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๓๒ ใหลูกจางมีสิทธิลาปวยไดเทาท่ีปวยจริง 

การลาปวยตั้งแตสามวันทํางานข้ึนไป นายจางอาจใหลูกจางแสดงใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันช้ันหนึ่ง

หรือของสถานพยาบาลของทางราชการ ในกรณีท่ีลูกจางไมอาจแสดงใบรับรองของแพทยแผนปจจุบัน

ชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทางราชการได ใหลูกจางช้ีแจงใหนายจางทราบ 

 ในกรณีที่นายจางจัดแพทยไว ใหแพทยน้ันเปนผูออกใบรับรอง เวนแตลูกจางไมสามารถใหแพทย

นั้นตรวจได 

 วันท่ีลูกจางไมสามารถทํางานไดเน่ืองจากประสบอันตรายหรือเจ็บปวยที่เกิดข้ึนเนื่องจากการ

ทํางาน และวันลาเพื่อคลอดบุตรตามมาตรา ๔๑ มิใหถือเปนวันลาปวยตามมาตรานี้ 

 การลาปวยเปนสิทธิพ้ืนฐานและเปนสิทธิมนุษยชนที่ลูกจางสามารถลาปวยไดเทาที่ปวยจริง นายจาง

จะหามมิใหลูกจางลาปวยมิได แตลูกจางมีหนาที่ตองแสดงความสุจริตใจในการลาปวยดวยการแสดงหลักฐาน

ซึ่งนายจางสามารถขอใหลูกจางแสดงใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทาง

ราชการสําหรับการลาปวยตั้งแตสามวันทํางานขึ้นไป สําหรับสถานพยาบาลของทางราชการที่ลูกจางเขารับการ

ตรวจรักษาอาการปวยอาจเปนแพทย  หรือหากเปนศูนยบรกิารสาธารณสุข สุขศาลา หรือสถานีอนามัยซึ่งไมมี

แพทยประจํา ผูรับรองอาจเปนเจาหนาที่ที่มีอํานาจก็ได อยางไรก็ตาม แมลูกจางจะมีสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวย

จริง แตการปวยเปนเวลานานหรือบอยคร้ังอาจเปนเหตุแสดงใหเห็นความหยอนสมรรถภาพในการทํางานได 

 สวนที่มาตรานี้วรรคสามบัญญัติใหวันที่ลูกจางไมสามารถทํางานไดเนื่องจากประสบอันตรายหรอื

เจ็บปวยที่เกิดขึ้นเนื่องจากการทาํงาน มิใหถือเปนวันลาปวยตามมาตรานี้ เพราะตามพระราชบัญญัติเงิน

ทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๑๓ บัญญัติให เมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย ใหนายจางจัดใหลูกจาง

ไดรบัการรักษาพยาบาลทันทีตามความเหมาะสมแกอันตรายหรือความเจ็บปวยนั้น เปนการกําหนดหนาที่ของ

นายจางตองรักษาพยาบาลลูกจางและระหวางน้ันลูกจางมีสิทธิไดรับคาทดแทนดวย 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๕๙๘/๒๕๔๑ กฎหมายคุมครองแรงงานมิไดมีบทบัญญัติวาลูกจางตองมี

อาการปวยจนไมสามารถทาํงานไดจึงมีสิทธิลาปวยได การที่โจทกปวยจริงแลวยื่นใบลาปวยจึงมิใชเปนการลา

ปวยเท็จ และเมื่อเปนสิทธิของโจทกที่จะลาได จําเลยจึงตองจายคาจางในวันลาแกโจทก 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๒๑๑/๒๕๔๕ การที่โจทกลาปวยโดยมีใบรับรองแพทยและไดรับอนุญาตใหลา

จนครบกําหนดและมาทํางานแลวก็ตาม หากจําเลยสงสัยวาโจทกปวยจรงิหรือไมหรือใชสิทธิลาปวยไมสุจริต ก็

ชอบที่จะสั่งใหโจทกไปตรวจกับแพทยอื่นซึ่งจําเลยจัดใหเพ่ือตรวจสอบวาโจทกปวยจริงหรือไม หากการตรวจ

ปรากฏวาโจทกปวยจริงและใชสิทธิลาปวยโดยสุจรติก็จะเปนผลดแีกโจทก คําสั่งของจําเลยจึงมีเหตุผลชอบดวย

กฎหมายและความเปนธรรม โจทกตองปฏิบัติตาม  
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 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๙๔๐/๒๕๕๘ ระเบียบขอบังคบัการทํางานของจําเลยกําหนดใหพนักงานมี

สิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจรงิ การลาปวยตั้งแตสามวันทํางานขึ้นไป นายจางอาจใหแสดงใบรับรองแพทยแผน

ปจจุบันชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทางราชการ แมใบรับรองแพทยที่โจทกนํามาแสดงจะมิใชของ

สถานพยาบาลของทางราชการ แตก็ออกโดยแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่ง จึงเปนไปตามระเบียบขอบังคับการ

ทํางานของจําเลย 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๘๑๕/๒๕๓๓ โจทกไมมาทํางานติดตอกันระหวางวันที่ ๑๓ ถึง ๑๕ และ ๑๘ 

กันยายน โจทกยื่นใบลาปวย ๔ วันโดยมีใบรับรองแพทยมาแสดง แตแพทยลงความเห็นวาโจทกปวยในวันที่ ๑๕ 

ถึง ๑๘ กันยายน จึงมิไดรับรองการลาในวันท่ี ๑๓ และ ๑๔ กันยายน ดวย จําเลยจึงมีสิทธิปฏิเสธการลาปวยที่

ไมถูกตองไดโดยไมจําเปนตองใหโจทกนําใบรับรองแพทยมาแสดงอีก 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๗๒๔/๒๕๔๙ โจทกเปนหัวหนาพนักงานขายตองควบคุมดูแลพนักงานขายใน

การจําหนายสินคาเพื่อหารายไดใหแกจําเลย แตกลับลาปวยทั้งเดือนไมไดมาทํางานเลยยอมกอใหเกิดความ

เสียหายแกจําเลย ถือวาโจทกหยอนสมรรถภาพในการทํางาน การเลิกจางโจทกจึงมิใชการเลิกจางไมเปนธรรม 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๐๔๑/๒๕๓๑ โจทกลาปวยทุกเดือนรวม ๓๘ วัน และลากิจเปนบางเดือนอีก 

๒๐ วัน การที่โจทกลาปวยไมเวนเดือนและลาปวยเกินสิทธิตามขอบังคับ แสดงวาสุขภาพของโจทกไมสมบูรณ 

แมเปนการลาปวยโดยไดรับอนุญาตจากจําเลยและโจทกยังสามารถทํางานตอไปได ก็ถือไดวาโจทกเจ็บปวยจน

หยอนสมรรถภาพในการทํางานอันเปนเหตุสมควรใหเลิกจางไดไมเปนการเลิกจางไมเปนธรรม 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๖๙๑๐/๒๕๔๖ การท่ีโจทกถูกจําเลยตักเตือนเปนหนังสือเนื่องจากโจทกฝาฝน

ขอบังคับเก่ียวกับการทํางานในการลากิจ ตอมาโจทกลาปวยไมวาการลาปวยนั้นจะเปนการฝาฝนขอบังคบั

เก่ียวกับการทํางานหรือไมก็ตาม ก็เปนคนละเรื่องกับกรณีที่โจทกเคยถูกจําเลยตักเตอืน จึงถือไมไดวาโจทกฝา

ฝนขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของจําเลยซึ่งไดตักเตือนแลว 

 มาตรา ๕๗ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลาปวยตามมาตรา ๓๒ เทากับอัตราคาจางใน

วันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา แตปหนึ่งตองไมเกินสามสิบวันทํางาน 

 กรณีที่ลูกจางไมสามารถทํางานไดเน่ืองจากประสบอันตรายหรือเจ็บปวยที่เกิดขึ้นเนื่องจากการทํางาน 

ลูกจางจะไดรบัเงินทดแทนจากนายจางหรอืกองทุนเงินทดแทนตามพระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ จึง

ไมถือเปนการลาปวยตามมาตรา ๕๗ อีกเพ่ือไมใหลูกจางไดรับคาจางสําหรับวันลาปวยซ้ําซอนกับเงินทดแทน

อีก สวนกรณีท่ีลูกจางลาเพื่อคลอดบุตรซึ่งตามมาตรา ๔๑ ใหสิทธิลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภมีสิทธิลาเพ่ือคลอด

บุตรครรภหนึ่งไมเกินเกาสิบวัน โดยไดรับคาจางเทากับวันทํางานตลอดเวลาที่ลา แตไมเกิน ๔๕ วัน จึงมิใหถือ

เปนวันลาปวยตามมาตรานี้เพื่อมิใหเกิดความซ้ําซอนอีกเชนกัน แตถานายจางตกลงจะใหเงนิแกลูกจางแมวา

ลูกจางจะประสบอันตรายหรือเจ็บปวยที่เกิดขึ้นเนื่องจากการทํางานก็สามารถทําได 
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 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๔๖๒/๒๕๓๓ ลูกจางมิไดฟองเรียกเงินทดแทนจากจําเลย แตเรียกเงินคา

รักษาพยาบาลตามขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง และเมื่อจําเลยมีขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางวากรณี

ลูกจางปวยไมวาเนื่องจากการทํางานหรือไมจําเลยก็จะจายคารักษาพยาบาลให จําเลยตองจายตามขอตกลง

เชนวานั้น  

 ๔.๒ ลาเพ่ือทําหมัน 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๓๓ ใหลูกจางมีสิทธิลาเพ่ือทําหมันไดและมี

สิทธิลาเนื่องจากการทําหมันตามระยะเวลาท่ีแพทยแผนปจจุบันช้ันหน่ึงกําหนดและออกใบรับรอง 

 มาตรา ๕๗ วรรคสอง ในกรณีที่ลูกจางใชสิทธิลาเพื่อทําหมันตามมาตรา ๓๓ ใหนายจางจายคาจาง

ใหแกลูกจางในวันลานั้นดวย 

 การลาตามมาตรานี้มีสองกรณีคอื การลาเพื่อทําหมัน กับการลาเนื่องจากการทําหมัน ซึ่งตามมาตรา 

๕๗ วรรคสอง บัญญัติใหในกรณีท่ีลูกจางใชสิทธิลาเพ่ือทําหมันตามมาตรา ๓๓ ใหนายจางจายคาจางใหแก

ลูกจางในวันลานั้นดวย ลูกจางที่มีสิทธิลาและไดรบัคาจางตองเปนการลาเพ่ือทําหมันไมรวมถึงการลาเน่ืองจาก

การทําหมัน และลูกจางที่มีสิทธิลาเปนไดทั้งลูกจางชายและหญิง สวนจํานวนวันไมมีกําหนดไวซึ่งตองพิจารณา

จากความเปนจริงตามวันที่ทําจริงตามใบรับรองแพทย 

 ๔.๓ ลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปน 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๓๔ ใหลูกจางมีสิทธิลาเพื่อกิจธุระอันจํา

เปนไดปละไมนอยกวาสามวันทํางาน 

 มาตรา ๕๗/๑ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปนตามมาตรา ๓๔ 

เทากับคาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา แตปหนึ่งตองไมเกินสามวันทํางาน 

 การลากิจและการจายคาจางในวันลากิจนี้เดิมกฎหมายบัญญัติใหเปนไปตามขอบังคับเก่ียวกับการ

ทํางาน อันเปนการบัญญัติสิทธิของลูกจางไวในกฎหมายแลว แตยังมีขอโตเถียงอยูวาบทบัญญัติดังกลาวถือเปน

หนาที่ของนายจางจะตองกําหนดสิทธิของลูกจางในขอบังคับเก่ียวกับการทํางานเสมอหรือไม  ตอมาจึงไดมีการ

แกไขบทบัญญัติมาตรานี้ใหลูกจางมีสิทธิลาไดปละไมนอยกวาสามวันทาํงานและมีสิทธิไดรบัคาจางในระหวางที่

ลาปละไมเกินสามวันทํางานเชนกัน  นอกจากนั้นการลาตามมาตรานี้ยังเปนสิทธิที่ฝายนายจางและลูกจาง

สามารถยื่นขอเรียกรองเพ่ือตกลงกันเปนขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางได ซึ่งนายจางมักจะเอาสถิติการลากิจ

มารวมคํานวณคาตอบแทนพิเศษแกลูกจาง เชน เงินโบนัส นอกจากนั้นการลากิจโดยไมรับผิดชอบยังเปนเหตุให

เปนความผิดทางวินัยไดดวย การลากิจนี้ลูกจางมีสิทธิไดรับคาจางตลอดระยะเวลาที่ลาตามจํานวนวันที่กําหนด

ในสัญญาจางแรงงาน หรือขอบังคับเก่ียวกับการทาํงาน หรือขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง แตจะตองไมเกิน

กวา ๓ วันทํางาน 
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 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๑๙๒/๒๕๓๙ โจทกเปนผูชวยฝายบริหาร ควรจะมีความรับผิดชอบตองานใน

หนาที่ การที่โจทกลากิจโดยไมมีกําหนดเวลาแสดงใหเห็นถึงการขาดความรบัผิดชอบตองานในหนาท่ี และเมื่อ

โจทกยื่นใบลาแลวหยุดงานทันทีโดยไมรอฟงวาจําเลยจะอนุมัติหรือไมเปนการขัดตอขอบังคับเก่ียวกับการ

ทํางานวาดวยการลา เมื่อจําเลยไมอนุมัติจึงถือวาโจทกขาดงาน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๖๑๔/๒๕๓๗ ลูกจางลากิจลวงหนาเพ่ือลาเกินกวา ๔ วัน เปนกรณีไมไดรับ

คาจางตามขอบังคับเก่ียวกับการทํางานซึ่งนายจางก็ไมไดอนุมัติ เมื่อผูจัดการฝายบุคคลเรียกลูกจางมาตักเตือน

ใหปรบัปรุงตัว ลูกจางรับปากวาจะทําเปนครั้งสุดทาย หากมีอีกจะถือเปนการขาดงาน และลงช่ือผูจัดการไว 

เปนการไมติดใจเอาโทษแกลูกจางและไมถือเปนความผิดแลว  

 ๔.๔ ลาเพ่ือรับราชการทหาร 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๓๕ ใหลูกจางมีสิทธิลาเพื่อรับราชการทหาร

ในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝกวิชาทหาร หรือเพ่ือทดลองความพร่ังพรอมตามกฎหมายวาดวยการ

รับราชการทหาร 

 มาตรา ๕๘ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลาเพื่อรับราชการทหารตามมาตรา ๓๕ 

เทากับคาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา แตปหนึ่งตองไมเกินหกสิบวัน 

 การท่ีลูกจางตองลารับราชการทหารตามมาตรานี้ เปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร 

พ.ศ.๒๔๙๗ มาตรา ๓๖ และพระราชบัญญัติกําลังพลสํารอง พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งหากกําลังพลสํารองหลีกเลี่ยงขัด

ขืนมีโทษทางอาญา การลาตามมาตรานี้นายจางจะตองจายคาจางใหลูกจางเทากับคาจางในวันทํางานตลอด

ระยะเวลาที่ลา แตปหนึ่งตองไมเกินหกสิบวัน การไมจายคาจางตามมาตรานี้นอกจากจะมีโทษปรบัตามมาตรา 

๑๕๖ แลว ยังมีโทษปรบัตามพระราชบัญญัติกําลังพลสํารอง พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๔๐ ดวย 

 สวนการรบัราชการทหารตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ ที่กําหนดใหมีการลงบัญชี

ทหารกองเกินเพ่ือตรวจเลือกเขารับราชการกองประจําการนั้น หากเปนเพียงการลาไปเพ่ือเขารับการตรวจ

เลือกยังคงอยูในความหมายของการลาตามมาตรานี้ แตหากถูกเรียกเขาเปนทหารกองประจําการอันเปนการ

เขารับราชการจึงไมสามารถทํางานกับนายจางเดมิไดตอไป ดังนี้ไมถือเปนการลาตามตามมาตรานี้ตอไป เวนแต

นายจางจะมีขอตกลงหรือขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานท่ีเปนประโยชนแกลูกจางเปนอยางอ่ืน ในบางประเทศ 

เชน สหรัฐอเมริกา จะมีกฎหมาย Uniformed Services Employment and Re-employment Rights Act  

(USERRA) ใหนายจางตองอนุญาตใหลูกจางไปรับราชการทหารและเมื่อลูกจางปลดประจําการแลวจะตอง

กลับมาทํางานกับนายจางได เพียงแตในระหวางนั้นลูกจางจะไมไดรับคาจางจากนายจางเทานั้น 

 ๔.๕ ลาเพ่ือการฝกอบรม 
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 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๓๖ ใหลูกจางมีสิทธิลาเพื่อการฝกอบรมหรือ

พัฒนาความรูความสามารถตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

 ตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๕ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.

๒๕๔๑ ขอ ๑ ใหลูกจางมีสิทธิลาเพ่ือการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถในกรณีดังตอไปนี้ 

 (๑)เพ่ือประโยชนตอการแรงงานและสวัสดิการสังคมหรือการเพ่ิมทักษะความชํานาญเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทํางานของลูกจาง 

 (๒)การสอบวัดผลทางการศึกษาที่ทางราชการจัดหรืออนุญาตใหจัดข้ึน 

 ขอ ๒ กําหนดใหลูกจางแจงเหตทุี่ลาโดยชัดแจง พรอมท้ังแสดงหลักฐานที่เก่ียวของ ถามี ใหนายจาง

ทราบลวงหนาไมนอยกวา ๗ วันกอนวันลา และขอ ๓ กําหนดใหนายจางอาจไมอนุญาตใหลาไดหากในปที่ลานั้น 

ลูกจางเคยไดรับอนุญาตใหลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถมาแลวไมนอยกวาสามสิบวัน

หรอืสามครั้ง หรือนายจางไดแสดงใหเห็นวาการลาของลูกจางอาจกอใหเกิดความเสยีหายหรือกระทบตอการ

ประกอบธุรกิจของนายจาง 

 การลาเพ่ือการฝกอบรมตามมาตรานี้เปนการกําหนดสิทธิแกลูกจางท่ีอาจลาไดหากเขาตามหลักเกณฑ

ของกฎหมายและขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของนายจาง ซึ่งนายจางอาจจายคาจางในระหวางการฝกอบรม

แกลูกจางก็ได แตหากเปนการฝกอบรมตามความตองการของนายจางจะขึ้นอยูกับขอตกลงระหวางนายจาง

และลูกจางซึ่งโดยปรกตินายจางจะตองจายคาจางและเสียคาใชจายในการฝกอบรม ซึ่งมีทั้งการฝกอบรมกอน

เขาทํางานและระหวางการทํางาน นายจางและลูกจางจึงอาจกําหนดสัญญาระหวางกันเปนพิเศษได 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๖๒๖/๒๕๒๖  ธนาคารโจทกมีระเบียบวาผูสอบคัดเลือกไดจะตองเขารับการ

ฝกอบรมกอนบรรจุแตงตั้ง จําเลยสอบคัดเลือกได โจทกจึงรับจําเลยเขาทําการฝกอบรมและใหจําเลยทําหนังสือ

รับรองวา ในกรณีที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งแลว ถาจําเลยลาออกจากงานภายใน ๑๘ เดือน นับแตวันเริ่มการ

ฝกอบรมยอมชําระเบ้ียปรบัแกโจทก ดังนี้ การที่โจทกใหจําเลยทําหนังสือรับรองดังกลาวแสดงวา เปนความ

ประสงคของโจทกที่จะใหมีขอตกลงอันเก่ียวกับเงื่อนไขการจางหรือการทํางาน หรือประโยชนของโจทก

เก่ียวกับการจางหรือการทํางานดวย หาใชเปนการแสดงเจตนาของจําเลยฝายเดียวไม หนังสือรับรองดังกลาวจึง

เปนสวนหนึ่งของขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางระหวางโจทกจําเลย 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๒๒๐/๒๕๓๘ ระเบียบของโจทกที่กําหนดวา พนักงานที่ลาไปศึกษาเม่ือศึกษา

สําเร็จแลวจะตองกลับมาปฏิบัติงานกับโจทกเปนเวลาไมนอยกวาหาเทาของเวลาที่ไดลาไป มิฉะนั้นตองชดใช

เงินที่โจทกจายใหและความเสียหายระหวางและเนื่องจากการลา หมายถึงการไปศึกษาเพ่ิมพูนความรูใหไดรับ

ปรญิญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพซึ่งสูงกวาปริญญาตรีเทานั้น จําเลยไปรับการฝกอบรมหลักสูตร Technical 

power distribution of electric power network ซึ่งไมใชระดับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่

ประเทศเยอรมัน โดยไดรับทุนจากรัฐบาลเยอรมัน และโจทกจายสมทบบางสวน โดยจําเลยไมไดทําสัญญา
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ผูกพันกับโจทกตามระเบียบดังกลาว จําเลยจึงไมผูกพันวาจะตองกลับมาปฏิบัติงานกับโจทกเปนเวลาไมนอย

กวาหาเทาของเวลาท่ีไดลาไป มิฉะน้ันตองชดใชเงินท่ีโจทกจายใหและความเสียหายตามระเบียบดังกลาว  

๔.๖ การลาเพ่ือคลอดบุตร 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๔๑ ใหลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภมีสิทธิลา

เพื่อคลอดบุตรครรภหน่ึงไมเกินเกาสิบแปดวัน 

 วันลาเพื่อคลอดบุตรตามมาตรานี้ใหหมายความรวมถึงวันลาเพื่อตรวจครรภกอนคลอดบุตรดวย 

 วันลาตามวรรคหนึ่ง ใหนับรวมวันหยุดท่ีมีในระหวางการลาดวย 

 มาตรา ๕๙ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางซึ่งเปนหญิงในวันลาเพื่อคลอดบุตรตามมาตรา ๔๑ 

เทากับคาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา แตไมเกินส่ีสิบหาวัน 

 การลาเพ่ือคลอดบุตรตามอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ ฉบับที่ ๑๐๓ หรือ Maternity 

Protection Convention (Revised) 1992 (No.103) มาตรา ๓ ใหมีกําหนดอยางนอย ๑๒ สัปดาห โดยรวม

ระยะเวลาที่ตองนอนพักหลังคลอดบุตรดวย และตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.๒๕๓๓ มาตรา ๕ นิยาม

คําวา “การคลอดบุตร” หมายความวา การที่ทารกออกจากครรภมารดา ซึ่งมีระยะเวลาต้ังครรภไมนอยกวา

ยี่สิบแปดสัปดาหไมวาทารกจะมีชีวิตรอดหรือไม ดังนั้นการลาคลอดจึงควรเปนกรณีที่ลูกจางหญิงนั้นมีครรภ

มาแลวไมนอยกวา ๒๘ สัปดาห และไมวาจะคลอดโดยทารกมีชีวิตหรือไม หากเปนการลาที่ทารกคลอดโดยมี

ชีวิตแมวาลูกจางหญิงนั้นมีครรภมาแลวนอยกวา ๒๘ สัปดาห ก็นาจะถือวาเปนการลาคลอดตามมาตรานี้

เชนกัน สวนการลาท่ีเก่ียวเนื่องกันไมวาจะลาไปพบแพทยเพื่อตรวจครรภ การลาเพราะมีอาการแพทอง โดย

ลูกจางหญิงนั้นมีครรภมาแลวนอยกวา ๒๘ สัปดาห ถือเปนการลาเพ่ือคลอดบุตรตามมาตรานี้ดวย สวนการลา

เพราะแทงบุตรจะเปนกรณีของการลากิจหรอืลาปวย สําหรบัระยะเวลาการลาเพ่ือคลอดบุตรควรจะมีกําหนด

อยางนอย ๑๒ สัปดาห โดยรวมระยะเวลาที่ตองนอนพักหลังคลอดบุตรโดยรวมวันหยุดที่มีในระหวางการลา

ดวย ลูกจางหญิงท่ีลาคลอดบุตรนี้มีสิทธิไดรับคาจางเทากับคาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา แตไมเกิน 

๔๕ วัน ตอการลาครรภหนึ่ง 

 ๔.๗ ลูกจางเด็กลาเพื่อพัฒนาความรู 

 มาตรา ๕๒ เพื่อประโยชนในการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตและการทํางานของเด็กใหลูกจาง

ซึ่งเปนเด็กอายุต่ํากวาสิบแปดป มีสิทธิลาเพ่ือเขาประชุม สัมมนา รับการอบรม รับการฝกหรือลาเพื่อการ

อื่น ซึ่งจัดโดยสถานศึกษาหรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชนท่ีอธิบดีเห็นชอบ โดยใหลูกจางซึ่งเปนเด็กแจง

ใหนายจางทราบลวงหนาถึงเหตุที่ลาโดยชัดแจง พรอมทั้งแสดงหลักเฐานที่เกี่ยวของถามี และใหนายจาง

จายคาจางใหแกลูกจางซึ่งเปนเด็กเทากับคาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา แตปหนึ่งตองไมเกิน

สามสิบวัน 
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 ตามอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศวาดวยอายุขั้นต่ําในการทํางาน หรือ Convention 

concerning Minimum Age for Admission to Employment 1973 (No.138) มาตรา ๗ ไดกําหนดเปน

หนาที่ของประเทศสมาชิกตองมีกฎหมายภายในกําหนดใหลูกจางเด็กมีโอกาสไดศกึษาอบรมเพื่อพัฒนาความรู 

ซึ่งตรงกับที่บัญญัติในอนุสัญญาองคการสหประชาชาติวาดวยสิทธิเด็ก หรือ The UN Convention on the 

Rights of the Child ซึ่งประเทศไทยใหสัตยาบันแลวเมื่อป 1992 ไดกําหนดใหเดก็มีสิทธิทีจะมีชีวิตรอด มีสิทธิ

ที่จะไดรับการพัฒนาความรู มีสิทธิที่จะไดรบัความคุมครองจากการทารุณทุกรปูแบบ และมีสิทธิในการมีสวน

รวมแสดงความคิดเห็นในเร่ืองที่มีผลกระทบกับเด็ก พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๕๒ 

จึงไดกําหนดใหเด็กมีสิทธิลาเพื่อเขาประชุม สัมมนา รับการอบรม รับการฝกหรือลาเพ่ือการอ่ืน ซึ่งจัดโดย

สถานศึกษาหรือหนวยงานของรัฐหรอืเอกชนที่อธิบดีเห็นชอบ โดยเด็กตองแจงใหนายจางทราบลวงหนาถึงเหตุ

ที่ลาโดยชัดแจง พรอมทั้งแสดงหลักเฐานท่ีเก่ียวของถามี หากเขาหลักเกณฑนี้แลวนายจางตองอนุญาตใหเดก็

ลาโดยไดรับคาจางในระหวางการลาดวย และเด็กสามารถลาไดตามความจําเปนแตไมเกินปละสามสิบวัน 
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