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ดร. ฉนัทนา  เจริญศกัด์ิ  

รองเลขาธิการ

สถาบนัพฒันาขา้ราชการ

ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม
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กฎหมายแรงงาน (หลกัสูตรเนตบิณัฑติ)

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

พ.ร.บ. แรงงานสมัพนัธ ์ พ.ศ. 2518

พ.ร.บ. เงินทดแทน พ.ศ. 2537

พ.ร.บ. จดัตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณา

คดีแรงงาน   พ.ศ. 2522
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กฎหมายแรงงานสมัพนัธ์

พระราชบญัญติัแรงงานสมัพนัธ ์ พ.ศ. 2518

(28 มีนาคม  2518 - ปัจจุบนั)

(กิจการเอกชน)

พระราชบญัญติัแรงงานรฐัวิสาหกิจสมัพนัธ ์ พ.ศ. 2543

(8 เมษายน  2543 - ปัจจุบนั)

(รฐัวิสาหกิจ)
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ถ5

พ.ร.บ. แรงงานสมัพนัธ ์พ.ศ. 2518

มผีลใชบั้งคับตัง้แต่

วันที ่ 28 มนีาคม  2518

ลกัษณะกฎหมายแรงงานสัมพนัธ์ เป็นกฎหมายที่

 ก าหนดแนวทางปฏบัิติต่อกนัระหว่างบุคคลสองฝ่ายคือ  
ฝ่ายนายจ้าง  และฝ่ายลูกจ้าง  เพ่ือให้บุคคลทั้งสองฝ่ายได้มี
ความเข้าใจอันดีต่อกัน  สามารถท าข้อตกลงในเร่ืองสิทธิ  
หน้าที ่ และผลประโยชน์ในการท างานร่วมกนัได้

 ก าหนดวิธีการระงับข้อขัดแย้งหรือข้อพิพาทแรงงาน   
ที่เกิดขึน้ให้ยุติลงโดยรวดเร็ว  และด้วยความพอใจของทั้ง
สองฝ่ายมากทีสุ่ด

ทั้งนี้  เพ่ือให้เกดิความสงบสุขในอุตสาหกรรม  อนัจะน ามา
ซ่ึงความรุ่ง เ รืองทาง เศรษฐกิจและความมั่นคงของ
ประเทศชาติเป็นส าคญั
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หมวด เนื้ อหา มาตรา

ชื่อ, วนับงัคบัใช,้ ใชบ้งัคบั,  นิยามศัพท,์ 

ตั้งส านกังานทีเ่กีย่วขอ้ง

1 - 9

1 ขอ้ตกลงเกีย่วกบัสภาพการจา้ง 10 – 20

2 วิธีระงบัขอ้พิพาท 21 – 33

3 การปิดงานและการนดัหยุดงาน 34 – 36

4 คณะกรรมการแรงงานสมัพนัธ์ 37 - 44

หมวด เนื้ อหา มาตรา

5 คณะกรรมการลูกจา้ง 45 – 53

6 สมาคมนายจา้ง 54 -85

7 สหภาพแรงงาน 86 – 111

8 สหพนัธน์ายจา้งและสหพนัธแ์รงงาน 112 – 120

9 การกระท าอนัไม่เป็นธรรม 121 - 127
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หมวด เนื้ อหา มาตรา

10 บทก าหนดโทษ 128 - 159

บทเฉพาะกาล 160 - 163

ลกัษณะส าคญั

✓ เป็นกฎหมายสังคม

✓ มโีทษทางอาญา

✓ เป็นกฎหมายเกีย่วกบัความสงบเรียบร้อย
(ค าพพิากษาฎกีาที่ 1217 / 2535)
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ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 1217/2535

การนดัหยุดงานทีก่ระท าโดยสหภาพแรงงานซ่ึงแจง้ขอ้เรียกรอ้ง

ต่อนายจา้ง ถอืว่าเป็นการกระท าแทนลูกจา้งทุกคนทีเ่ป็นสมาชิกของ

สหภาพแรงงานดงักล่าว และเมือ่ไดมี้การแจง้นดัหยุดงานโดยชอบแลว้

สมาชิกของสหภาพแรงงานนั้นทุกคนก็มีสิทธิทีจ่ะนดัหยุดงานได้ ซ่ึงสิทธิ

ดงักล่าวเกิดข้ึนตาม  พระราชบัญญัติแรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ. 2518 อัน

เป็นบทบัญญัติเกีย่วกับความสงบเรียบรอ้ยของประชาชน แมลู้กจา้งบาง

คนจะไดท้ าหนงัสือว่ามีความประสงคจ์ะเขา้ท างานตามปกติก็หาท าให้

สิทธิทีจ่ะหยุดงานทีม่ีอยู่ตามกฎหมายระงบัไปไม่ การทีลู่กจา้งดงักล่าวไม่

มาท างานในระหว่างทีย่งัอยู่ในช่วงระยะเวลานดัหยุดงานโดยชอบจะถอืว่า

เป็นการละท้ิงหนา้ทีโ่ดยไม่มีเหตุผลอนัสมควรมิได้

12

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 18660-18677 / 2557

”เงินใดจะเป็นค่าจ้าง  ต้องเป็นไปตาม พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

มาตรา 5”

การท่ีนายจา้งกบัสหภาพแรงงานท าขอ้ตกลงเกีย่วกับสภาพการจา้ง

ก าหนดใหจ่้าย “ค่าครองชพี” เป็นรายเดือนท านองเดียวกบัเงินเดือน  โดยไม่

ปรากฏว่าเกี่ยวขอ้งกบัภาวะค่าครองชีพโดยเฉพาะหรือจ่ายเพือ่ช่วยเหลืออ่ืนใด  

ค่าครองชีพดงักล่าวจึงเป็นค่าจา้งท่ีตอ้งน าไปรวมค านวณค่าล่วงเวลา 

ขอ้ตกลงฯ ในส่วนทีไ่ม่ใหน้ าค่าครองชพีไปค านวณค่าล่วงเวลา เป็นการ

ฝ่าฝืน พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน ฯ มาตรา 61ซึง่เป็นกฎหมายเกี่ยวกับความสงบ

เรียบรอ้ย  เป็นโมฆะ  ไม่มผีลใชบ้ังคับ

11
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http://images.google.co.th/imgres?imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/th/a/a7/SupremeCourt_logo.JPG&imgrefurl=http://www.vcharkarn.com/vblog/89898&usg=__hwhFMt0X7G10y8w1OnZU8_LV9sg=&h=125&w=105&sz=5&hl=th&start=23&um=1&itbs=1&tbnid=dePXdi7Y8Lt99M:&tbnh=90&tbnw=76&prev=/images?q=%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%8E%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2&start=18&um=1&hl=th&sa=N&ndsp=18&tbs=isch:1
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ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 8938 – 8992 / 2552

”ค่าครองชีพ”  ที่นายจ้างจ่ายให้เป็นส่วนหน่ึงของค่าตอบแทน

ในการท างาน  จึงเป็น  “ค่าจ้าง”

การทีน่ายจา้งกบัสหภาพแรงงานท าขอ้ตกลงเกีย่วกับสภาพ

การจา้งมีเงือ่นไขไม่ใหน้ าค่าครองชีพไปค านวณค่าชดเชย และ

เงินอืน่ ๆ  ทีค่ านวณจากค่าจา้ง  เป็นการฝ่าฝืน พ.ร.บ. คุม้ครอง

แรงงาน ฯ ซึง่เป็นกฎหมายเกีย่วกับความสงบเรียบรอ้ย  เป็น

โมฆะ  ไม่มผีลใชบ้งัคบั

ระบบแรงงานสัมพนัธ์ในกฎหมาย

ขั้นตอน / วธีิการในการระงับข้อพพิาทแรงงาน

 การเรียกร้อง (ม. 13 – 15)

 การเจรจาต่อรอง (ม. 16 – 17)

 การไกล่เกลีย่ (ม. 21 – 22)

 การช้ีขาด (ม. 26 – 29)

 การปิดงานและการนัดหยุดงาน

(ม. 34 - 36)

C O L L E C T I V E    B A R G A I N I N G

การคุ้มครองระหว่างใช้สิทธิ

 คุ้มครองระหว่างกระบวนการ (ม. 31)

 การกระท าอนัไม่เป็นธรรม (ม. 121 – 127)

การจัดตั้งองค์การลูกจ้าง / นายจ้าง

หมวด 6 (สมาคมนายจ้าง)

หมวด 7 (สหภาพแรงงาน)

หมวด 9  (สหพนัธ์)
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ระบบแรงงานสัมพนัธ์ในกฎหมาย

J O I N T    C O N S U L T A T I O N

คณะกรรมการลูกจา้ง

- ท่ีมาของคณะกรรมการลูกจา้ง  (มาตรา 45 – 46)

- บทคุม้ครองกรรมการลกูจา้ง  (มาตรา 52)

นิยามศัพทส์ าคัญ)

มาตรา 5 ค าว่า 

“นายจา้ง”  (ตัวจริง, ตัวแทน, รับมอบ)

“ลูกจา้ง” (ตกลงท างานเพือ่รับค่าจา้ง)

“สภาพการจา้ง”  (...เกีย่วกับการจา้งหรือการท างาน)

“ขอ้ตกลงเกีย่วกบัสภาพการจา้ง”  (เกีย่วกับสภาพการจา้ง)

“ขอ้พิพาทแรงงาน” (...เกีย่วกับสภาพการจา้ง) 

“การปิดงาน” (...เน่ืองจากขอ้พพิาทแรงงาน)

“การนดัหยุดงาน” (...เน่ืองจากขอ้พพิาทแรงงาน)
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ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 5586 / 2539

แม้จะเป็น “ลกูจา้งทดลองงาน”  ก็มฐีานะเป็นลกูจา้ง

ทีไ่ดรั้บความคุม้ครองตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพนัธ์ 

พ.ศ. 2518 มีสทิธทิี่จะย่ืนค าร้องต่อคณะกรรมการแรงงาน

สมัพันธก์ล่าวหาว่านายจ้างกระท าการอนัไม่เป็นธรรมตาม

มาตรา 123 คณะกรรมการแรงงานสมัพันธก์มี็อ านาจที่จะ

วินิจฉัยค าร้องดังกล่าวได้

(ขอ้สอบความรูช้ัน้เนติบัณฑติ  สมยัที ่54 ปีการศึกษา  2544)

เง่ือนไขการจ้าง

เง่ือนไขการท างาน

ก าหนดวนัและเวลาท างาน

ค่าจ้าง

สวสัดิการ

การเลกิจ้าง

ประโยชน์อ่ืนของนายจ้างหรือลูกจ้าง
อนัเกีย่วกบัการจ้างหรือการท างาน

ลูกจ้างนายจ้าง

ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้าง

สภาพการจ้าง
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416 / 2524 ค่าครองชีพ = ค่าจ้าง / ผลประโยชน์
เกีย่วข้องกบัการจ้าง

4139 / 2530 การจดัที่พกั / จ่ายค่าเช่าบ้านให้ลูกจ้าง

6515 / 2543 การจดัให้มีพยาบาลประจ าเรือเพ่ือ
ความปลอดภยัของลูกจ้าง

สภาพการจ้าง=

สภาพการจ้าง=

3680 / 2532 การหักค่าจ้างส่งเป็นค่าบ ารุง
สหภาพแรงงาน

4503 / 2545          นายจ้างอนุญาตให้สหภาพ

แรงงานมีที่ท าการในบริษัท
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“ขอ้ตกลง”

เกี่ยวกบั “สภาพการจา้ง”

ข้อตกลง
เกีย่วกบัสภาพการจ้าง

สมาคมนายจ้าง สหภาพแรงงาน

(ฝ่าย)
นายจ้าง

(ฝ่าย)
ลูกจ้าง

สญัญาจา้งแรงงาน

(ป.พ.พ. มาตรา 575)

ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน

(พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 108)

ขอ้ตกลงเกีย่วกบัสภาพการจา้ง

(พ.ร.บ. แรงงานสมัพนัธ ์พ.ศ. 2518)
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ท่ีมาของ “ขอ้ตกลงเกีย่วกบัสภาพการจา้ง” 

เกิดจากการ

ตกลงกนั

(โดยชดัแจง้ – ปริยาย)

เกิดโดย

ผลของกฎหมาย

มาตรา 

5

มาตรา
10 วรรคสาม

องคป์ระกอบ “ขอ้ตกลงฯ (มาตรา 5)

ขอ้

ตกลง

ระหว่าง

2 ฝ่าย

เกีย่วกบั

สภาพ

การจา้ง
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24



13

25

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 3635 / 2525

ประกาศนโยบายเลือ่นขั้นพนกังานโดยท าเป็น

หนงัสือถงึผูจ้ดัการฝ่ายพนกังาน  ยงัไม่เป็นขอ้ตกลง

เกีย่วกับสภาพการจา้ง

ต่อมาสหภาพแรงงานยืน่ขอ้เรียกรอ้ง  และ

นายจา้งตกลงรับเอาประกาศดังกล่าวใหม้ผีลใชบ้ังคับ  

ประกาศนัน้จงึเป็นขอ้ตกลงเกีย่วกับสภาพการจา้ง

26

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 

9403 - 9495 / 2538

การตกลงอันจะก่อใหเ้กิดขอ้ตกลง

เกีย่วกับสภาพการจา้งนั้น   หาได้

จ าตอ้งเฉพาะการตกลงโดยชดัแจง้ไม่

อาจมีการตกลงโดยปริยาย     ก็ได้

25
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27

28

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 2210 / 2523

นายจา้งประกอบกิจการผลิตและจ าหน่ายสุรา

ตกลงใหลู้กจา้ง มีสิทธิซ้ือสุราในราคาต า่กว่าราคาที่

จ าหน่ายทัว่ไป ถอืเป็นขอ้ตกลงเกีย่วกับสภาพการจา้ง        

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 3676 / 2524

นายจา้งใหลู้กจา้งไดร้บัส่วนลดค่าไฟฟ้า ถอืเป็น

ขอ้ตกลงเกีย่วกับสภาพการจา้ง        

27
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ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 651 / 2531

นายจา้งตกลงรบัภาระออกภาษีเงินไดบุ้คคล

ธรรมดาแทนลูกจา้ง ถอืเป็นขอ้ตกลงเกีย่วกับสภาพ

การจา้ง        

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 3676 / 2524

นายจา้งตกลงจ่ายเงินสงเคราะหใ์หลู้กจา้งเมือ่ออกจากงาน

เพราะเกษียณอายุ  เป็นสวสัดิการ หรือประโยชนอื์น่เกีย่วกบัการ

จา้งหรือการท างาน ถอืเป็นขอ้ตกลงเกีย่วกับสภาพการจา้ง

30

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 1306 / 2557

ขอ้ตกลงระหว่างนายจา้งกบัสหภาพแรงงานระบุว่า  

“นายจา้งจะใชแ้รงงานจากบริษัทผูรั้บเหมาช่วยไม่เกิน 25 % ของ

ลกูจา้งทัง้หมด  ถา้จ าเป็นเพิ่มไดไ้ม่เกิน  30 %” ถอืเป็นเงือ่นไข

การจา้งหรือประโยชนอื์น่ของลูกจา้ง เพราะหากนายจา้งรบัลูกจา้ง

เหมาช่วงไปเรือ่ย ๆ จะท าใหส้ดัส่วนของลูกจา้งตามสญัญาจา้ง

โดยตรงลดลง  อาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อค่าจา้งและสวสัดิการ

ของลูกจา้ง

จึง  “เป็นขอ้ตกลงเกีย่วกับสภาพการจา้ง”        

29

30
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31

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 8114 - 8868 / 2546

นายจา้งจ่ายเงินโบนัสใหแ้ก่ลกูจา้งตลอดมาจน

เป็นปกติวสิัย  โดยไม่ไดค้ านึงถงึผลประกอบการหรือ

ก าไรสุทธิ  แต่ถอืตามอายุงานและผลงานของลูกจา้ง  

ถอืเป็นขอ้ตกลงเกีย่วกับสภาพการจา้ง ผกูพนันายจา้ง

ตอ้งถอืปฏบิตัิ       

ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้าง=

3680 / 2532 การหักค่าจ้างส่งเป็นค่าบ ารุง
สหภาพแรงงาน

4503 / 2545          นายจ้างอนุญาตให้สหภาพ

แรงงานมีที่ท าการในบริษัท

31
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❖ สถานประกอบกิจการที่มีลูกจา้ง 20

คนข้ึนไป  จดัใหม้ี

❖ ใหท้ าเป็นหนงัสือ

❖ ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน

=   ขอ้ตกลงเกีย่วกบัสภาพการจา้ง

34

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 8396 - 8399 / 2550

ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างานตาม

กฎหมายคุม้ครองแรงงาน  เป็นขอ้ตกลงเกีย่วกบั

สภาพการจา้งตาม พ.ร.บ. แรงงานสมัพนัธ ์พ.ศ. 

2518 มาตรา 10 วรรคสาม ดว้ย

33
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35

ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้าง

การแก้ไขเพิม่เตมิ

เป็นคุณแก่ลูกจ้าง ไม่เป็นคุณแก่ลูกจ้าง

ท าได้ทนัที
มผีลบังคบั

ท าไม่ได้      
ไม่มผีลบังคบั

ต้องแจ้งข้อเรียกร้อง
ต่อลูกจ้างและด าเนินการ
ตามกฎหมายจนมีข้อตกลง

เกีย่วกบัสภาพการจ้างฉบับใหม่

การแก้ไขเพิม่เติม
ข้อตกลงฯ

35
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37

ค าพิพากษาศาลฎีกาที ่2498 / 2529

เปลีย่นแปลง “ก าหนด

เกษียณอายุ” โดยไม่ไดแ้จง้ขอ้เรียกรอ้ง  

และไม่เป็นคุณแก่ลูกจา้ง

= ไม่มีผลบงัคบั

38

ค าพพิากษาศาลฎกีาที่  9017 / 2550

ขอ้บงัคบัฯ ระบุว่า  “หากจ าเป็นนายจา้ง

สามารถก าหนดเวลาท างานนอกเหนือจากเวลา

ท างานปกติได”้ เดิมมีเวลาท างาน 7 – 16 น.  

นายจา้งประกาศเวลาใหม่เป็น 2 ช่วง  คือ 7 –

16 น. และ16 – 1 น.  ท าใหลู้กจา้งรบัภาระ

เกินไป

= เปลีย่นแปลงไม่เป็นคุณ ไม่มีผลใชบ้งัคบั

37

38
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39

ไม่เป็นคุณ ไม่มผีลใช้บงัคบั

ค าพพิากษาศาลฎกีาที่ 2019 - 2022 / 2523

นายจา้งเปลีย่นแปลงเวลาท างานและเพิ่ม

ชัว่โมงการท างาน จาก 7 ชม. เป็น 8 ชม.

โดยลูกจา้งไม่ยินยอม  และไม่แจง้ขอ้

เรียกรอ้ง

40

ไม่ใช่เปลีย่นแปลงสภาพการจ้าง

3066 - 3189 / 2548 นายจา้งประกาศ

ก าหนดเวลาท างานปกติไวไ้ม่เกินสปัดาหล์ะ  48

ชัว่โมง   แต่ในทางปฏิบติัใหลู้กจา้งบางกลุ่มท างานไม่

เกินสปัดาหล์ะ  40 ชัว่โมง 

นายจา้งมีสิทธิประกาศยกเลิกทางปฏิบติัโดยให้

ลูกจา้งทุกกลุ่มท างานไม่เกินสปัดาหล์ะ 48 ชัว่โมงได้

39

40
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ที่ ข้อพิจารณา ท าได้ทันที ต้องท าตามขั้นตอนก่อน

1 ไม่เป็น การเปลี่ยนแปลง
ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง

2 เป็น  “การเปลี่ยนแปลง”  
ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง
ที่เป็นคุณ  (มีผลทันท)ี

3 เป็น  “การเปลี่ยนแปลง”  
ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง
ที่ไม่เป็นคุณ  (ลูกจ้างยอม)

ที่ ข้อพิจารณา ท าได้ทันที ต้องท าตามขั้นตอนก่อน

4 เป็น  “การเปลี่ยนแปลง”  
ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง
ที่ไม่เป็นคุณ  (ลูกจ้างไม่ยินยอม)

41
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43

1. แจง้ขอ้เรียกรอ้ง (ม.13 – 15)

2. เจรจา (ม.16 -17)

3. ไกล่เกลีย่ (ม.21 – 22)

4. มาตรการแรงงานสัมพนัธ์ (ม.23 – 30, 34)

(ชี้ ขาด / ปิดงาน / นัดหยุดงาน)

นายจ้าง ที่ประสงค์จะเปลีย่นเวลาท างาน, วนัหยุด, 
สวสัดกิาร, ระเบียบข้อบังคบั … หรือ

ลูกจ้าง ที่ประสงค์จะได้รับค่าจ้าง, สวสัดกิาร, มีความ
มั่นคงในการท างาน… เพิม่ขึน้

ต้องแจ้งข้อเรียกร้องต่ออกีฝ่ายหน่ึงเป็นหนังสือ

การแก้ไขเพิม่เติม
ข้อตกลง

43
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45

ข้อเรียกร้อง

ข้อเรียกร้อง  ต้องเป็นหนังสือ

โดยมรีายช่ือผู้เข้าร่วมในการ

เจรจาไม่เกนิ  7 คน

45

46
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กรณี

นายจา้งแจง้ขอ้เรยีกรอ้ง

➢ ท าเป็นหนังสือ
➢ ระบุช่ือผู้เข้าร่วมในการเจรจาไม่เกนิ 7 คน

1739 /2525 ปิดประกาศ + ส่งส าเนา
ให้หัวหน้าแผนกทราบเพ่ือ
ช้ีแจงแก่ลูกจ้าง

กรณี

ลกูจา้งแจง้ขอ้เรยีกรอ้ง

(ม. 13)

ลูกจ้างมิได้เป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน
➢ ท าเป็นหนังสือ
➢ มีรายช่ือ + ลายมือช่ืออย่างน้อย 15 %

ของลูกจ้างซ่ึงเกีย่วข้องกบัข้อเรียกร้อง

(1)

47
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กรณี

ลกูจา้งแจง้ขอ้เรยีกรอ้ง

(ม. 15)

ลูกจ้างเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน
➢ ท าเป็นหนังสือ
➢ แจ้งข้อเรียกร้องโดยสหภาพแรงงาน
➢ ไม่ต้องมีรายช่ือ + ลายมือช่ือลูกจ้าง

(2)

* ต้องมีลูกจ้างในสถานประกอบกจิการน้ันเป็นสมาชิกเกนิกว่า 20 % *

สมาคมนายจ้าง

(1)  โดย  องค์การนายจ้าง

สหภาพแรงงาน

(2)  โดย  องค์การลูกจ้าง

49
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การรับข้อเรียกร้อง

ฝ่ายที่ รับข้อเ รียกร้องต้องแจ้งชื่อ
ตนเอง  หรือผู้แทนเป็นหนังสือ  ให้ฝ่ายที่
แจ้งข้อเรียกร้องรับทราบ  โดยมชัิกช้า

(ม. 16)

52

51
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(ม. 16)

➢ ต้องเร่ิมเจรจาภายใน 3 วนั
นับแต่วนัที่ได้รับข้อเรียกร้อง

➢ เจรจากนัต่อไปกีค่ร้ังกไ็ด้
➢ เจรจากนันานเท่าใดกไ็ด้

54

ผลของการเจรจา

ตกลงกันได้

1. ท าขอ้ตกลงฯ ตามแบบ 

(มาตรา 18)

2. ใชไ้ดน้านเท่าใด

(มาตรา 12)

3. ผูกพนัใคร? (มาตรา 19)

4. หา้มท าสญัญา

ขดัแยง้ฯ (มาตรา 20)

ตกลงกันไม่ได ้ 

เกดิเป็น

“ขอ้พพิาทแรงงาน”

ด าเนินการต่อไป

หรือ

53
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(ม. 18)

❖ ท าเป็นหนังสือ

❖ ลงลายมือช่ือ  ฝ่ายนายจ้าง  และฝ่ายลูกจ้าง

❖ ประกาศโดยเปิดเผย ณ ทีท่ างานอย่างน้อย 30 วนั

❖ เร่ิมประกาศภายใน 3 วนั  นับแต่ตกลงกนั

❖ น าไปจดทะเบียนภายใน 15 วนั  นับแต่ตกลงกนั

หน้าทีน่ายจ้าง

ค าพพิากษาศาลฎกีาที่  5191 / 2539

บันทึกข้อตกลงฯ
มีนายจ้างลงลายมือช่ือฝ่ายเดยีว

= ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้าง

55
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นายจ้าง - ลูกจ้าง ตกลงกนั
มีผลตามระยะเวลาน้ัน(แต่ไม่เกนิ 3 ปี)

(1)

นายจ้าง - ลูกจ้าง ไม่ได้ตกลงกนั
มีผล 1 ปี  นับแต่วนัที่ได้ตกลงกนั

(2)

หากส้ินสุดเวลาตาม (1) และ (2)
มีผลต่อไปอกีคราวละ 1 ปี

(3)

(ม. 12)

(1)  กรณ ี ลูกจ้างแจ้งข้อเรียกร้องเอง

= ผูกพนัลูกจ้างที่ลงลายมือช่ือในข้อเรียกร้อง
/ ผู้เข้าร่วมประชุม

(2) หากมีลูกจ้างเข้าร่วมแจ้งข้อเรียกร้องเกนิ 2 ใน 3
(3) หากสหภาพมีสมาชิกเกนิ 2 ใน 3 ของลูกจ้างทั้งหมด

= ผูกพนัลูกจ้างทุกคนในสถานประกอบกจิการ
(ม. 19)

57
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ค าพพิากษาศาลฎกีาที่  4648 – 4685 / 2531

ลูกจ้าง มิได้ เป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน
มิได้ ลงลายมือช่ือในข้อเรียกร้อง
มิได้ เข้าร่วมประชุมเลือกตั้ง

ไม่ปรากฏว่าสหภาพแรงงานมีสมาชิกเกนิ 2 ใน 3

ข้อตกลงไม่ผูกพนัลูกจ้างดงักล่าว
แฟ้มต่อไป

ค าพพิากษาศาลฎกีาที่  5455 – 5565 / 2544

ข้อตกลงฯ ที่เกดิใหม่จะผูกพนัเฉพาะลูกจ้าง
ซ่ึงท างานกับนายจ้างในขณะท าข้อตกลงฯ เท่าน้ัน

ลูกจ้างลาออกก่อนที่นายจ้างกบัสหภาพ
แรงงานจะท าข้อตกลง ฯ

ข้อตกลง ฯ ดงักล่าวจึงไม่ผูกพนัโจทก์

แฟ้มต่อไป

59
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61

การท าสัญญาขัดแย้งข้อตกลง

➢ เมือ่ “ข้อตกลงฯ” มผีลใช้บังคบั

➢ หา้ม! นายจ้างท าสัญญาจ้างกับ
ลูกจ้าง

ขัด / แย้ง  กับข้อตกลง

➢ เว้นแต่! เป็นคุณแก่ลูกจ้างยิง่กว่า

(ม. 20)

62

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 4208 / 2530

ระเบยีบที่นายจา้งประกาศใช้ มิไดเ้กิด

จากการแจง้ขอ้เรียกรอ้ง

= ไม่อยู่ในบงัคบั

มาตรา 19 และ มาตรา 20

ฎกีาที่  5506/2538  วนิิจฉัยท านองเดยีวกนั

61

62
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63

ค าพพิากษาศาลฎกีาที่  9071 / 2547

ระเบียบการจ่ายเงินบ าเหน็จที่นายจา้งจดั

ใหลู้กจา้งทุกคน  มใิช่สวสัดิการทีเ่กิดจากการแจง้ขอ้

เรียกรอ้ง เมือ่ลูกจา้งยินยอมใหเ้งินบ าเหนจ็เป็นเงิน

สะสม  และใหถ้อืว่าเงินสะสมเป็นค่าชดเชย  

ขอ้ตกลงดงักล่าวไม่ขดัมาตรา 20  มีผลใชบ้งัคบั

64

ค าพพิากษาศาลฎกีาที่  4301 - 4302 / 2548

นายจา้งแกไ้ขขอ้บงัคบัฯ โดยก าหนด

ระยะเวลาทดลองงานจาก  115  วนั เป็น 1 ปี  เป็นการ

แกไ้ขเปลีย่นแปลงขอ้ตกลงฯ ทีเ่กิดจากการยืน่ขอ้

เรียกรอ้งทีขั่ดแยง้กับขอ้ตกลงฯ ทีม่ผีลใชบ้ังคับ การที่

นายจา้งท าสญัญาขดักบัขอ้ตกลงฯ ท่ีมีผลใชอ้ยู่  ซ่ึงไม่

เป็นคุณแก่ลูกจา้ง  ตกเป็นโมฆะ ตาม ป.พ.พ.      

มาตรา 150

63
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65

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 1707 / 2527

ลูกจา้งทีเ่ขา้มาท างานหลงัขอ้ตกลงฯ

มีผลใชบ้งัคบั 

= ไดร้บัความคุม้ครอง ตามมาตรา

20 ดว้ย

ข้อพพิาทแรงงาน
เมือ่แจ้งข้อเรียกร้องแล้ว...

➢ ไม่เจรจาภายใน 3 วัน  นับแต่

วันรับข้อเรียกร้อง

➢ เจรจาคร้ังแรกใน 3 วัน  แต่ต่อมาตกลงกัน
ไม่ได้

ถอืว่าม ี  “ข้อพิพาทแรงงาน”    เกดิขึน้
(ม. 21)

65
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67

การแจ้งข้อพพิาทแรงงาน
ฝ่ายแจ้งข้อเรียกร้องมี

หน้าที่แจ้ง เ ป็นหนังสือให ้
“พนักงานประนอมข้อพิพาท
แรงงาน” ทราบภายใน 24
ช่ัวโมงนับแต่เวลาที่เกิดข้อ
พพิาทแรงงาน

(ม. 21)

67
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69

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 6535 - 6775 / 2543

สหภาพแรงงาน ท. ท าหนงัสือแจง้พนกังานประนอม

ขอ้พิพาทแรงงานทราบตามมาตรา 21 ในวนัอาทิตย ์ ซึง่

เป็นวนัหยุดราชการ โดยน าไปยืน่ต่อ ส. ซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็น

เวรประจ าการของพนกังานประนอมขอ้พิพาทแรงงาน  

ถอืไดว่้า  สหภาพแรงงาน  ท. ไดแ้จง้ขอ้พพิาท

แรงงานเป็นหนังสือต่อพนักงานประนอมขอ้พพิาทแรงงาน 

(ชอบดว้ยมาตรา 21) แลว้

การไกล่เกลีย่ข้อพพิาทแรงงาน
❖ โดยพนักงานประนอมข้อพพิาทแรงงาน

❖ ระยะเวลาไกล่เกล่ีย  = 5 วัน

❖ ผลการไกล่เกล่ีย
ท าข้อตกลงเป็นหนังสือ          
ลงลายช่ือผู้แทนสองฝ่าย
นายจ้างประกาศ + จดทะเบียน

ตกลงกนัได้

ข้อพพิาทแรงงานที่ตกลงกนัไม่ได้ตกลงไม่ได้
(ม.22)

69

70



36

71

ผลของการไกล่เกลี่ย

ตกลงกันได้

1. ท าขอ้ตกลงฯ ตามแบบ 

(มาตรา 18)

2. ใชไ้ดน้านเท่าใด

(มาตรา 12)

3. ผูกพนัใคร? (มาตรา 19)

4. หา้มท าสญัญา

ขดัแยง้ฯ (มาตรา 20)

ตกลงกันไม่ได ้ 

เกดิเป็น

“ขอ้พพิาทแรงงาน

ทีต่กลงกันไม่ได”้

ด าเนินการต่อไป

หรือ

72ช้ีขาด (บงัคบั / สมคัรใจ) – นายจา้งปิดงาน - ลูกจา้งนดัหยดุงาน

71
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วิธีการ การใชม้าตรการแรงงานสมัพนัธ์ มาตรา

1 กิจการส าคญั / สถานการณพ์เิศษ

:  เขา้สู่การช้ีขาดโดยบงัคบั (ค.ร.ส.)

23 - 25

2 กิจการทัว่ไป

:   ตั้งผูช้ี้ขาดโดยสมคัรใจ

:  นายจา้ง “ปิดงาน”

:   ลูกจา้ง “นดัหยุดงาน”

26 – 29

34

34

ค าวินิจฉยัของ ครส. และค าช้ีขาดของผูช้ี้ขาด มีผลใชบ้งัคบั 1 ปี (ตามม. 30)

การระงบัข้อพพิาทแรงงานในกจิการส าคัญ
ข้อพพิาทแรงงาน
ทีต่กลงกนัไม่ได้

คณะกรรมการ
แรงงานสัมพนัธ์

อทุธรณ์ต่อ รมต.
กระทรวงแรงงาน
ภายใน 7 วนั

คู่กรณไีม่พอใจ

พจิารณา – วนิิจฉัย
ภายใน 30 วนั

รมต. วนิิจฉัย
ภายใน 10 วนั

เว้นแต่ วนิิจฉัยโดยฝ่าฝืนกฎหมาย
ไม่มีอ านาจ  ปราศจากหลกัฐาน / 
เหตุผล  ขัด / แย้งหลกัฐาน  ไม่ชอบ
ด้วยกฎหมายในการฟังข้อเทจ็จริง
หรือไม่สุจริต

เป็นที่สุด

(ม. 23)
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การช้ีขาดข้อพพิาทแรงงานโดยสมัครใจ
เมือ่มข้ีอพพิาทแรงงานทีต่กลงกันไม่ได้

ในกิจการทั่วไป  นายจ้างและลูกจ้างตกลง
กันตั้งผู้ชีข้าด (คนเดียวหรือหลายคนก็ได้)   
เพือ่ชีข้าดข้อพพิาทแรงงานน้ันได้

(ม. 26)

หน้าทีข่องผู้ช้ีขาด

ก่อนพจิารณา
➢ แจ้งเป็นหนังสือใหน้ายจ้าง /  
ลูกจ้างทราบ

➢ ก าหนดวัน – เวลา  ส่งค า
ชีแ้จง

➢ ก าหนดวัน – เวลา –
สถานที ่ ทีพ่จิารณา

ภายหลังพจิารณา
➢ ท าค าชีข้าดเป็นหนังสือ
โดยมีข้อความตามมาตรา 
29
➢ ส่งให้ทราบภายใน 3 วัน
➢ น าค าชีข้าดไปจด
ทะเบยีนภายใน 15 วัน

(ม.27 - 29)
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ระยะเวลาใช้บังคบั

ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ์

ค าวินิจฉัยอุทธรณข์องรัฐมนตรี

ค าชีข้าดของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์

ค าชีข้าดข้อพพิาทแรงงาน

= มีผลใช้บังคบั 1 ปี  นับแต่วนิิจฉัย / ช้ีขาด

(ม. 30)

การปิดงาน / การนัดหยุดงาน

กรณีทีห่า้มปิดงาน / นัดหยุดงาน
❖ ไม่เคยมีข้อตกลง / ค าชีข้าด + ยังไม่มีการแจ้งข้อ
เรียกร้อง
❖ อยู่ในระหว่างด าเนินการเจรจา ไกล่เกลี่ย ชีข้าด
❖ อยู่ในระหว่างการบังคับใช้ข้อตกลง ค าวินิจฉัย     
ค าชีข้าด
❖ ยังไม่ได้แจ้งใหพ้นักงานประนอมข้อพพิาทแรงงาน 
และอีกฝ่ายทราบล่วงหน้า 24 ช่ัวโมง

(ม. 34)
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การปิดงาน / การนัดหยุดงาน
กรณีทีปิ่ดงาน / นัดหยุดงานได้
❖ เมื่อมี “ข้อพิพาทแรงงานทีต่กลงกันไม่ไ้้”
❖ เมื่อมีข้อตกลงฯ  และอกีฝ่ายไม่ปฏิบัตติาม  
หรือ
❖ เมื่อมีค าชีข้าดฯ  และอกีฝ่ายไม่ปฏิบัตติาม  
และ
❖ แจ้งให้พนักงานประนอมข้อพพิาทแรงงาน 
และอกีฝ่ายทราบล่วงหน้า 24 ช่ัวโมงแล้ว

80

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 1589 - 1605 / 2543

โจทกท์ั้ง 62 เป็นลูกจา้ง ใชสิ้ทธินดัหยุดงานในวนัที่  

6 ตุลาคม  2540 เวลา  8 น.  แจง้เป็นหนงัสือให้

นายจา้งทราบเมือ่วนัี่ 5 ตุลาคม  2540 เวลา  15 น.

เป็นการแจง้ล่วงหนา้ก่อนนัดหยุดงานไม่ถงึ 24

ชัว่โมง  เป็นการนัดหยุดงานโดยไม่ชอบ

79

80



41

81

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 16966 - 17658 / 2556

นายจา้งแจง้ต่อสหภาพแรงงานและพนกังานประนอมขอ้พิพาท

แรงงานแลว้ว่า  ไม่ประสงคจ์ะเจรจาไกล่เกลีย่ต่อไป  มีผลเท่ากบัเกิด 

“ขอ้พพิาทแรงงานทีต่กลงกันไม่ได”้  นายจา้งย่อมใชส้ิทธิปิดงานไดต้าม 

ม. 34

การทีจ่ าเลยท าหนงัสือแจง้การปิดงานใหพ้นกังานประนอม

ขอ้พพิาทแรงงาน และสหภาพแรงงานทราบ  แต่ผูแ้ทนสหภาพแรงงาน

ปฏิเสธไม่รบัหนงัสือนั้น  ผูแ้ทนจ าเลยจึงอ่านขอ้ความใหฟั้ง  เท่ากบั

จ าเลยใชสิ้ทธิปิดงานเป็นหนงัสือ  ชอบดว้ยมาตรา 34 วรรคสอง แลว้

82

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 1217 / 2535

การนดัหยุดงานที่กระท าโดยสหภาพแรงงานซ่ึงแจง้

ขอ้เรียกรอ้งต่อนายจา้ง  ถอืว่ากระท าแทนลูกจา้งทุกคนที่

เป็นสมาชิกของสหภาพแรงงานดงักล่าว

เมือ่สหภาพแรงงานแจง้นัดหยุดงานโดยชอบ  

ลกูจา้งซึง่เป็นสมาชิกสหภาพแรงงานมสีิทธินัดหยุดงานได ้ 

เป็นการนัดหยุดงานโดยชอบ  จะถอืว่าลกูจา้งละทิ้ งหนา้ที่

โดยไม่มเีหตุอันสมควรไม่ได้
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ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 1389 / 2531

การปิดงานตามมาตรา 5 มไิดบ้งัคบัว่าจะตอ้งหยุดหรือ

ปิดกิจการทัง้หมด  และจะใหล้กูจา้งอืน่ท างานต่อไปไม่ได้

บริษัทจ าเลย  กบัสหภาพแรงงานที่โจทกเ์ป็นสมาชิก แจ้ง

ข้อเรียกร้องเพ่ือขอแก้ไขเปล่ียนแปลงสภาพการจ้าง  แม้พนักงาน

ประนอมข้อพิพาทแรงงานได้ไกล่เกล่ีย  กไ็ม่สามารถตกลงกนัได้  

จ าเลยจึงเสนอข้อตกลวไปยังลูกจ้างโดยตรง  ลูกจ้าง  623 คน  

เหน็ด้วยจึงท าสญัญาตามข้อเสนอ  ส่วนลูกจ้าง  90 คน  ไม่เหน็

ด้วย  ดังนี้   จ าเลยย่อมมีสทิธปิิดงานบางส่วนและไม่ต้องจ่าย

ค่าเสยีหายระหว่างปิดงานแก่โจทกด้์วย

84

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 7362 / 2559

นายจา้งเลอืกปิดงาน 5 คน เฉพาะลกูจา้งทีเ่ป็นกรรมการ

สหภาพแรงงาน  โดยอา้งว่าไม่ทราบว่าลกูจา้งคนใหเป็นสมาชิก

สหภาพแรงงาน  ทัง้ทีส่ามารถทราบได้

เป็นการจงใจเลือกปฏบิัติ  ปิดงานโดยมีเจตนากล่ันแกล้งให้

ลูกจ้างทั้ง 5 คน ได้รับความเสยีหาย  ไม่สามารถทนท างานอยู่

ต่อไปได้  เพราะเหตุที่สหภาพแรงงาน บ. ได้ยื่นข้อเรียกร้อง  และ

เป็นการขัดขวางการด าเนินการของสหภาพแรงงาน  เป็นการ

กระท าอนัไม่เป็นธรรมตามมาตรา 121 (1) และ (4)
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การจ่ายค่าจ้าง

ปิดงาน
➢ โดยชอบ

=  ไม่ต้องจ่ายค่าจ้าง
➢ โดยไม่ชอบ

=  ต้องจ่ายค่าจ้าง
(ในรูปค่าเสียหาย)

นัดหยุดงาน
➢ โดยชอบ
➢ โดยไม่ชอบ

=  ไม่ต้องจ่ายค่าจ้าง

การส้ินสุดของการปิดงาน / การนัดหยุดงาน

การปิดงาน / การนัดหยุดงาน

- คู่กรณตีกลงในข้อพพิาทแรงงานได้

- ฝ่ายแจ้งข้อเรียกร้องถอนข้อเรียกร้อง

ยุตเิม่ือ
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การระงบัการปิดงานหรือการนัดหยุดงานการระงบัการปิดงานหรือการนัดหยุดงาน
❖ การปิดงาน / การนัดหยุดงานทีท่ าให้
➢ เกดิความเสียหายแก่เศรษฐกจิ

➢ เกดิความเดือดร้อนแก่ประชาชน

➢ เป็นภัยต่อความมั่นคง / ขัดต่อความสงบเรียบร้อย

❖ รัฐมนตรีมอี านาจ “ส่ัง”
➢ เลกิปิดงาน + รับลูกจ้างเข้าท างาน  และจ่ายค่าจ้างให้

➢ ลูกจ้างทีนั่ดหยุดงานกลบัเข้าท างานตามปกติ

➢ ให้บุคคลอ่ืนเข้าท างานแทนลูกจ้าง

➢ ให้คณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ์ช้ีขาด
(ม. 35)

88

87

88



45

มาตราส าคัญ (เจรจาต่อรอง)

(บทคุม้ครองลูกจา้งระหว่างใชส้ิทธิตามกฎหมาย)

มาตรา 31  (คุม้ครองเมือ่แจง้ขอ้เรียกรอ้ง 

ระหว่างเจรจา ระหว่างไกล่เกลีย่ ระหว่างช้ีขาด)

มาตรา 123 (การกระท าอนัไม่เป็นธรรม : คุม้ครอง

เมือ่ขอ้ตกลงฯ หรือค าช้ีขาดมีผลใชบ้งัคบั) 

มาตรา 121 (การกระท าอนัไม่เป็นธรรม : คุม้ครอง

การด าเนนิกิจกรรมของสหภาพแรงงาน  และอื่น ๆ )

90ไม่ใช่การกระท าอนัไม่เป็นธรรม  :  ฟ้องศาลไดท้นัที
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บทคุ้มครองลูกจ้าง

- ลูกจ้าง
- ผู้แทนลูกจ้าง   
- กรรมการ        
- อนุกรรมการ   
- สมาชกิ            
- กรรมการ        
- อนุกรรมการ

1. บุคคลที่ได้รับความคุ้มครอง

ซ่ึงเกีย่วข้องกบั
ข้อเรียกร้อง

สหพนัธ์แรงงาน

สหภาพแรงงาน

(ม. 31)

92

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 15347 / 2558

ลกูจา้งมไิดร่้วมลงลายมอืชือ่ในขอ้เรียกรอ้งมาตัง้แต่ตน้  

ระหว่างการไกล่เกลีย่  ลกูจา้งมาลงลายมอืชือ่ในขอ้เรียกรอ้ง

เพิ่มเติม  เป็นการลงลายมอืชือ่ในระหว่างกระบวนการใชส้ิทธิ

ตามกฎหมาย  (กระบวนการยงัไม่เสร็จสิ้ น)  แมน้ายจา้งจะ

ปฏเิสธไม่ยอมรับ  แต่ก็ถอืว่าลกูจา้งนัน้เป็นผูล้งลายมอืชือ่ในขอ้

เรียกรอ้งนัน้ดว้ยแลว้

จึงเป็นลกูจา้ง “ซึง่เกีย่วขอ้งกับขอ้เรียกรอ้ง”

91
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บทคุ้มครองลูกจ้าง

➢ เลิกจ้าง

➢ โยกย้ายหน้าทีก่ารงาน

2. วธีิการคุ้มครอง

ห้าม !

3. ระยะเวลาในการคุ้มครอง

แจ้งข้อเรียกร้อง ไกล่เกลีย่ ช้ีขาดเจรจา
(ถ้าม)ี

(ม. 31)

94

289 / 2525 สหภาพแรงงานมีสมาชิกไม่ถงึ
1 ใน 5 ข้อเรียกร้องจงึไม่สมบูรณ์
นายจ้างปลดลูกจ้างออก
= ไม่เป็นการฝ่าฝืนมาตรา 31

2392 / 2526 การเล่ือนต าแหน่ง  มิใช่
การโยกย้ายหน้าที่
ตามมาตรา 31
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แจ้งข้อเรียกร้อง เจรจา 4 คร้ัง
(ตกลงไม่ได้)

ไกล่เกลีย่
(ตกลงกนัไม่ได้)

ค าพพิากษาศาลฎกีาที ่5209 / 2537

และไม่ด าเนินการต่อไป 

= ข้อเรียกร้องยุตโิดยปริยาย

นายจ้างย้ายลูกจ้างไม่เป็นการฝ่าฝืนมาตรา 31

8137 / 2543 โยกย้ายลูกจ้าง

= ใช้อ านาจบริหารที่เหมาะสม
มิใช่การกลัน่แกล้ง

➢ เพ่ือป้องกนัเหตุร้าย

➢ ตามวาระโดยสุจริต

➢ ย้ายลูกจ้างถงึ 1,000 คน
(ไม่เกีย่วข้องกบัข้อเรียกร้องโดยตรง)

เหตุจ าเป็น / สมควร  = มิใช่การฝ่าฝืน มาตรา 31
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บทคุ้มครองลูกจ้าง

➢ ทุจริตต่อหน้าที ่/ กระท าผิดอาญา  โดยเจตนาแก่
นายจ้าง

➢ จงใจท าให้นายจ้างได้รับความเสียหาย

➢ ฝ่าฝืนข้อบังคับ ระเบยีบ ค าส่ัง  ทีไ่ด้ตักเตอืนเป็น
หนังสือแล้ว  เว้นแต่กรณีทีร้่ายแรง

➢ ละทิง้หน้าที ่3 วันท างานตดิต่อกัน  โดยไม่มีเหตุอันควร

4. ไม่คุ้มครองหากกระท าการดงัต่อไปนี้

(ม. 31)

98กระท าอนัไม่เป็นธรรม  :  ฟ้องศาลทนัทีไม่ได ้ ตอ้งรอ้งกล่าวหาต่อ ครส. ก่อน
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การกระท าอนัไมเ่ป็นธรรม

UNFAIR LABOR PRACTICES

มาตรา
121

มาตรา
122

มาตรา
123

1)   เลกิจ้าง / กระท าการใดๆ อนัเป็นผลให้ไม่สามารถท างานอยู่
ต่อไปได้เพราะเหตุที่นัดชุมนุม  ท าค าร้อง  ย่ืนข้อเรียกร้อง 
เจรจา  ฟ้องร้อง  หรือเป็นพยาน  หรือเพราะก าลงัจะกระท า
การดังกล่าว

2)   เลกิจ้าง / กระท าการใดๆ เพราะเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน

3)   ขดัขวางการเป็นสมาชิก  หรือให้ออกจากการเป็นสมาชิก...

4)   ขดัขวางการด าเนินการ / การใช้สิทธิ

5)   แทรกแซงการด าเนินการโดยไม่มอี านาจโดยชอบ

ห้าม! นายจ้าง...

(ม. 121)
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1695 / 2544 เลกิจ้างประธานสหภาพซ่ึงเกีย่วข้องกบั

ข้อเรียกร้อง  เพราะเข้าใจว่ามึนเมาสุรา

ขณะท างาน  มิใช่การกระท าอนัไม่เป็นธรรม

993 / 2546 ส่ังให้ลูกจ้างบางส่วนท างานจาก 2 กะ เป็น 3 กะ 

เป็นการเลือกปฏิบัตเิพ่ือบีบคั้นไม่ให้ลูกจ้าง

ทนท างานต่อไปได้  

เป็นการกระท าอนัไม่เป็นธรรม ตามมาตรา 121(1)

(1) บังคับ  ขู่เข็ญ  โดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมให้ลูกจ้างต้องเป็นหรือ
ต้องออกจากสมาชิกสหภาพ
แรงงาน

(2) กระท าการอนัเป็นผลให้นายจ้าง
ฝ่าฝืนมาตรา 121

(ม. 122)
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บุคคลที่ได้รับความคุ้มครอง

กรรมการ / อนุกรรมการ
สมาชิก

สหภาพ / สหพนัธ์แรงงาน

ผู้แทนลูกจ้างลูกจ้าง

ซ่ึงเกี่ยวขอ้งกบัขอ้เรยีกรอ้ง
(ม. 123)

มีผลบงัคบัใช้

ข้อตกลงเกีย่วกบั
สภาพการจ้าง

ค าช้ีขาด
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➢ ทุจริตต่อหน้าที่ / กระท าผดิอาญาโดยเจตนาแก่
นายจ้าง

➢ จงใจท าให้นายจ้างได้รับความเสียหาย
➢ ฝ่าฝืนข้อบังคบั  ระเบียบ  ค าส่ัง ...
➢ ละทิง้หน้าที่เป็นเวลา 3 วนัท างานตดิต่อกนัโดย

ไม่มีเหตุผลอนัสมควร
➢ กระท าการใดๆเป็นการยุยง / สนับสนุน / ชักชวน

ให้ฝ่าฝืนข้อตกลงฯหรือค าช้ีขาด

1245 / 2522 ในระหว่างข้อตกลงฯมีผลใช้บังคบั  นายจ้างยุบ
เลกิแผนกส่งของและเลกิจ้างโดยไม่หาต าแหน่ง
ให้  ทั้งลูกจ้างมิได้ท าผดิตามมาตรา  123(1)–(5)
เป็นการกระท าอนัไม่เป็นธรรม

1612 – 1636 / 2523 นายจ้างเลิกจ้างเพราะขาดทุน  โดยได้
พยายามให้เข้าท างานใหม่  และได้จ่าย
ค่าชดเชยแล้ว  มิใช่การกระท าอันไม่
เป็นธรรม
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2844 / 2546 การเลิกจ้างลูกจ้าง
ช่ัวคราวเพราะเหตุที่ไม่มีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์ที่จะบรรจุเป็นลูกจ้างประจ าได้  
โดย ไม่มีเจตนากลั่นแกล้ง เป็นการเลิกจ้าง
ที่มีเหตุผล  มิใช่การกระท าอันไม่เป็นธรรม
ตามมาตรา 123

ผ ูเ้สียหาย

คณะกรรมการแรงงานสมัพนัธ์

วนิิจฉัยช้ีขาดและออกค าส่ังใน 90 วนั

- ให้รับกลบัเข้าท างาน
- ให้จ่ายค่าเสียหาย

ยกค าร้อง

ร้องกล่าวหาใน 60 วนั

(มาตรา 41 (4))

(ม. 124 , 125)
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การกระท าอนัไม่เป็นธรรม

➢ หากผู้ถูกกล่าวหาปฏิบัตติามค าส่ัง ค.ร.ส.

➢ การด าเนินคดอีาญากระท าได้ต่อเม่ือ

✓ ผู้เสียหายย่ืนค าร้องต่อ ค.ร.ส. และ

✓ ผู้กล่าวหาไม่ปฏิบัตติามค าส่ังของ ค.ร.ส.

คดีอาญาระงบั

(ม. 126 , 127)
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คณะกรรมการลูกจ้าง

แต่งตั้ง
(โดยสหภาพแรงงาน)

เลือกตั้ง
(โดยลูกจ้าง)

ลูกจ้างเกนิ 1 / 5
แต่งตั้งได้มากกว่า
กรรมการอ่ืน 1 คน

ลูกจ้างเกนิ 1 / 2
แต่งตั้งได้ทั้งคณะ

** สถานประกอบกจิการที่มีลูกจ้าง 50 คนขึน้ไป **
(ม. 45)

สถานประกอบกจิการ

จ านวนลูกจ้าง จ านวนคณะกรรมการ
50  – 100 คน

101 – 200 คน

201 – 400 คน

401 – 800 คน

801 – 1500 คน

1501 – 2500 คน

2501 คนขึน้ไป

5 คน

7 คน

9 คน

11 คน

13 คน

15 คน

17 – 21 คน
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นายจ้าง...
1)  เลกิจ้าง
2)  ลดค่าจ้าง
3)  ลงโทษ
4)  ขดัขวางการปฏิบัตหิน้าที่
5)  กระท าการใดอนัอาจเป็นผลให้ไม่สามารถ

ท างานต่อไปได้
** เว้นแต่ ! ได้รับอนุญาตจากศาลแรงงาน **

(ม. 52)

สหภาพแรงงาน  จดัประชุมแต่งตั้งโจทก์และ ย. เป็น กรรมการลูกจ้าง โดย
ขณะทีจ่ดัให้มกีารประชุมนั้น ธ. ในฐานะประธานสหภาพแรงงานดงักล่าว ทราบดอียู่
แล้วว่าโจทก์และ ย. มีเหตุทะเลาะววิาทกนัในทีท่ างานและในเวลาท างาน โจทก์ถูกพกั
งานระหว่างสอบสวน แต่สหภาพแรงงานยงัแต่งตั้งโจทก์และ ย. เป็นกรรมการลูกจ้าง 
ทั้งทีย่่อมคาดหมายได้ว่าโจทก์กบั ย. จะถูกจ าเลยเลกิจ้าง การประชุมจดัให้มขีึน้เม่ือ
วนัที ่17 พฤศจกิายน 2547 เวลาประมาณเทีย่งคืน ทีห่น้าบ้านพกัของ ธ. ไม่จดัให้เป็น
กจิจะลกัษณะ  พฤติการณ์ทัง้หลายส่อให้เห็นถงึความไม่สุจริตในการแสวงหา
ประโยชน์โดยอาศัยบทบัญญัติแห่งกฎหมายอย่างผดิท านองคลองธรรม ขัดต่อ
วตัถุประสงค์ของกฎหมาย

2162/2551
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บทบัญญัติแห่งกฎหมาย   เป็นบทบัญญัติทีม่ีวตัถุประสงค์คุ้มครองกรรมการ
ลูกจ้างในบางกรณีอาจเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของนายจ้าง นายจ้างจงึไม่อาจพอใจ
และกลัน่แกล้งกรรมการลูกจ้างได้   จงึจ าต้องได้รับอนุญาตจากศาลแรงงานเพ่ือให้ศาล
แรงงานตรวจสอบเสียก่อนว่านายจ้างมเีหตุผลสมควรทีจ่ะกระท าการดงักล่าวนั้นหรือไม่ 
เมื่อพฤติการณ์ทัง้หลายส่อให้เห็นถงึความไม่สุจริตในการแสวงหาประโยชน์โดยอาศัย
บทบัญญัติแห่งกฎหมายอย่างผดิท านองคลองธรรมและขดัต่อวตัถุประสงค์ของกฎหมาย
โจทก์จงึไม่อาจอาศัยเหตุแห่งการเป็นกรรมการลูกจ้างมาขอความคุ้มครองจากศาล
แรงงานกลางเพือ่ให้ศาลแรงงานกลางเพกิถอนค าส่ังเลกิจ้างกบัให้จ าเลยรับโจทก์กลบัเข้า
ท างานและชดใช้ค่าเสียหายแก่โจทก์ได้

2162/2551

การใชสิ้ทธิโดยไม่สุจริตเป็นการวินจิฉยัไปถึง อ านาจฟ้อง ของ

โจทกอ์นั เป็นขอ้กฎหมายเกีย่วดว้ยความสงบเรียบรอ้ยของประชาชน 

แมจ้ าเลยจะไม่ไดใ้หก้ารต่อสูไ้ว ้ศาลแรงงานกลางก็มอี านาจยกข้ึน

วินิจฉัยและพพิากษาคดีไดต้าม ป.วิ.พ. มาตรา 142 (5) ประกอบ

พ.ร.บ.จดัตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.2522 

มาตรา 31

2162/2551
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1459 / 2524 ย่ืนค าร้องขอเลกิจ้างกรรมการลูกจ้าง
อ้างว่า ...  ไม่พอใจการทดลองงาน  +
คุณสมบัตไิม่เหมาะสม   ทางไต่สวน
น าสืบว่าขาดทุนต้องการลดคนงาน
= ไม่มีเหตุที่จะอนุญาตให้เลกิจ้างได้

2675 / 2524 เม่ือศาลแรงงานอนุญาตให้นายจ้างเลกิจ้าง
หรือกระท าการใดๆต่อกรรมการลูกจ้างแล้ว
จะไม่เป็นการกระท าอนัไม่เป็นธรรมอกี

39 / 2531 เม่ือศาลอนุญาตให้นายจ้างเลกิจ้างแล้ว
นายจ้างย่อมเลกิจ้างได้ทันที
(ไม่ต้องรอผลคดีช้ันอุทธรณ์)

3016 / 2533 นายจ้างเลกิจ้างกรรมการลูกจ้างโดยไม่
ขออนุญาต  ถือว่ามีความผดิตามมาตรา
52 นับแต่วนัที่เลกิจ้าง
(เป็นความผดิส าเร็จ + มิใช่ความผดิอนัยอมความได้)
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8013 / 2538 นายจ้างขอลงโทษกรรมการลูกจ้างด้วยการตกัเตือน
เป็นหนังสือ  ศาลอนุญาตให้ตกัเตือนด้วยวาจาได้
เม่ือศาลอนุญาตแล้ว  นายจ้างจงึด าเนินการลงโทษ
น้ันต่อไปได้

4511 – 4512 / 2541 นายจ้างขอเลกิจ้างกรรมการลูกจ้างเพราะมี
วนัลาย้อนหลงัในปี 2538 – 2540 เกนิ 45 วนั
โดยไม่ปรากฏว่าการลาในรอบปีดงักล่าวไม่
ชอบด้วยข้อบังคบั  จงึไม่มีเหตุสมควรเพยีง
พอที่จะอนุญาตให้เลกิจ้างได้

1389 / 2544 กรรมการลูกจ้างและรองประธานสหภาพ

ชักชวนคนงานเล่นการพนัน   ฝ่าฝืนข้อบังคบักรณร้ีายแรง 

ศาลแรงงานอนุญาตให้เลกิจ้าง

2845 - 2847 / 2546 ลงโทษทางวนัิยแก่ลูกจ้างที่
มิได้เป็นกรรมการลูกจ้าง  ไม่ต้องขออนุญาตศาลแรงงาน
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1695 / 2544 เลกิจ้างประธานสหภาพซ่ึงเกีย่วข้องกบั

ข้อเรียกร้อง  เพราะเข้าใจว่ามึนเมาสุรา

ขณะท างาน  มิใช่การกระท าอนัไม่เป็นธรรม

993 / 2546 ส่ังให้ลูกจ้างบางส่วนท างานจาก 2 กะ เป็น 3 กะ 

เป็นการเลือกปฏิบัตเิพ่ือบีบคั้นไม่ให้ลูกจ้าง

ทนท างานต่อไปได้  

เป็นการกระท าอนัไม่เป็นธรรม ตามมาตรา 121(1)
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