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กฎหมายแรงงานสมัพนัธ์
พระราชบญัญติัแรงงานสมัพนัธ ์ พ.ศ. 2518

(28  มีนาคม  2518 - ปัจจุบนั)

(กิจการเอกชน)

พระราชบญัญติัแรงงานรฐัวิสาหกิจสมัพนัธ ์ พ.ศ. 2543

(8  เมษายน  2543 - ปัจจุบนั)

(รฐัวิสาหกิจ)
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ถ5

   พ.ร.บ. แรงงานสมัพนัธ ์พ.ศ. 2518

มผีลใชบ้ังคับตัÊงแต่

วันทีÉ  28  มนีาคม  2518

ลกัษณะกฎหมายแรงงานสัมพนัธ์  เป็นกฎหมายทีÉ

 กาํหนดแนวทางปฏิบัติต่อกนัระหว่างบุคคลสองฝ่ายคือ  
ฝ่ายนายจ้าง  และฝ่ายลูกจ้าง  เพืÉอให้บุคคลทัÊงสองฝ่ายได้มี
ความเข้าใจอันดีต่อกัน  สามารถทําข้อตกลงในเรืÉองสิทธิ  
หน้าทีÉ  และผลประโยชน์ในการทาํงานร่วมกนัได้

 กําหนดวิธีการระงับข้อขัดแย้งหรือข้อพิพาทแรงงาน   
ทีÉเกิดขึÊนให้ยุติลงโดยรวดเร็ว  และด้วยความพอใจของทัÊง
สองฝ่ายมากทีÉสุด

ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้เกดิความสงบสุขในอุตสาหกรรม  อนัจะนํามา
ซึÉ งความรุ่ง เ รืองทาง เศรษฐกิจและความมัÉนคงของ
ประเทศชาติเป็นสําคัญ
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หมวด เนืÊ อหา มาตรา

ชืÉอ, วนับงัคบัใช,้ ใชบ้ังคับ,  นยิามศัพท,์ 

ตัÊงสํานกังานทีÉเกีÉยวขอ้ง
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1 ขอ้ตกลงเกีÉยวกบัสภาพการจา้ง 10 – 20

2 วิธีระงบัขอ้พิพาท 21 – 33

3 การปิดงานและการนดัหยุดงาน 34 – 36

4 คณะกรรมการแรงงานสมัพนัธ์ 37 - 44

หมวด เนืÊ อหา มาตรา

5 คณะกรรมการลูกจา้ง 45 – 53

6 สมาคมนายจา้ง 54 -85

7 สหภาพแรงงาน 86 – 111

8 สหพนัธน์ายจา้งและสหพนัธแ์รงงาน 112 – 120

9 การกระทําอนัไม่เป็นธรรม 121 - 127
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หมวด เนืÊ อหา มาตรา

10 บทกําหนดโทษ 128 - 159

บทเฉพาะกาล 160 - 163

ลกัษณะสําคญั

 เป็นกฎหมายสังคม

 มีโทษทางอาญา

 เป็นกฎหมายเกีÉยวกบัความสงบเรียบร้อย

(คาํพพิากษาฎีกาทีÉ 1217 / 2535)
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คําพิพากษาศาลฎีกาทีÉ 1217/2535
                       การนดัหยุดงานทีÉกระทําโดยสหภาพแรงงานซึÉงแจง้ขอ้เรียกรอ้ง

ต่อนายจา้ง ถอืว่าเป็นการกระทําแทนลูกจา้งทุกคนทีÉเป็นสมาชิกของ

สหภาพแรงงานดงักล่าว และเมืÉอไดมี้การแจง้นดัหยุดงานโดยชอบแลว้

สมาชิกของสหภาพแรงงานนัÊนทุกคนก็มีสิทธิทีÉจะนดัหยุดงานได้ ซึÉงสิทธิ

ดงักล่าวเกิดขึÊ นตาม  พระราชบัญญัติแรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ. 2518 อัน

เป็นบทบัญญัติเกีÉยวกับความสงบเรียบรอ้ยของประชาชน แมลู้กจา้งบาง

คนจะไดท้ําหนงัสือว่ามีความประสงคจ์ะเขา้ทํางานตามปกติก็หาทําให้

สิทธิทีÉจะหยุดงานทีÉมีอยู่ตามกฎหมายระงบัไปไม่ การทีÉลูกจา้งดงักล่าวไม่

มาทํางานในระหว่างทีÉยงัอยู่ในช่วงระยะเวลานดัหยุดงานโดยชอบจะถือว่า

เป็นการละทิÊ งหนา้ทีÉโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควรมิได ้

12

คําพิพากษาศาลฎีกาทีÉ 18660-18677 / 2557
”เงินใดจะเป็นค่าจ้าง  ต้องเป็นไปตาม พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 5”

   การทีÉนายจา้งกบัสหภาพแรงงานทําขอ้ตกลงเกีÉยวกับสภาพการจา้ง 

กําหนดใหจ่้าย “ค่าครองชพี” เป็นรายเดือนทํานองเดียวกบัเงินเดือน  โดยไม่

ปรากฏว่าเกีÉยวขอ้งกบัภาวะค่าครองชีพโดยเฉพาะหรือจ่ายเพืÉอช่วยเหลอือืÉนใด  

ค่าครองชีพดงักล่าวจึงเป็นค่าจ้างทีÉตอ้งนาํไปรวมคํานวณค่าล่วงเวลา 

    ขอ้ตกลงฯ ในส่วนทีÉไม่ใหน้าํค่าครองชพีไปคํานวณค่าล่วงเวลา  เป็นการ

ฝ่าฝืน พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน ฯ มาตรา 61ซึÉงเป็นกฎหมายเกีÉยวกับความสงบ

เรียบรอ้ย  เป็นโมฆะ  ไม่มีผลใชบ้ังคับ
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คําพิพากษาศาลฎีกาทีÉ 8938 – 8992 / 2552

”ค่าครองชีพ”  ทีÉนายจ้างจ่ายให้เป็นส่วนหนึÉงของค่าตอบแทน

ในการทาํงาน  จึงเป็น  “ค่าจ้าง”

   การทีÉนายจา้งกบัสหภาพแรงงานทําขอ้ตกลงเกีÉยวกับสภาพ

การจา้งมีเงืÉอนไขไม่ใหน้ําค่าครองชีพไปคํานวณค่าชดเชย และ

เงินอืÉน ๆ  ทีÉคํานวณจากค่าจา้ง  เป็นการฝ่าฝืน พ.ร.บ. คุม้ครอง

แรงงาน ฯ ซึÉงเป็นกฎหมายเกีÉยวกับความสงบเรียบรอ้ย  เป็น

โมฆะ  ไม่มีผลใชบ้งัคบั

ระบบแรงงานสัมพนัธ์ในกฎหมาย

ขัÊนตอน / วธีิการในการระงับข้อพพิาทแรงงาน

 การเรียกร้อง (ม. 13 – 15)

 การเจรจาต่อรอง (ม. 16 – 17)

 การไกล่เกลีÉย (ม. 21 – 22)

 การชีÊขาด (ม. 26 – 29)

 การปิดงานและการนัดหยุดงาน

 (ม. 34 - 36)

      

C O L L E C T I V E    B A R G A I N I N G

การคุ้มครองระหว่างใช้สิทธิ

 คุ้มครองระหว่างกระบวนการ (ม. 31)

 การกระทําอันไม่เป็นธรรม (ม. 121 – 127)

การจัดตัÊงองค์การลูกจ้าง / นายจ้าง

                หมวด 6 (สมาคมนายจ้าง)

                  หมวด 7 (สหภาพแรงงาน)

                  หมวด 9  (สหพนัธ์)
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ระบบแรงงานสัมพนัธ์ในกฎหมาย

J O I N T    C O N S U L T A T I O N

 คณะกรรมการลูกจา้ง

      - ทีÉมาของคณะกรรมการลูกจา้ง  (มาตรา 45 – 46)

- บทคุม้ครองกรรมการลกูจา้ง  (มาตรา 52)

นิยามศัพทส์าํคัญ)

มาตรา 5 คําว่า 

  “นายจา้ง”  (ตัวจริง, ตัวแทน, รับมอบ)

  “ลูกจา้ง” (ตกลงทาํงานเพืÉอรับค่าจา้ง)

  “สภาพการจา้ง”  (...เกีÉยวกับการจา้งหรือการทาํงาน)

  “ขอ้ตกลงเกีÉยวกบัสภาพการจา้ง”  (เกีÉยวกับสภาพการจา้ง)

  “ขอ้พิพาทแรงงาน” (...เกีÉยวกับสภาพการจา้ง) 

   “การปิดงาน” (...เนืÉองจากขอ้พพิาทแรงงาน)

   “การนดัหยุดงาน” (...เนืÉองจากขอ้พพิาทแรงงาน)
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คําพิพากษาศาลฎีกาทีÉ 5586 / 2539

        แม้จะเป็น “ลกูจา้งทดลองงาน”  ก็มฐีานะเป็นลกูจา้ง

ทีÉไดรั้บความคุม้ครองตามพระราชบัญญัติแรงงานสมัพนัธ์ 

พ.ศ. 2518  มีสทิธทิีÉจะยืÉนคาํร้องต่อคณะกรรมการแรงงาน

สมัพันธก์ล่าวหาว่านายจ้างกระทาํการอนัไม่เป็นธรรมตาม

มาตรา 123  คณะกรรมการแรงงานสมัพันธก์มี็อาํนาจทีÉจะ

วินิจฉัยคาํร้องดังกล่าวได้

(ขอ้สอบความรูช้ัÊนเนติบัณฑติ  สมยัทีÉ 54  ปีการศึกษา  2544)

เงืÉอนไขการจ้าง

เงืÉอนไขการทาํงาน

กาํหนดวนัและเวลาทํางาน

ค่าจ้าง

สวสัดิการ

การเลกิจ้าง

ประโยชน์อืÉนของนายจ้างหรือลูกจ้าง
อนัเกีÉยวกบัการจ้างหรือการทาํงาน

ลูกจ้างนายจ้าง

ข้อตกลงเกีÉยวกบัสภาพการจ้าง

สภาพการจ้าง
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416 / 2524 ค่าครองชีพ = ค่าจ้าง / ผลประโยชน์

เกีÉยวข้องกบัการจ้าง

4139 / 2530 การจดัทีÉพกั / จ่ายค่าเช่าบ้านให้ลูกจ้าง

6515 / 2543 การจดัให้มีพยาบาลประจาํเรือเพืÉอ

ความปลอดภยัของลูกจ้าง

สภาพการจ้าง=

สภาพการจ้าง=

3680 / 2532 การหักค่าจ้างส่งเป็นค่าบํารุง

สหภาพแรงงาน

4503 / 2545           นายจ้างอนุญาตให้สหภาพ

                               แรงงานมีทีÉทําการในบริษัท
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“ขอ้ตกลง”
เกีÉยวกบั “สภาพการจา้ง”

ข้อตกลง

เกีÉยวกบัสภาพการจ้าง

สมาคมนายจ้าง สหภาพแรงงาน

(ฝ่าย)

นายจ้าง

(ฝ่าย)

ลูกจ้าง

สญัญาจา้งแรงงาน

(ป.พ.พ. มาตรา 575) 

ขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทํางาน

(พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 108)

 ขอ้ตกลงเกีÉยวกบัสภาพการจา้ง

(พ.ร.บ. แรงงานสมัพนัธ ์พ.ศ. 2518)
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   ทีÉมาของ “ขอ้ตกลงเกีÉยวกบัสภาพการจา้ง” 

เกิดจากการ

ตกลงกนั

(โดยชดัแจง้ – ปริยาย)

เกิดโดย

ผลของกฎหมาย

มาตรา 

5

มาตรา
10 วรรคสาม

องคป์ระกอบ “ขอ้ตกลงฯ (มาตรา 5)

ขอ้

ตกลง
ระหว่าง

2 ฝ่าย

เกีÉยวกบั

สภาพ

การจา้ง
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คําพิพากษาศาลฎีกาทีÉ 3635 / 2525

ประกาศนโยบายเลืÉอนขัÊนพนกังานโดยทําเป็น

หนงัสือถึงผูจ้ดัการฝ่ายพนกังาน  ยงัไม่เป็นขอ้ตกลง

เกีÉยวกับสภาพการจา้ง

        ต่อมาสหภาพแรงงานยืÉนขอ้เรียกรอ้ง  และ

นายจา้งตกลงรับเอาประกาศดังกล่าวใหม้ผีลใชบ้งัคับ  

ประกาศนัÊนจึงเป็นขอ้ตกลงเกีÉยวกับสภาพการจา้ง

26

คําพิพากษาศาลฎีกาทีÉ 

9403 - 9495 / 2538

       การตกลงอันจะก่อใหเ้กิดขอ้ตกลง

เกีÉยวกับสภาพการจา้งนัÊน   หาได ้

จําตอ้งเฉพาะการตกลงโดยชดัแจง้ไม่  

อาจมีการตกลงโดยปริยาย     ก็ได้
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28

คําพิพากษาศาลฎีกาทีÉ 2210 / 2523

นายจา้งประกอบกิจการผลิตและจําหน่ายสุรา  

ตกลงใหลู้กจา้ง มีสิทธิซืÊ อสุราในราคาตํ Éากว่าราคาทีÉ

จําหน่ายทั Éวไป  ถือเป็นขอ้ตกลงเกีÉยวกับสภาพการจา้ง        

คําพิพากษาศาลฎีกาทีÉ 3676 / 2524

นายจา้งใหลู้กจา้งไดร้บัส่วนลดค่าไฟฟ้า ถือเป็น

ขอ้ตกลงเกีÉยวกับสภาพการจา้ง        
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คําพิพากษาศาลฎีกาทีÉ 651 / 2531

นายจา้งตกลงรบัภาระออกภาษีเงินไดบุ้คคล

ธรรมดาแทนลูกจา้ง ถือเป็นขอ้ตกลงเกีÉยวกับสภาพ

การจา้ง        

คําพิพากษาศาลฎีกาทีÉ 3676 / 2524

นายจา้งตกลงจ่ายเงินสงเคราะหใ์หลู้กจา้งเมืÉอออกจากงาน

เพราะเกษียณอายุ  เป็นสวสัดิการ หรือประโยชนอื์ÉนเกีÉยวกบัการ

จา้งหรือการทํางาน ถอืเป็นขอ้ตกลงเกีÉยวกับสภาพการจา้ง        

30

คําพิพากษาศาลฎีกาทีÉ 1306 / 2557

ขอ้ตกลงระหว่างนายจา้งกบัสหภาพแรงงานระบุว่า  

“นายจา้งจะใชแ้รงงานจากบริษัทผูรั้บเหมาช่วยไม่เกิน 25 % ของ

ลกูจา้งทัÊงหมด  ถา้จาํเป็นเพิÉมไดไ้ม่เกิน  30 %” ถอืเป็นเงืÉอนไข

การจา้งหรือประโยชนอื์Éนของลูกจา้ง เพราะหากนายจา้งรบัลูกจา้ง

เหมาช่วงไปเรืÉอย ๆ จะทําใหส้ดัส่วนของลูกจา้งตามสญัญาจา้ง

โดยตรงลดลง  อาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อค่าจา้งและสวสัดิการ

ของลูกจา้ง

         จึง  “เป็นขอ้ตกลงเกีÉยวกับสภาพการจา้ง”        
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31

คําพิพากษาศาลฎีกาทีÉ 8114 - 8868 / 2546

 นายจา้งจ่ายเงินโบนัสใหแ้ก่ลกูจา้งตลอดมาจน

เป็นปกติวสิัย  โดยไม่ไดคํ้านึงถึงผลประกอบการหรือ

กาํไรสุทธิ  แต่ถือตามอายุงานและผลงานของลูกจา้ง  

ถือเป็นขอ้ตกลงเกีÉยวกับสภาพการจา้ง ผกูพนันายจา้ง

ตอ้งถอืปฏบิตัิ       

ข้อตกลงเกีÉยวกบัสภาพการจ้าง=

3680 / 2532 การหักค่าจ้างส่งเป็นค่าบํารุง

สหภาพแรงงาน

4503 / 2545           นายจ้างอนุญาตให้สหภาพ

                               แรงงานมีทีÉทําการในบริษัท
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 สถานประกอบกิจการทีÉมีลูกจา้ง 20 

คนขึÊ นไป  จัดใหม้ี

 ใหทํ้าเป็นหนงัสือ

 ขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทํางาน       

=   ขอ้ตกลงเกีÉยวกบัสภาพการจา้ง

34

คําพิพากษาศาลฎีกาทีÉ 8396 - 8399 / 2550

ขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทํางานตาม

กฎหมายคุม้ครองแรงงาน  เป็นขอ้ตกลงเกีÉยวกบั

สภาพการจา้งตาม พ.ร.บ. แรงงานสมัพนัธ ์พ.ศ. 

2518  มาตรา 10 วรรคสาม ดว้ย
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35

ข้อตกลงเกีÉยวกบัสภาพการจ้าง

การแก้ไขเพิÉมเติม

เป็นคุณแก่ลูกจ้าง ไม่เป็นคุณแก่ลูกจ้าง

ทาํได้ทนัท ี   

มีผลบังคบั

ทาํไม่ได้      

ไม่มผีลบังคบั

ต้องแจ้งข้อเรียกร้อง
ต่อลูกจ้างและดําเนินการ

ตามกฎหมายจนมีข้อตกลง
เกีÉยวกบัสภาพการจ้างฉบับใหม่

การแก้ไขเพิÉมเตมิ

ข้อตกลงฯ
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37

คําพิพากษาศาลฎีกาทีÉ 2498 / 2529

         เปลีÉยนแปลง “กาํหนด

เกษียณอายุ” โดยไม่ไดแ้จง้ขอ้เรียกรอ้ง  

และไม่เป็นคุณแก่ลูกจา้ง

  = ไม่มีผลบงัคบั

38

คาํพพิากษาศาลฎกีาทีÉ  9017 / 2550

ขอ้บงัคบัฯ ระบุว่า  “หากจาํเป็นนายจา้ง

สามารถกาํหนดเวลาทาํงานนอกเหนือจากเวลา

ทาํงานปกติได”้   เดิมมีเวลาทํางาน 7 – 16 น.  

นายจา้งประกาศเวลาใหม่เป็น 2 ช่วง  คือ 7 –

16 น. และ16 – 1 น.  ทําใหลู้กจา้งรบัภาระ

เกินไป

=  เปลีÉยนแปลงไม่เป็นคุณ ไม่มีผลใชบ้งัคบั
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39

   ไม่เป็นคุณ ไม่มีผลใช้บังคับ

    คาํพพิากษาศาลฎกีาทีÉ 2019 - 2022 / 2523 

           นายจา้งเปลีÉยนแปลงเวลาทํางานและเพิÉม

ชั Éวโมงการทํางาน จาก 7 ชม. เป็น 8 ชม.

           โดยลูกจา้งไม่ยินยอม  และไม่แจง้ขอ้

เรียกรอ้ง

40

ไม่ใช่เปลีÉยนแปลงสภาพการจ้าง

     3066 - 3189 / 2548 นายจา้งประกาศ

กาํหนดเวลาทํางานปกติไวไ้ม่เกินสปัดาหล์ะ  48 

ชั Éวโมง   แต่ในทางปฏิบติัใหลู้กจา้งบางกลุ่มทํางานไม่

เกินสปัดาหล์ะ  40  ชั Éวโมง 

      นายจา้งมีสิทธิประกาศยกเลิกทางปฏิบติัโดยให้

ลูกจา้งทุกกลุ่มทํางานไม่เกินสปัดาหล์ะ 48  ชั Éวโมงได้
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ที่ ขอพิจารณา ทําไดทันที ตองทําตามขั้นตอนกอน

1     ไมเปน  การเปลี่ยนแปลง

ขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง

2  เปน  “การเปล่ียนแปลง”  

ขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง

ที่เปนคุณ  (มีผลทนัท)ี

3    เปน  “การเปล่ียนแปลง”  

ขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง

ที่ไมเปนคุณ  (ลูกจางยอม)

ที่ ขอพิจารณา ทําไดทันที ตองทําตามขั้นตอนกอน

4    เปน  “การเปล่ียนแปลง”  

ขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง

ที่ไมเปนคุณ  (ลูกจางไมยินยอม)
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43

 1.  แจง้ขอ้เรียกรอ้ง (ม.13 – 15)

2. เจรจา (ม.16 -17)

3. ไกล่เกลีÉย (ม.21 – 22)

4. มาตรการแรงงานสัมพนัธ์ (ม.23 – 30, 34)

(ชีÊ ขาด / ปิดงาน / นัดหยุดงาน) 

นายจ้าง ทีÉประสงค์จะเปลีÉยนเวลาทํางาน, วนัหยุด, 

สวสัดกิาร, ระเบียบข้อบังคบั … หรือ

ลูกจ้าง ทีÉประสงค์จะได้รับค่าจ้าง, สวสัดิการ, มีความ

มัÉนคงในการทํางาน… เพิÉมขึÊน

ต้องแจ้งข้อเรียกร้องต่ออกีฝ่ายหนึÉงเป็นหนังสือ

การแก้ไขเพิÉมเตมิ

ข้อตกลง
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45

ข้อเรียกร้อง

ข้อเรียกร้อง  ต้องเป็นหนังสือ

โดยมีรายชืÉอผู้เข้าร่วมในการ

เจรจาไม่เกนิ  7 คน
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กรณี
นายจา้งแจง้ขอ้เรยีกรอ้ง

 ทําเป็นหนังสือ

 ระบุชืÉอผู้เข้าร่วมในการเจรจาไม่เกนิ 7 คน

1739 /2525 ปิดประกาศ + ส่งสําเนา

ให้หัวหน้าแผนกทราบเพืÉอ

ชีÊแจงแก่ลูกจ้าง

กรณี
ลกูจา้งแจง้ขอ้เรียกรอ้ง

(ม. 13)

ลูกจ้างมิได้เป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน

 ทําเป็นหนังสือ

 มีรายชืÉอ + ลายมือชืÉออย่างน้อย 15 %

 ของลูกจ้างซึÉงเกีÉยวข้องกบัข้อเรียกร้อง

(1)
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กรณี
ลกูจา้งแจง้ขอ้เรียกรอ้ง

(ม. 15)

ลูกจ้างเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน

 ทําเป็นหนังสือ

 แจ้งข้อเรียกร้องโดยสหภาพแรงงาน

 ไม่ต้องมีรายชืÉอ + ลายมือชืÉอลูกจ้าง

(2)

* ต้องมีลูกจ้างในสถานประกอบกิจการนัÊนเป็นสมาชิกเกนิกว่า 20 % *

สมาคมนายจ้าง

(1)  โดย  องค์การนายจ้าง

สหภาพแรงงาน

(2)  โดย  องค์การลูกจ้าง
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การรับข้อเรียกร้อง

ฝ่ายทีÉ รับข้อเ รียกร้อง ต้องแจ้งชืÉ อ

ตนเอง  หรือผู้แทนเป็นหนังสือ  ให้ฝ่ายทีÉ

แจ้งข้อเรียกร้องรับทราบ  โดยมิชักช้า

(ม. 16)

52
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(ม. 16)

 ต้องเริÉมเจรจาภายใน 3 วนั

 นับแต่วนัทีÉได้รับข้อเรียกร้อง

 เจรจากันต่อไปกีÉครัÊงก็ได้

 เจรจากนันานเท่าใดกไ็ด้

54

ผลของการเจรจา

ตกลงกันได้
   1. ทําขอ้ตกลงฯ ตามแบบ 

(มาตรา 18)

   2. ใชไ้ดน้านเท่าใด

(มาตรา 12)

   3.  ผูกพนัใคร? (มาตรา 19)

4. หา้มทําสญัญา

ขดัแยง้ฯ (มาตรา 20)

ตกลงกันไม่ได ้ 

เกดิเป็น

 “ขอ้พพิาทแรงงาน”

ดําเนินการต่อไป

หรือ
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(ม. 18)

 ทาํเป็นหนังสือ

 ลงลายมอืชืÉอ  ฝ่ายนายจ้าง  และฝ่ายลูกจ้าง

 ประกาศโดยเปิดเผย ณ ทีÉทํางานอย่างน้อย 30 วนั

 เริÉมประกาศภายใน 3 วนั  นับแต่ตกลงกนั

 นําไปจดทะเบียนภายใน 15 วนั  นับแต่ตกลงกนั

หน้าทีÉนายจ้าง

คาํพพิากษาศาลฎกีาทีÉ  5191 / 2539

บันทึกข้อตกลงฯ

มีนายจ้างลงลายมือชืÉอฝ่ายเดียว

= ข้อตกลงเกีÉยวกบัสภาพการจ้าง
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นายจ้าง - ลูกจ้าง ตกลงกนั

มีผลตามระยะเวลานัÊน(แต่ไม่เกนิ 3 ปี)

(1)

นายจ้าง - ลูกจ้าง ไม่ได้ตกลงกนั

มีผล 1 ปี  นับแต่วนัทีÉได้ตกลงกนั

(2)

หากสิÊนสุดเวลาตาม (1) และ (2)

มีผลต่อไปอกีคราวละ 1 ปี

(3)

(ม. 12)

(1)  กรณ ี ลูกจ้างแจ้งข้อเรียกร้องเอง

=        ผูกพนัลูกจ้างทีÉลงลายมือชืÉอในข้อเรียกร้อง

         / ผู้เข้าร่วมประชุม

(2) หากมีลูกจ้างเข้าร่วมแจ้งข้อเรียกร้องเกนิ 2 ใน 3

(3) หากสหภาพมีสมาชิกเกนิ 2 ใน 3 ของลูกจ้างทัÊงหมด

=        ผูกพนัลูกจ้างทุกคนในสถานประกอบกจิการ

(ม. 19)
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คาํพพิากษาศาลฎกีาทีÉ  4648 – 4685 / 2531

ลูกจ้าง มิได้  เป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน

มิได้  ลงลายมือชืÉอในข้อเรียกร้อง

มิได้  เข้าร่วมประชุมเลอืกตัÊง

ไม่ปรากฏว่าสหภาพแรงงานมีสมาชิกเกิน 2 ใน 3

ข้อตกลงไม่ผูกพนัลูกจ้างดงักล่าว

แฟ้มต่อไป

     คาํพพิากษาศาลฎกีาทีÉ  5455 – 5565 / 2544

ข้อตกลงฯ ทีÉเกิดใหม่จะผูกพนัเฉพาะลูกจ้าง

ซึÉงทํางานกบันายจ้างในขณะทําข้อตกลงฯ เท่านัÊน

ลูกจ้างลาออกก่อนทีÉนายจ้างกับสหภาพ

แรงงานจะทําข้อตกลง ฯ  

         ข้อตกลง ฯ ดงักล่าวจึงไม่ผูกพนัโจทก์

แฟ้มต่อไป
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61

การทาํสัญญาขัดแย้งข้อตกลง

 เมืÉอ “ข้อตกลงฯ” มีผลใช้บังคับ

 ห้าม! นายจ้างทาํสัญญาจ้างกับ

ลูกจ้าง

  ขัด / แย้ง  กับข้อตกลง

 เว้นแต่! เป็นคุณแก่ลูกจ้างยิÉงกว่า

(ม. 20)

62

คําพิพากษาศาลฎีกาทีÉ 4208 / 2530

ระเบียบทีÉนายจา้งประกาศใช้ มิไดเ้กิด

จากการแจง้ขอ้เรียกรอ้ง

= ไม่อยู่ในบงัคบั

มาตรา 19 และ มาตรา 20

ฎกีาทีÉ  5506/2538  วนิิจฉัยทํานองเดยีวกนั
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63

คาํพพิากษาศาลฎกีาทีÉ  9071 / 2547

                         ระเบียบการจ่ายเงินบาํเหน็จทีÉนายจา้งจดั

ใหลู้กจา้งทุกคน  มใิช่สวสัดิการทีÉเกิดจากการแจง้ขอ้

เรียกรอ้ง  เมืÉอลูกจา้งยินยอมใหเ้งินบําเหนจ็เป็นเงิน

สะสม  และใหถ้อืว่าเงินสะสมเป็นค่าชดเชย  

      ขอ้ตกลงดงักล่าวไม่ขดัมาตรา 20  มีผลใชบ้งัคบั

64

คาํพพิากษาศาลฎกีาทีÉ  4301 - 4302 / 2548

              นายจา้งแกไ้ขขอ้บงัคบัฯ โดยกําหนด

ระยะเวลาทดลองงานจาก  115  วนั เป็น 1 ปี  เป็นการ

แกไ้ขเปลีÉยนแปลงขอ้ตกลงฯ ทีÉเกิดจากการยืÉนขอ้

เรียกรอ้งทีÉขัดแยง้กับขอ้ตกลงฯ ทีÉมผีลใชบ้งัคับ  การทีÉ

นายจา้งทําสญัญาขดักบัขอ้ตกลงฯ ทีÉมีผลใชอ้ยู่  ซึÉงไม่

เป็นคุณแก่ลูกจา้ง  ตกเป็นโมฆะ ตาม ป.พ.พ.      

มาตรา 150
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65

คําพิพากษาศาลฎีกาทีÉ 1707 / 2527

ลูกจา้งทีÉเขา้มาทํางานหลงัขอ้ตกลงฯ

มีผลใชบ้งัคบั 

= ไดร้บัความคุม้ครอง ตามมาตรา

20 ดว้ย

ข้อพพิาทแรงงาน

เมืÉอแจ้งข้อเรียกร้องแล้ว...

 ไม่เจรจาภายใน 3 วัน  นับแต่

วันรับข้อเรียกร้อง

 เจรจาครัÊงแรกใน 3 วัน  แต่ต่อมาตกลงกัน

ไม่ได้

ถือว่ามี   “ข้อพพิาทแรงงาน”    เกดิขึ Êน
(ม. 21)
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67

การแจ้งข้อพพิาทแรงงาน

ฝ่ายแจ้งข้อเรียกร้องมี

หน้าทีÉ แ จ้งเป็นหนังสือให้ 

“พนักงานประนอมข้อพิพาท

แรงงาน” ทราบภายใน 24 

ชัÉ วโมงนับแต่เวลาทีÉ เกิดข้อ

พพิาทแรงงาน

(ม. 21)
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คําพิพากษาศาลฎีกาทีÉ 6535 - 6775 / 2543

สหภาพแรงงาน ท. ทําหนงัสือแจง้พนกังานประนอม

ขอ้พิพาทแรงงานทราบตามมาตรา 21  ในวันอาทิตย ์ ซึÉง

เป็นวันหยุดราชการ  โดยนําไปยืÉนต่อ ส. ซึÉงทําหนา้ทีÉเป็น

เวรประจาํการของพนกังานประนอมขอ้พิพาทแรงงาน  

      ถอืไดว้่า  สหภาพแรงงาน  ท. ไดแ้จง้ขอ้พพิาท

แรงงานเป็นหนังสือต่อพนักงานประนอมขอ้พพิาทแรงงาน 

(ชอบดว้ยมาตรา 21) แลว้

การไกล่เกลีÉยข้อพพิาทแรงงาน
 โดยพนักงานประนอมข้อพพิาทแรงงาน

 ระยะเวลาไกล่เกลีÉย  = 5 วัน

 ผลการไกล่เกลีÉย

ทําข้อตกลงเป็นหนังสือ          

ลงลายชืÉอผู้แทนสองฝ่าย  

นายจ้างประกาศ + จดทะเบียน
ตกลงกนัได้

ข้อพพิาทแรงงานทีÉตกลงกนัไม่ได้ตกลงไม่ได้

(ม.22)
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ผลของการไกล่เกลีÉย

ตกลงกันได้
   1. ทําขอ้ตกลงฯ ตามแบบ 

(มาตรา 18)

   2. ใชไ้ดน้านเท่าใด

(มาตรา 12)

   3.  ผูกพนัใคร? (มาตรา 19)

4. หา้มทําสญัญา

ขดัแยง้ฯ (มาตรา 20)

ตกลงกันไม่ได ้ 

       เกดิเป็น

 “ขอ้พพิาทแรงงาน

   ทีÉตกลงกันไม่ได”้

ดําเนินการต่อไป

หรือ

72ชีÊ ขาด (บงัคบั / สมคัรใจ) – นายจา้งปิดงาน - ลูกจ้างนดัหยดุงาน
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วิธีการ การใชม้าตรการแรงงานสมัพนัธ์ มาตรา

1 กิจการสาํคัญ / สถานการณพ์เิศษ

:  เขา้สู่การชีÊ ขาดโดยบงัคบั (ค.ร.ส.)

23 - 25

2 กิจการทั Éวไป

:   ตัÊงผูชี้Ê ขาดโดยสมคัรใจ

:   นายจา้ง “ปิดงาน”

:   ลูกจา้ง “นดัหยุดงาน”

26 – 29

34

34

คําวินิจฉยัของ ครส. และคําชีÊ ขาดของผูชี้Ê ขาด มีผลใชบ้งัคบั 1 ปี (ตามม. 30)

การระงบัข้อพพิาทแรงงานในกจิการสําคญั
ข้อพพิาทแรงงาน
ทีÉตกลงกนัไม่ได้

คณะกรรมการ
แรงงานสัมพนัธ์

อทุธรณ์ต่อ รมต.
กระทรวงแรงงาน

ภายใน 7 วัน
คู่กรณไีม่พอใจ

พจิารณา – วนิิจฉัย
ภายใน 30 วนั

รมต. วนิิจฉัย
ภายใน 10 วนั

เว้นแต่  วนิิจฉัยโดยฝ่าฝืนกฎหมาย
ไม่มีอาํนาจ  ปราศจากหลักฐาน / 
เหตุผล  ขัด / แย้งหลกัฐาน  ไม่ชอบ
ด้วยกฎหมายในการฟังข้อเทจ็จริง
หรือไม่สุจริต

เป็นทีÉสุด

(ม. 23)



38

การชีÊขาดข้อพิพาทแรงงานโดยสมัครใจ

เมืÉอมีข้อพิพาทแรงงานทีÉตกลงกันไม่ได้

ในกิจการทัÉวไป  นายจ้างและลูกจ้างตกลง

กันตั Êงผู้ ชี Êขาด (คนเดียวหรือหลายคนก็ได้)   

เพืÉอชี Êขาดข้อพพิาทแรงงานนัÊนได้

(ม. 26)

หน้าทีÉของผู้ชีÊขาด

ก่อนพจิารณา

 แจ้งเป็นหนังสือให้นายจ้าง /  

ลูกจ้างทราบ

 กาํหนดวัน – เวลา  ส่งคาํ

ชี Êแจง

 กาํหนดวัน – เวลา – 

สถานทีÉ  ทีÉพจิารณา

ภายหลังพจิารณา
 ทาํคาํชี Êขาดเป็นหนังสือ

โดยมีข้อความตามมาตรา 
29

 ส่งให้ทราบภายใน 3 วัน

 นําคาํชี Êขาดไปจด
ทะเบียนภายใน 15 วัน

(ม.27 - 29)
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ระยะเวลาใช้บงัคบั

คาํวนิิจฉัยของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์

คาํวนิิจฉัยอุทธรณ์ของรัฐมนตรี

คาํชี Êขาดของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์

คาํชี Êขาดข้อพพิาทแรงงาน

= มีผลใช้บังคบั 1 ปี  นับแต่วนิิจฉัย / ชีÊขาด

(ม. 30)

การปิดงาน / การนัดหยุดงาน

กรณีทีÉห้ามปิดงาน / นัดหยุดงาน

 ไม่เคยมีข้อตกลง / คาํชี Êขาด + ยังไม่มีการแจ้งข้อ
เรียกร้อง

 อยู่ในระหว่างดาํเนินการเจรจา ไกล่เกลีÉย ชี Êขาด

 อยู่ในระหว่างการบังคับใช้ข้อตกลง คําวินิจฉัย     
คาํชี Êขาด

 ยังไม่ได้แจ้งให้พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน 
และอีกฝ่ายทราบล่วงหน้า 24 ชัÉวโมง

(ม. 34)
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การปิดงาน / การนัดหยุดงาน

กรณีทีÉปิดงาน / นัดหยุดงานได้

 เมืÉอมี “ข้อพพิาทแรงงานทีÉตกลงกันไม่ได้”

 เมืÉอมีข้อตกลงฯ  และอีกฝ่ายไม่ปฏิบัติตาม  
หรือ

 เมืÉอมีคาํชี Êขาดฯ  และอีกฝ่ายไม่ปฏบิัตติาม  
และ

 แจ้งให้พนักงานประนอมข้อพพิาทแรงงาน 
และอีกฝ่ายทราบล่วงหน้า 24 ชัÉวโมงแล้ว

80

คําพิพากษาศาลฎีกาทีÉ 1589 - 1605 / 2543

โจทกท์ัÊง 62  เป็นลูกจา้ง ใชสิ้ทธินดัหยุดงานในวนัทีÉ  

6  ตุลาคม  2540  เวลา  8  น.  แจง้เป็นหนงัสือให้

นายจา้งทราบเมืÉอวนัีÉ  5  ตุลาคม  2540  เวลา  15 น.

       เป็นการแจง้ล่วงหนา้ก่อนนัดหยุดงานไม่ถึง 24 

ชั Éวโมง  เป็นการนัดหยุดงานโดยไม่ชอบ
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81

คําพิพากษาศาลฎีกาทีÉ 16966 - 17658 / 2556

นายจา้งแจง้ต่อสหภาพแรงงานและพนกังานประนอมขอ้พิพาท

แรงงานแลว้ว่า  ไม่ประสงคจ์ะเจรจาไกล่เกลีÉยต่อไป  มีผลเท่ากบัเกิด 

“ขอ้พพิาทแรงงานทีÉตกลงกันไม่ได”้  นายจา้งย่อมใชส้ิทธิปิดงานไดต้าม 

ม. 34

การทีÉจําเลยทําหนงัสือแจง้การปิดงานใหพ้นกังานประนอม        

ขอ้พิพาทแรงงาน และสหภาพแรงงานทราบ  แต่ผูแ้ทนสหภาพแรงงาน

ปฏิเสธไม่รบัหนงัสือนัÊน  ผูแ้ทนจําเลยจึงอ่านขอ้ความใหฟั้ง  เท่ากบั

จําเลยใชสิ้ทธิปิดงานเป็นหนงัสือ  ชอบดว้ยมาตรา 34 วรรคสอง แลว้

82

คําพิพากษาศาลฎีกาทีÉ 1217 / 2535

การนดัหยุดงานทีÉกระทําโดยสหภาพแรงงานซึÉงแจง้

ขอ้เรียกรอ้งต่อนายจา้ง  ถือว่ากระทําแทนลูกจา้งทุกคนทีÉ

เป็นสมาชิกของสหภาพแรงงานดงักล่าว

       เมืÉอสหภาพแรงงานแจง้นัดหยุดงานโดยชอบ  

ลกูจา้งซึÉงเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานมสีิทธินัดหยุดงานได ้ 

เป็นการนัดหยุดงานโดยชอบ  จะถอืว่าลกูจา้งละทิÊ งหนา้ทีÉ

โดยไม่มเีหตุอันสมควรไม่ได้
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83

คําพิพากษาศาลฎีกาทีÉ 1389 / 2531

        การปิดงานตามมาตรา 5 มไิดบ้ังคับว่าจะตอ้งหยุดหรือ

ปิดกิจการทัÊงหมด  และจะใหลู้กจา้งอืÉนทาํงานต่อไปไม่ได้

        บริษัทจาํเลย  กบัสหภาพแรงงานทีÉโจทกเ์ป็นสมาชิก  แจ้ง

ข้อเรียกร้องเพืÉอขอแก้ไขเปลีÉยนแปลงสภาพการจ้าง  แม้พนักงาน

ประนอมข้อพิพาทแรงงานได้ไกล่เกลีÉย  กไ็ม่สามารถตกลงกนัได้  

จาํเลยจึงเสนอข้อตกลวไปยังลูกจ้างโดยตรง  ลูกจ้าง  623 คน  

เหน็ด้วยจึงทาํสญัญาตามข้อเสนอ  ส่วนลูกจ้าง  90  คน  ไม่เหน็

ด้วย  ดังนีÊ   จาํเลยย่อมมีสทิธปิิดงานบางส่วนและไม่ต้องจ่าย

ค่าเสยีหายระหว่างปิดงานแก่โจทก์ด้วย

84

คําพิพากษาศาลฎีกาทีÉ 7362 / 2559

        นายจา้งเลอืกปิดงาน 5 คน เฉพาะลกูจา้งทีÉเป็นกรรมการ

สหภาพแรงงาน  โดยอา้งว่าไม่ทราบว่าลกูจา้งคนใหเป็นสมาชิก

สหภาพแรงงาน  ทัÊงทีÉสามารถทราบได้

        เป็นการจงใจเลือกปฏบิัติ  ปิดงานโดยมีเจตนากลัÉนแกล้งให้

ลูกจ้างทัÊง 5 คน ได้รับความเสยีหาย  ไม่สามารถทนทาํงานอยู่

ต่อไปได้  เพราะเหตุทีÉสหภาพแรงงาน บ. ได้ยืÉนข้อเรียกร้อง  และ

เป็นการขัดขวางการดาํเนินการของสหภาพแรงงาน  เป็นการ

กระทาํอนัไม่เป็นธรรมตามมาตรา 121 (1) และ (4)
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การจ่ายค่าจ้าง

ปิดงาน

 โดยชอบ

     =  ไม่ต้องจ่ายค่าจ้าง

 โดยไม่ชอบ

     =  ต้องจ่ายค่าจ้าง

     (ในรูปค่าเสียหาย)

นัดหยุดงาน

 โดยชอบ

 โดยไม่ชอบ

     =  ไม่ต้องจ่ายค่าจ้าง

     

การสิÊนสุดของการปิดงาน / การนัดหยุดงาน

การปิดงาน / การนัดหยุดงาน

- คู่กรณีตกลงในข้อพพิาทแรงงานได้

- ฝ่ายแจ้งข้อเรียกร้องถอนข้อเรียกร้อง

ยุตเิมืÉอ
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การระงบัการปิดงานหรือการนัดหยุดงานการระงบัการปิดงานหรือการนัดหยุดงาน
 การปิดงาน / การนัดหยุดงานทีÉทําให้

 เกดิความเสียหายแก่เศรษฐกจิ

 เกดิความเดือดร้อนแก่ประชาชน

 เป็นภัยต่อความมัÉนคง / ขัดต่อความสงบเรียบร้อย

 รัฐมนตรีมอีาํนาจ “สัÉง”

 เลกิปิดงาน + รับลูกจ้างเข้าทาํงาน  และจ่ายค่าจ้างให้

 ลูกจ้างทีÉนัดหยุดงานกลับเข้าทํางานตามปกติ

 ให้บุคคลอืÉนเข้าทาํงานแทนลูกจ้าง

 ให้คณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ์ชีÊขาด

(ม. 35)

88



45

มาตราสาํคัญ (เจรจาต่อรอง)

(บทคุม้ครองลูกจา้งระหว่างใชส้ิทธิตามกฎหมาย)

        มาตรา 31  (คุม้ครองเมืÉอแจง้ขอ้เรียกรอ้ง 

ระหว่างเจรจา ระหว่างไกล่เกลีÉย ระหว่างชีÊ ขาด)

        มาตรา 123 (การกระทําอนัไม่เป็นธรรม : คุม้ครอง

เมืÉอขอ้ตกลงฯ หรือคําชีÊ ขาดมีผลใชบ้งัคบั) 

        มาตรา 121 (การกระทําอนัไม่เป็นธรรม : คุม้ครอง

การดําเนนิกิจกรรมของสหภาพแรงงาน  และอืÉน ๆ ) 

90ไม่ใช่การกระทําอนัไม่เป็นธรรม  :  ฟ้องศาลไดท้นัที
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บทคุ้มครองลูกจ้าง

   - ลูกจ้าง        
- ผู้แทนลูกจ้าง   
- กรรมการ        
- อนุกรรมการ   
- สมาชกิ            
- กรรมการ        
- อนุกรรมการ

1. บุคคลทีÉได้รับความคุ้มครอง

ซึÉงเกีÉยวข้องกบั

ข้อเรียกร้อง

สหพนัธ์แรงงาน

สหภาพแรงงาน

(ม. 31)

92

คําพิพากษาศาลฎีกาทีÉ 15347 / 2558

        ลกูจา้งมไิดร่้วมลงลายมือชืÉอในขอ้เรียกรอ้งมาตัÊงแต่ตน้  

ระหว่างการไกล่เกลีÉย  ลกูจา้งมาลงลายมอืชืÉอในขอ้เรียกรอ้ง

เพิÉมเติม  เป็นการลงลายมอืชืÉอในระหว่างกระบวนการใชส้ิทธิ

ตามกฎหมาย  (กระบวนการยงัไม่เสร็จสิÊ น)  แมน้ายจา้งจะ

ปฏเิสธไม่ยอมรับ  แต่ก็ถอืว่าลกูจา้งนัÊนเป็นผูล้งลายมือชืÉอในขอ้

เรียกรอ้งนัÊนดว้ยแลว้

         จึงเป็นลกูจา้ง “ซึÉงเกีÉยวขอ้งกับขอ้เรียกรอ้ง”
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บทคุ้มครองลูกจ้าง

 เลิกจ้าง

 โยกย้ายหน้าทีÉการงาน

2. วธีิการคุ้มครอง

ห้าม !

3. ระยะเวลาในการคุ้มครอง

แจ้งข้อเรียกร้อง ไกล่เกลีÉย ชีÊขาดเจรจา

(ถ้าม)ี

(ม. 31)

94

289 / 2525 สหภาพแรงงานมีสมาชิกไม่ถึง

1 ใน 5  ข้อเรียกร้องจงึไม่สมบูรณ์

นายจ้างปลดลูกจ้างออก

= ไม่เป็นการฝ่าฝืนมาตรา 31

2392 / 2526 การเลืÉอนตาํแหน่ง  มิใช่

การโยกย้ายหน้าทีÉ

ตามมาตรา 31



48

แจ้งข้อเรียกร้อง
เจรจา 4 ครัÊง

(ตกลงไม่ได้)

ไกล่เกลีÉย
(ตกลงกนัไม่ได้)

คําพพิากษาศาลฎกีาทีÉ 5209 / 2537

และไม่ดาํเนินการต่อไป 

= ข้อเรียกร้องยุติโดยปริยาย

นายจ้างย้ายลูกจ้างไม่เป็นการฝ่าฝืนมาตรา 31

8137 / 2543 โยกย้ายลูกจ้าง

= ใช้อํานาจบริหารทีÉเหมาะสม

มิใช่การกลัÉนแกล้ง

 เพืÉอป้องกนัเหตุร้าย

 ตามวาระโดยสุจริต

 ย้ายลูกจ้างถึง 1,000 คน

(ไม่เกีÉยวข้องกบัข้อเรียกร้องโดยตรง)

เหตุจาํเป็น / สมควร  = มิใช่การฝ่าฝืน มาตรา 31
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บทคุ้มครองลูกจ้าง

 ทุจริตต่อหน้าทีÉ / กระทาํผิดอาญา  โดยเจตนาแก่

นายจ้าง

 จงใจทาํให้นายจ้างได้รับความเสียหาย

 ฝ่าฝืนข้อบังคับ ระเบียบ คาํสัÉง  ทีÉได้ตักเตือนเป็น

หนังสือแล้ว  เว้นแต่กรณีทีÉร้ายแรง

 ละทิ Êงหน้าทีÉ 3 วันทาํงานตดิต่อกัน  โดยไม่มีเหตุอันควร

4. ไม่คุ้มครองหากกระทําการดังต่อไปนีÊ

(ม. 31)

98กระทําอนัไม่เป็นธรรม  :  ฟ้องศาลทนัทีไม่ได ้ ตอ้งรอ้งกล่าวหาต่อ ครส. ก่อน
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การกระทําอนัไมเ่ป็นธรรม
UNFAIR LABOR PRACTICES

มาตรา
121

มาตรา
122

มาตรา
123

1)   เลกิจ้าง / กระทําการใดๆ อนัเป็นผลให้ไม่สามารถทํางานอยู่
ต่อไปได้เพราะเหตุทีÉนัดชุมนุม  ทําคําร้อง  ยืÉนข้อเรียกร้อง 
เจรจา  ฟ้องร้อง  หรือเป็นพยาน  หรือเพราะกาํลงัจะกระทํา
การดังกล่าว

2)   เลกิจ้าง / กระทําการใดๆ เพราะเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน

3)   ขัดขวางการเป็นสมาชิก  หรือให้ออกจากการเป็นสมาชิก...

4)   ขัดขวางการดําเนินการ / การใช้สิทธิ

5)   แทรกแซงการดําเนินการโดยไม่มีอาํนาจโดยชอบ

ห้าม!    นายจ้าง...

(ม. 121)
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1695 / 2544  เลกิจ้างประธานสหภาพซึÉงเกีÉยวข้องกบั

                      ข้อเรียกร้อง  เพราะเข้าใจว่ามึนเมาสุรา

                     ขณะทํางาน  มิใช่การกระทําอนัไม่เป็นธรรม

993 / 2546 สัÉงให้ลูกจ้างบางส่วนทํางานจาก 2 กะ เป็น 3 กะ 

                     เป็นการเลอืกปฏิบัติเพืÉอบีบคัÊนไม่ให้ลูกจ้าง

                     ทนทํางานต่อไปได้  

                     เป็นการกระทาํอนัไม่เป็นธรรม ตามมาตรา 121(1)

(1) บังคับ  ขู่เข็ญ  โดยทางตรงหรือ

ทางอ้อมให้ลูกจ้างต้องเป็นหรือ

ต้องออกจากสมาชิกสหภาพ

แรงงาน

(2) กระทําการอนัเป็นผลให้นายจ้าง

ฝ่าฝืนมาตรา 121
(ม. 122)
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บุคคลทีÉได้รับความคุ้มครอง

กรรมการ / อนุกรรมการ

สมาชิก

สหภาพ / สหพนัธ์แรงงาน

ผู้แทนลูกจ้างลูกจ้าง

ซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัขอ้เรียกรอ้ง
(ม. 123)

มีผลบงัคบัใช้

ข้อตกลงเกีÉยวกบั

สภาพการจ้าง
คาํชีÊขาด
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 ทุจริตต่อหน้าทีÉ / กระทําผดิอาญาโดยเจตนาแก่

นายจ้าง

 จงใจทําให้นายจ้างได้รับความเสียหาย

 ฝ่าฝืนข้อบังคบั  ระเบียบ  คาํสัÉง ...

 ละทิÊงหน้าทีÉเป็นเวลา 3 วนัทํางานตดิต่อกนัโดย

ไม่มีเหตุผลอนัสมควร

 กระทําการใดๆเป็นการยุยง / สนับสนุน / ชักชวน

ให้ฝ่าฝืนข้อตกลงฯหรือคาํชีÊขาด

1245 / 2522 ในระหว่างข้อตกลงฯมีผลใช้บังคบั  นายจ้างยุบ

เลกิแผนกส่งของและเลกิจ้างโดยไม่หาตําแหน่ง

ให้  ทัÊงลูกจ้างมิได้ทําผดิตามมาตรา  123(1)–(5)

เป็นการกระทําอนัไม่เป็นธรรม

1612 – 1636 / 2523 นายจ้างเลิกจ้างเพราะขาดทุน  โดยได้

พยายามให้เข้าทํางานใหม่  และได้จ่าย

ค่าชดเชยแล้ว  มิใช่การกระทําอันไม่

เป็นธรรม
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2844 / 2546  การเลิกจ้างลูกจ้าง

ชัÉวคราวเพราะเหตุทีÉไม่มีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑ์ทีÉจะบรรจุเป็นลูกจ้างประจําได้  

โดย ไม่มีเจตนากลัÉนแกล้ง  เป็นการเลิกจ้าง

ทีÉมีเหตุผล  มิใช่การกระทําอันไม่เป็นธรรม

ตามมาตรา 123

ผ ูเ้สียหาย

คณะกรรมการแรงงานสมัพนัธ์
วนิิจฉัยชีÊขาดและออกคําสัÉงใน 90 วัน

- ให้รับกลบัเข้าทาํงาน

- ให้จ่ายค่าเสียหาย
ยกคําร้อง

ร้องกล่าวหาใน 60 วนั

(มาตรา 41 (4))

(ม. 124 , 125)
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การกระทําอนัไม่เป็นธรรม
 หากผู้ถูกกล่าวหาปฏิบัตติามคาํสัÉง ค.ร.ส.

 การดําเนินคดีอาญากระทําได้ต่อเมืÉอ

 ผู้เสียหายยืÉนคาํร้องต่อ ค.ร.ส. และ

 ผู้กล่าวหาไม่ปฏิบัติตามคาํสัÉงของ ค.ร.ส.

คดีอาญาระงบั

(ม. 126 , 127)

110
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คณะกรรมการลูกจ้าง

แต่งตัÊง

(โดยสหภาพแรงงาน)

เลือกตัÊง

(โดยลูกจ้าง)

ลูกจ้างเกนิ 1 / 5    

แต่งตัÊงได้มากกว่า

กรรมการอืÉน 1 คน

ลูกจ้างเกนิ 1 / 2    

แต่งตัÊงได้ทัÊงคณะ

** สถานประกอบกจิการทีÉมีลูกจ้าง 50 คนขึÊนไป **

(ม. 45)

สถานประกอบกจิการ

จํานวนลูกจ้าง จํานวนคณะกรรมการ

50  –  100  คน

101 –  200  คน

201 –  400  คน

401 –  800  คน

801 –  1500  คน

1501 – 2500  คน

2501  คนขึÊนไป

5  คน

7  คน

9  คน

11  คน

13  คน

15  คน

17 – 21  คน
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นายจ้าง...

1)  เลกิจ้าง

2)  ลดค่าจ้าง

3)  ลงโทษ

4)  ขดัขวางการปฏิบัตหิน้าทีÉ

5)  กระทําการใดอนัอาจเป็นผลให้ไม่สามารถ

     ทํางานต่อไปได้

** เว้นแต่ !  ได้รับอนุญาตจากศาลแรงงาน **
(ม. 52)

          สหภาพแรงงาน  จัดประชุมแต่งตัÊงโจทก์และ ย. เป็น กรรมการลูกจ้าง โดย

ขณะทีÉจัดให้มกีารประชุมนัÊน ธ. ในฐานะประธานสหภาพแรงงานดงักล่าว ทราบดอียู่

แล้วว่าโจทก์และ ย. มีเหตุทะเลาะววิาทกนัในทีÉทาํงานและในเวลาทาํงาน โจทก์ถูกพกั

งานระหว่างสอบสวน แต่สหภาพแรงงานยงัแต่งตัÊงโจทก์และ ย. เป็นกรรมการลูกจ้าง 

ทัÊงทีÉย่อมคาดหมายได้ว่าโจทก์กบั ย. จะถูกจาํเลยเลกิจ้าง การประชุมจดัให้มขีึÊนเมืÉอ

วนัทีÉ 17 พฤศจกิายน 2547 เวลาประมาณเทีÉยงคนื ทีÉหน้าบ้านพกัของ ธ. ไม่จัดให้เป็น

กจิจะลกัษณะ  พฤติการณ์ทัÊงหลายส่อให้เห็นถงึความไม่สุจริตในการแสวงหา

ประโยชน์โดยอาศัยบทบัญญัติแห่งกฎหมายอย่างผดิทาํนองคลองธรรม ขัดต่อ

วตัถุประสงค์ของกฎหมาย

2162/2551
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           บทบัญญัติแห่งกฎหมาย   เป็นบทบัญญัติทีÉมีวตัถุประสงค์คุ้มครองกรรมการ

ลูกจ้างในบางกรณีอาจเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของนายจ้าง นายจ้างจงึไม่อาจพอใจ

และกลัÉนแกล้งกรรมการลูกจ้างได้   จงึจาํต้องได้รับอนุญาตจากศาลแรงงานเพืÉอให้ศาล

แรงงานตรวจสอบเสียก่อนว่านายจ้างมเีหตุผลสมควรทีÉจะกระทําการดังกล่าวนัÊนหรือไม่ 

เมืÉอพฤติการณ์ทัÊงหลายส่อให้เห็นถงึความไม่สุจริตในการแสวงหาประโยชน์โดยอาศัย

บทบัญญัติแห่งกฎหมายอย่างผดิทาํนองคลองธรรมและขดัต่อวตัถุประสงค์ของกฎหมาย 

โจทก์จงึไม่อาจอาศัยเหตุแห่งการเป็นกรรมการลูกจ้างมาขอความคุ้มครองจากศาล

แรงงานกลางเพืÉอให้ศาลแรงงานกลางเพกิถอนคาํสัÉงเลกิจ้างกบัให้จําเลยรับโจทก์กลบัเข้า

ทาํงานและชดใช้ค่าเสียหายแก่โจทก์ได้

2162/2551

            การใชส้ิทธิโดยไม่สุจริตเป็นการวินจิฉยัไปถึง อาํนาจฟ้อง ของ

โจทกอ์นั เป็นขอ้กฎหมายเกีÉยวดว้ยความสงบเรียบรอ้ยของประชาชน 

แมจ้าํเลยจะไม่ไดใ้หก้ารต่อสูไ้ว ้ศาลแรงงานกลางก็มีอาํนาจยกขึÊ น

วินิจฉัยและพพิากษาคดีไดต้าม ป.วิ.พ. มาตรา 142 (5) ประกอบ 

พ.ร.บ.จัดตัÊงศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.2522 

มาตรา 31

2162/2551
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1459 / 2524 ยืÉนคาํร้องขอเลกิจ้างกรรมการลูกจ้าง

อ้างว่า ...  ไม่พอใจการทดลองงาน  +

คุณสมบัตไิม่เหมาะสม   ทางไต่สวน

นําสืบว่าขาดทุนต้องการลดคนงาน

= ไม่มีเหตุทีÉจะอนุญาตให้เลกิจ้างได้

2675 / 2524 เมืÉอศาลแรงงานอนุญาตให้นายจ้างเลกิจ้าง

หรือกระทําการใดๆต่อกรรมการลูกจ้างแล้ว

จะไม่เป็นการกระทําอนัไม่เป็นธรรมอกี

39 / 2531 เมืÉอศาลอนุญาตให้นายจ้างเลกิจ้างแล้ว

นายจ้างย่อมเลกิจ้างได้ทันที

(ไม่ต้องรอผลคดีชัÊนอุทธรณ์)

3016 / 2533 นายจ้างเลกิจ้างกรรมการลูกจ้างโดยไม่

ขออนุญาต  ถอืว่ามีความผดิตามมาตรา

52  นับแต่วนัทีÉเลกิจ้าง

(เป็นความผิดสําเร็จ + มิใช่ความผดิอันยอมความได้)
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8013 / 2538 นายจ้างขอลงโทษกรรมการลูกจ้างด้วยการตกัเตือน

เป็นหนังสือ  ศาลอนุญาตให้ตกัเตือนด้วยวาจาได้

เมืÉอศาลอนุญาตแล้ว  นายจ้างจึงดาํเนินการลงโทษ

นัÊนต่อไปได้

4511 – 4512 / 2541 นายจ้างขอเลกิจ้างกรรมการลูกจ้างเพราะมี

วนัลาย้อนหลงัในปี 2538 – 2540 เกนิ 45 วนั

โดยไม่ปรากฏว่าการลาในรอบปีดงักล่าวไม่

ชอบด้วยข้อบังคบั  จงึไม่มีเหตุสมควรเพยีง

พอทีÉจะอนุญาตให้เลกิจ้างได้

1389 / 2544  กรรมการลูกจ้างและรองประธานสหภาพ

   ชักชวนคนงานเล่นการพนัน   ฝ่าฝืนข้อบังคบักรณีร้ายแรง 

  ศาลแรงงานอนุญาตให้เลกิจ้าง

2845 - 2847 / 2546   ลงโทษทางวนิัยแก่ลูกจ้างทีÉ

มิได้เป็นกรรมการลูกจ้าง  ไม่ต้องขออนุญาตศาลแรงงาน
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1695 / 2544  เลกิจ้างประธานสหภาพซึÉงเกีÉยวข้องกบั

                      ข้อเรียกร้อง  เพราะเข้าใจว่ามึนเมาสุรา

                     ขณะทํางาน  มิใช่การกระทําอนัไม่เป็นธรรม

993 / 2546 สัÉงให้ลูกจ้างบางส่วนทํางานจาก 2 กะ เป็น 3 กะ 

                     เป็นการเลอืกปฏิบัติเพืÉอบีบคัÊนไม่ให้ลูกจ้าง

                     ทนทํางานต่อไปได้  

                     เป็นการกระทาํอนัไม่เป็นธรรม ตามมาตรา 121(1)


