
สแกนเพื่อสมัครและดูรายละเอียด 

 
 
 
 
 
 

ที่  น.ว.  1445 / ๒๕๖๗ 
 
                 1  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ประชาสมัพันธ์โครงการอบรมหลกัสูตรประกาศนียบัตร "กฎหมายแรงงานส าหรับการ  
         บริหารจัดการในโลกยุคใหม่" 
 

เรียน  หัวหน้าฝ่ายกฎหมาย / ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 1. โครงการ 
  2. แผ่นประชาสัมพันธ์โครงการ 
 

 ด้วยส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภาจะจัดโครงการอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบัตร “กฎหมายแรงงานส าหรับการบริหารจัดการในโลกยุคใหม่” โดยมุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในกฎหมายแรงงานที่ส าคัญในประเทศไทย และมาตรฐานแรงงานระหว่าง
ประเทศ ทั้งทางด้านแนวคิด ทฤษฎี หลักการส าคัญ ตลอดจนการบังคับใช้กฎหมาย เหมาะส าหรับ นิสิต 
นักศึกษา ผู้ประกอบการ นายจ้าง ลูกจ้าง ฝ่ายบริหาร สมาคมนายจ้าง สหภาพแรงงาน ที่ปรึกษากฎหมาย 
ที่ปรึกษาด้านทรัพยากรมนุษย์ ที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ นิติกร ทนายความ ผู้พิพากษา พนักงานอัยการ 
อาจารย์ และบุคคลที่สนใจ  

 

 ก าหนดอบรมระหว่างวันเสาร์ที่  23 พฤศจิกายน 2561 ถึงวันที่  15 ธันวาคม 2567     
(เฉพาะวันเสาร์และวันอาทิตย์) ณ ห้องบรรยายรพีพัฒนศักดิ์ ช้ัน 4 อาคารเนติบัณฑิตยสภา เลขที่ 32/2-8    
หมู่ที่ 16 ถนนกาญจนาภิเษก แขวงบางระมาด เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

 

 ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภาเห็นว่า โครงการอบรมดังกล่าวจะเป็น
ประโยชน์ต่อท่านและบุคลากรในองค์กรของท่าน ซึ่งสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานภายในองค์กรให้ดียิ่งข้ึน จึงขอเรียนเชิญท่านและบุคลากรในองค์กรเข้าร่วมอบรมโครงการ และ        
ขอความอนุเคราะห์ช่วยประชาสัมพันธ์โครงการดังกล่าวตามสื่อประชาสัมพันธ์ของท่านด้วย จักขอบคุณยิ่ง  

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นายสมชาย พงษ์พฒันาศิลป)์ 
เลขาธิการ 

ส านักอบรมศึกษากฎหมายแหง่เนติบัณฑิตยสภา 
 
 

แผนกบริหารการศึกษา  
ผู้ประสานงาน นายชาญวทิย์ จิตรุ่งวิวฒัน์ , นางลดัดาวรรณ์ หนูแก้ว  
โทรศัพท์ ๐ ๒๘๘๗ ๖๘๓๖ 
Email:  eduthaibar@gmail.com  

ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 
INSTITUTE OF LEGAL EDUCATION  THAI BAR ASSOCIATION 
32/2-8  หมู่ที่ 16  ถนนกาญจนาภิเษก  แขวงบางระมาด  เขตตลิ่งชัน  กรุงเทพมหานคร  10170 
โทรศัพท์  0-2887-6836 หรือ 0-2887-6801 – 7 ต่อ 406   

 





/2. เพื่อส่งเสริม... 

 
 
 
 

โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร 
“กฎหมายแรงงานส าหรับการบริหารจัดการในโลกยุคใหม่” 

***************************** 
 

1. หลักการและเหตุผล    
      ดว้ยกฎหมายแรงงานมีความส าคัญและจ าเป็นตอ่การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้าง
กับลูกจ้างในองค์กร การสร้างความสงบสุข และความมั่นคงทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง
ให้แก่ประเทศชาติ หากในองค์กรและในสังคมใดมีผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจ ในปัญหาและกฎหมาย
แรงงานย่อมจะน าไปสู่การปฏิบัติต่อกันอย่างถูกต้องและเหมาะสม  อันน าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย
ขององค์กร การมีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดีของลูกจ้าง การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน     
และด ารงอยู่ในสังคมระหว่างประเทศ 
  กฎหมายแรงงานในประเทศไทยที่มีผลบังคับใช้มีอยู่หลายฉบับ และมีความแตกต่างกันไป
ตามประเภทกิจการ การน ากฎหมายแรงงานไปใช้ในแต่ละองค์กรให้สัมฤทธิ์ผลขึ้นอยู่กับประเภทกิจการ
วัตถุประสงค์ และสภาพแวดล้อมขององค์กรนั้น  แต่ละองค์กรประกอบไปด้วยทรัพยากรมนุษย์ที่มีคณุคา่
อันได้แก่ นายจ้าง ฝ่ายจัดการ และพนักงานหรือลูกจ้าง หากทุกฝ่ายมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึง
การปฏิบัติต่อกันอย่างน้อยบนพ้ืนฐานที่กฎหมายแรงงานก าหนดไว้แล้ว จะเป็นผลให้เกิดความสงบสุข
น าไปสู่การพัฒนาองค์กรและสังคมได้อย่างยั่งยืน 
  ปัญหาข้อพิพาทแรงงานส่วนหนึ่งเกิดจาก “ความไม่รู้ ความไม่เข้าใจ และไม่เห็นความส าคญั
ของกฎหมายแรงงาน” ทั้งกฎหมายแรงงานมีบทบัญญัติแตกต่างและหลากหลาย ท าให้เกิดความสับสน
และเกิดการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง ในบางครั้งมีข้อพิพาทจนถึงขั้นฟ้องร้องด าเนินคดีต่อศาลทั้งที่ยังท างานอยู่
ในองค์กรเดียวกัน ท าให้ผู้ประกอบการ นายจ้าง ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง จ าเป็นต้องเตรียม      
ความพร้อมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
  ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภาตระหนักและเห็นความส าคัญในการ
เผยแพร่ความรู้ทางด้านกฎหมายแรงงานและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง จึงจัดโครงการอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบัตรกฎหมายแรงงานส าหรับการบริหารจัดการในโลกยุคใหม่ขึ้น โดยมุ่งเตรียมความพร้อมให้
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายแรงงาน และสามารถน ากฎหมายแรงงานไปใช้เพ่ือให้
เกิดประโยชน์ต่อตนเอง องค์กร สังคม และประเทศ 
  

 2. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในกฎหมายแรงงานที่ส าคัญในประเทศไทย 
และมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ ทั้งด้านแนวคิด ทฤษฎี หลักการส าคัญ ตลอดจนการบังคับใช้
กฎหมาย ให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม 
 ๒. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน 



 - ๒ - 

 
  

 ๓. เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการของส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา  
ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศ 
 

3. เป้าหมายและคุณสมบัติของผู้เขา้รับการอบรม 
นิสิต นักศึกษา ผู้ประกอบการ นายจ้าง ลูกจ้าง ฝ่ายบริหาร สมาคมนายจ้าง สหภาพแรงงาน

ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาด้านทรัพยากรมนุษย์ ที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ นิติกร ทนายความ         
ผู้พิพากษา พนักงานอัยการ อาจารย์ และบุคคลที่สนใจ 
 

4. รูปแบบการอบรมและจ านวนผู้เข้าอบรม 
 เป็นการบรรยายใหค้วามรูแ้ละฝึกปฏิบตัิโดยวิทยาการทีม่ีความรู้ความช านาญด้านกฎหมาย
แรงงาน โดยมีผู้เข้าอบรมประมาณ 200 คน  
 

5. ก าหนดเวลาการบรรยาย 
 อบรมเฉพาะวันเสารแ์ละวันอาทิตย์ ระหว่างวนัเสาร์ที่ 23 พฤศจิกายน ถงึวนัอาทติย์ที่ 15 
ธันวาคม 2567 รวม 8 วัน (48 ชั่วโมง) 
 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายแรงงาน และสามารถน าความรู้    

ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 
๒. เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างผู้ เข้ารับการอบรมด้วยกัน          

และระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับวิทยากร น าไปสู้การใช้กฎหมายแรงงานอย่างสร้างสรรค์ 
 

7. วิทยากร 
 วิทยากรผูท้รงคุณวฒุิ (อยูร่ะหวา่งการติดต่อ) 
 

8. ค่าลงทะเบียน  
 ค่าลงทะเบียน เอกสาร อุปกรณ์การอบรม อาหารกลางวัน เครือ่งดื่ม อาหารวา่ง  
    ตลอดการอบรม คนละ 2๒,000 บาท 
 

9. งบประมาณ 
 งบประมาณจากเนตบิัณฑิตยสภา ในพระบรมราชูปถัมภ ์ 
 

10. สถานท่ีอบรม 
 ห้องบรรยายรพีพัฒนศักดิ์ ชั้น 4 อาคารเนติบัณฑิตยสภา เลขที่ ๓๒/๒ – ๘ หมู่ที่ 16   
ถนนกาญจนาภิเษก แขวงบางระมาด เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ ๑๐๑๗๐ 
 

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 แผนกบรหิารการศึกษา ส านักอบรมศกึษากฎหมายแหง่เนติบัณฑิตยสภา  
 

12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 เนตบิัณฑิตยสภา ในพระบรมราชูปถัมภ ์
 



 

 
 

โครงการอบรมหลักสตูรประกาศนียบตัร 
“กฎหมายแรงงานส าหรบัการบริหารจัดการในโลกยุคใหม่” 

ระหว่างวันเสาร์ที่ 23 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันอาทิตย์ที่ 15 ธันวาคม 2567 
(อบรมเฉพาะวันเสาร์-อาทิตย์ รวม 48 ชั่วโมง) 

 (เน้น !!  วิเคราะห์ประเด็นปัญหาในทางปฏิบัติ  แนวทางป้องกัน - แก้ไขปัญหา   
และการด าเนินคดีแรงงานตามกฎหมายใหม)่ 

 

หัวข้อ 
จ านวน
ชั่วโมง 

วิทยากร 

1. แนะน ำหลักสูตร 0.5 อาจารย์ ดร.ฉันทนา เจริญศักด์ิ 
ผู้อ ำนวยกำรโครงกำร 

2. โลกยุคใหม่  : ผลกระทบต่อกำรบรหิำรจัดกำร 
    ทรัพยำกรมนุษย์ในองค์กร 

1 วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 

3. คุณลักษณะ และพฤติกรรมของทรัพยำกรมนุษย ์
    ในสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 

1.5 วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 

4. หลักกำรส ำคัญในกำรเขียนสญัญำจ้ำงแรงงำน     
   และสัญญำจ้ำงแรงงำนที่ไมเ่ป็นธรรม”  
   : กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ข้อพึงปฏิบัติ คดีตัวอย่ำง 

3 วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 

5. หน้ำที่ของฝ่ำยจัดกำร และลูกจ้ำง 
   ตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ : กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง    
   ข้อพึงปฏิบัติ คดีตัวอย่ำง 

3 
อาจารย์ ดร.ฉันทนา เจริญศักด์ิ 
ผู้พิพำกษำหัวหน้ำศำลประจ ำกองผู้ช่วย 
ผู้พิพำกษำศำลฎีกำ ช่วยท ำงำนชั่วครำว 

ในต ำแหน่งรองเลขำธิกำรประธำนศำลฎีกำ 

6. กฎหมำยข้อมูลส่วนบุคคล กบักำรบรหิำรจัดกำร  
   ทรัพยำกรมนุษย์ : กฎหมำยทีเ่กี่ยวข้อง ประเด็นปัญหำ 
   ที่พบบ่อย ข้อพึงระวัง     

3 
อาจารย์วรเทพ เชื้อสุนทรโสภณ 

ผู้พิพำกษำศำลชั้นต้น 
ประจ ำกองผู้ช่วยผู้พิพำกษำศำลฎีกำ   

7. ประเด็นส ำคัญเกี่ยวกับกำรเลิกจ้ำง – กำรลำออก – กำรตกลง           
    เลิกสญัญำจ้ำงแรงงำน” : กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  
    ผลทำงกฎหมำย กำรค ำนวณเงินที่จะต้องจ่ำย   
    ประเด็นปัญหำที่พบบ่อย เช่น กำรบอกกล่ำวล่วงหน้ำ   
    ค่ำชดเชย ค่ำชดเชยพิเศษ ข้อพึงระวัง อำยุควำม ดอกเบีย้     

3 
อาจารย์พงษ์รัตน์ เครือกลิ่น 
ผู้พิพำกษำหัวหน้ำคณะในศำลฎีกำ   

ช่วยท ำงำนชั่วครำวในต ำแหน่ง 
ประธำนแผนกคดีแรงงำนในศำลฎีกำ 
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หัวข้อ 
จ านวน
ชั่วโมง 

วิทยากร 

8. ข้อพิจำรณำเกี่ยวกบักำรเลิกจ้ำงเพรำะเหตุชรำภำพ   
   กำรเกษียณอำยุก่อนก ำหนด และกำรเกษียณอำยุ  
   ตำมข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำน 

3 
อาจารย์พงษ์รัตน์ เครือกลิ่น 
ผู้พิพำกษำหัวหน้ำคณะในศำลฎีกำ   

ช่วยท ำงำนชั่วครำวในต ำแหน่ง 
ประธำนแผนกคดีแรงงำนในศำลฎีกำ 

9. กำรจ้ำงแรงงำนกับลูกจ้ำงทดลองงำน 1.5 
อาจารยส์ุนาฏ หาญเพียรพงศ์ 

ผู้พิพำกษำศำลชั้นต้น 
ประจ ำกองผู้ช่วยผู้พิพำกษำศำลฎีกำ 

10. ข้อตกลงห้ำมค้ำแข่ง  และห้ำมประกอบอำชีพ 1.5 
อาจารยส์ุนาฏ หาญเพียรพงศ์ 

ผู้พิพำกษำศำลชั้นต้น 
ประจ ำกองผู้ช่วยผู้พิพำกษำศำลฎีกำ 

11. ปัญญำประดิษฐ์ (AI) ผลกระทบต่อกำรบรหิำรจัดกำร 
     ตำมกฎหมำยแรงงำน 

1.5 
อาจารย์อิสรา วรรณสวาท 

ผู้พิพำกษำศำลอุทธรณ์คดีช ำนัญพิเศษ  
ช่วยท ำงำนชั่วครำวในต ำแหน่ง 

เลขำนุกำรศำลอุทธรณ์คดีช ำนัญพิเศษ  

12. กำรกระท ำอันไม่เป็นธรรม  และกำรเลิกจ้ำงที่ไมเ่ป็นธรรม 1.5 
อาจารย์อิสรา วรรณสวาท 

ผู้พิพำกษำศำลอุทธรณ์คดีช ำนัญพิเศษ 
ช่วยท ำงำนชั่วครำวในต ำแหน่ง 

เลขำนุกำรศำลอุทธรณ์คดีช ำนัญพิเศษ 

13. เรียนรูป้ัญหำจำกคดีแรงงำน  และ UPDATE !  
     แนวทำงกำรบรหิำรจัดกำรตำมค ำพพิำกษำศำลฎีกำ 

3 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. โสภณ เจริญ 

อำจำรย์ประจ ำคณะนิติศำสตร์  มหำวิทยำลัยศรีปทุม  
ผู้ประนีประนอมประจ ำศำลแรงงำนกลำง 

14. ข้อตกลงเกี่ยวกับสภำพกำรจ้ำง และกำรเปลี่ยนแปลงแก้ไข 
     ข้อตกลงเกี่ยวกับสภำพกำรจ้ำง 

3 
อาจารย์นราพงษ์ จิรมณีงาม 

ผู้ช่วยผู้พิพำกษำประจ ำกองผู้ช่วยผู้พิพำกษำ 
ศำลอุทธรณ์คดีช ำนัญพิเศษ 

15. ลูกจ้ำงรับเหมำค่ำแรง : ประเด็นปัญหำและแนวทำงแก้ไข 1.5 
รองศาสตราจารย์ ตรเีนตร สาระพงษ์ 

อำจำรย์ประจ ำคณะนิติศำสตร์   
มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี 

16. กำรท ำงำนทำงไกล กำรสัง่งำนและกำรสื่อสำร 
     นอกเวลำท ำงำน 

1.5 
รองศาสตราจารย์ ตรเีนตร สาระพงษ์ 

อำจำรย์ประจ ำคณะนิติศำสตร์   
มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี 

17. กำรกระท ำผิดสัญญำ และกำรกระท ำละเมิดในกำรจ้ำงงำน  
     : ตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ 
     และ พ.ร.บ.ควำมรบัผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ พ.ศ. 2539 

3 อาจารยส์มจิตร์ ทองศรี 
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สแกนเพื่อสมัครและดูรายละเอียด 

หัวข้อ 
จ านวน
ชั่วโมง 

วิทยากร 

18. ค่ำจ้ำง : ควำมหมำย หลักกฎหมำย และแนวทำงปฏิบัต ิ 3 
อาจารย์ ดร.ฉันทนา เจริญศักด์ิ 
ผู้พิพำกษำหัวหน้ำศำลประจ ำกองผู้ช่วย 
ผู้พิพำกษำศำลฎีกำ ช่วยท ำงำนชั่วครำว 

ในต ำแหน่งรองเลขำธิกำรประธำนศำลฎีกำ 

19. กำรด ำเนินคดีในศำลแรงงำน : หลกักำรตำมกฎหมำย  
     และข้อก ำหนดศำลแรงงำน    

1.5 วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 

20. สัญญำประนปีระนอมยอมควำมในคดีแรงงำน 1.5 วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 

21. กำรโอนสทิธิควำมเป็นนำยจ้ำง และกำรเปลี่ยนแปลง 
     ตัวนำยจ้ำง 

1.5 วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 

22. กรรมกำรลูกจ้ำง และกรรมกำรกิจกำรสัมพันธ์ 1.5 วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 

23. กรณีศึกษำ (Shared  Knowledge)  
     : เพื่อกำรบรหิำรจัดกำรส ำหรบัโลกยุคใหม่ 

3 ผศ.ดร. โสภณ เจริญ 
และคณะวิทยากร 

 

** ลงทะเบียนรับเอกสำร   เวลำ   8.00 - 9.00  น. (ยกเว้นวันเปิดอบรม ลงทะเบียนเวลา 8.00 - 8.45 น.) 
** พักรับประทำนอำหำรว่ำง   เวลำ 10.30 - 10.45 น. และเวลำ 14.30 – 14.45 น. 
** พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน  เวลำ 12.00 - 13.00 น. 
      

 


